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 : ملخص
ستكشاف البنية العاملية لسلوك العطاء لدى مجموعة من المشاركين يهدف البحث الحالي لا

لاب وطالبات جامعة طنطا بجمهورية مصر العربية ( من ط556من ثقافتين مختلفتين) ن= 
(  300ن =زان بالمملكة العربية السعودية )طالبة، وجامعة جا  166طالب و  90( 256)ن=
و  150 من)  150طالب  عمري  بمدى  )م=29الى    18طالبة،  عامًا،  ع=5,23(   ,4,3  .)

باستخدام التحليل طبقت عليهم أداة الدراسة )مقياس العطاء( من ترجمة وإعداد الباحثين. و 
أشارت   التباين.  وتحليل  الاستكشافي،   ثلاثة   ستخلاص لا  العاملي   التحليل   نتائج العاملي 

 المصريين،   لدى  العطاء  لسلوك  الكلي   التباين   من%(  56)  جميعها  فسرت  نوعية   عوامل
 نوعية   عوامل  ثلاثةو   السعوديين،  ى لد  التباين  من%(  57)  فسرت  نوعية  عوامل  أربعة  مقابل

 عوامل   ثلاثة   مقابل  الذكور   ى لد  العطاء  لسلوك   الكلي   التباين   من%(  55)  ا ميعً ج   فسرت
 بين   المتبادل   للتفاعل   إحصائيا  دال  تأثير   وجد كما    .الإناث  ى لد  التباين   من %(  50)  فسرت

 مقابل   السعودية   الثقافة   لصالح   العطاء،  سلوك   على  النوع   واختلاف   ، يالثقاف  التنوع  ي عامل
نوقشت  (.  03,0دالة عند مستوى )  ،(7,4)ف =    لذكور ا  مقابل  الإناث  ولصالح  المصرية،

المختلفة،  بأنماطه  للعطاء  المحفزة  الأنشطة  في  الشباب  إدماج  ضرورة  ضوء  في  النتائج 
التصرفات   عن مسئولياتهم الاجتماعية نحو مجتمعهم من خلال  للتعبير  الفرصة  وإعطائهم 

 التي تتسم بالعطاء.

 . )التبرع ( العطاء المادي ،)التطوع ( العطاء المعنوي :ءسلوك العطاكلمات مفتاحية :  
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Abstract 

Current study aims to explore the factorial structure of giving 

behavior among a group of participants from two different cultures (N 

= 556), students from Tanta University in Egypt (N = 256) 90 male 

students, 166 female students, and Jazan University in Saudi Arabia 

(N = 300) 150 male students, 150 female students of an age range (18 

to 29) years (M = 5,23, P = 4,3), the researchers applied the study tool 

(giving behavior Scale), translated, and prepared by researchers. And 

by using the exploratory factor analysis, t-test, covariance analysis. 

The results indicated to three factors that all explained (56%) of the 

total variance of giving behavior for Egyptians and five factors that 

explained (57%) of the variance among Saudis, and three factors 

explained (55%) of the total variance of the giving behavior among 

males, three factors explained (50%) of the variance in females, and a 

statistically significant effect was found for interaction between 

cultural diversity factors, and gender difference on the behavior of 

giving, in favor of Saudi culture versus Egyptian, and in favor of 

Females versus males (F = 7,4), significant at level of (03,0). The 

results were discussed in light of the need to integrate young people in 

activities that stimulate giving in its various types, and to give them 

the opportunity to express their social responsibilities towards their 

society through giving behaviors. 
 

Key words: Giving behavior: volunteering, donation . 
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    المقدمة:
السلوك أنماط  مختلف  لإفادة  تهدف  الإيجابي  الآخرين،   الاجتماعي 

النفسية رفاهيتهم  مستوى  مهاراتهم،  وتحسين   ,Carlos)الاجتماعية    وتنمية 

George, & Gustavo , 2011;Frank & Richard, 2016)  العديد من وينظر   ،
لسلوك أن  والمسانده  والتعاون،  العطاء، الباحثين  أنها  للسلوك  على  ماط 

الإيجابي  ،(Dovidio, Piliavin, Schroeder, & Penner, 2012)الاجتماعي 
كونه  تم  الأخيرة،  الآونة  فيو  العطاء،  بسلوك  السلوك   الاهتمام  أنماط  أحد 

الإيجابي  ,Marta, Elena; Pozzi, Maura, 2008; Van Lange)الاجتماعي 

Bekkers, Van Vugt., 2007)  سلوكًا ويعد  طوعي في  اعقلانيً ،   يحدث بشكل 
للقيام (Chacón, Vecina, & Dávila, 2007b)الاجتماعي    السياق يشير    ، كما 

  مقابل   وبدون   للآخرين  تقدم  وخدمات  بنمط واسع من التصرفات تشمل أنشطة،
أو   مادية  بصورة  متعمد،  بشكل  طواعية،  (2019  شعبان،)  أجر  أو كالتبرع، 

كالتطوع،    منفعة  أو  مقابل،  نتظارا  دون   مباشرة،  غير  أو  مباشرةمعنوية 
 ,Musick & Wilson, 2008; Alexandra, 2007; Dovidio, Piliavin) شخصية

Schroeder, & Penner, 2012)،    ،والحفاظ على علاقاتهم الاجتماعية، والشفقة
معهم هدف  (Woods, 2012)والتعاطف  إذا  أنانية  وراءه  الدوافع  تكون  وقد   ،

شعو  وزيادة  يقدمه،  من  حينما لإسعاد  إيثارية  أو  النفسي،  والرضا  بالرفاهية،  ره 
 ,Jessy Yu, Hsin-Ju)يهدف لإسعاد الآخرين وزيادة مستوى رفاهيتهم النفسية  

 & ,Warburton, Oppenheimer)، وتعد الشفقة والتعاطف من مؤشراته  (1997

Zappala, 2004)  الشباب يتسم  بينما  الأناني،  بالعطاء  السن  كبار  ويتسم   .
العطاء ما (Freund, & Blanchard-Fields, 2014)الإيثاري    بالعطاء ويفسر   .

عن   التبرع  70لايقل  سلوك  في  التباين  من   %(Siegel; Navarro; Tan & 

Hyde, 2014)  العامة  لكياناتل  الفرد  يقدمها  الأجر  مدفوعة  غير  خدمة. كما يعد 
.  (de Aquino, Cavalcante, Caldas, & Mendes, 2020)  طواعية خاصةال أو

سلوك    ثمانينياتمنذ    الأكاديمي  البحثوركز   على  الماضي    ، العطاءالقرن 
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بمتغيرات   الأسرية،  والجنس  والعمر  والدخل  التعليموعلاقته   الانتماءو   والتنشئة 
استحوذWiepking & Bekkers, 2012)  نييالد كما  على    أنماطه  بكافة  (، 

تخصصات  الباحثين  اهتمام عدة   ,Hustinx))  لإنسانيةا  العلوم   مجال  في  من 

Cnaan & Handy, 2010; Steinberg, 2006،   أداة يعد   لتنمية  فعالة  فالعطاء 
لتنمية  ومورد  المجتمع، لتحقيق  قوي    واقتصادية   اجتماعية  أهداف  الشخصية 

كما(Starshinova, 2019  وثقافية  في  هائلاً   تقدمًا  الماضي  القرن   ربع  شهد  (، 
المتخصصينكثي  بجهود  مدفوعًا  ،العطاء  دراسة من  ال  تفسيرل  رة   سلوكأنماط 

والسلوكيات عام  بشكل  الإيجابي  العطاء الإيثار   الاجتماعي  بتقديم  المتسمة  ية 
الأنشطة التي   أهمية  وتكمن  ،(Wilson, 2000)بشكل خاص كالتطوع و التبرع  

  والتسامح   الانتماء، وسلوك المواطنة، والثقة  قيم  وتعزيز  تنمية  تتسم بالعطاء في
والإحساس   والصحة  العام،  الصالح  واحترام  الآخرين،  تجاه  فوالتعاط   النفسية 

الاجتماعية المؤسسات كما   (،;Bode, 2017 2019  )شعبان،  بالمسؤولية  تولي 
، وتشجيع  العطاءبنشر ثقافة  بالغًا    ااهتمامً بكثير من الدول  والمجتمعية    ،العامة

تعزيز  على  الجهات  ويزيد(Kim & Morgül, 2017)ه  مختلف   في  الانخراط  . 
النفسية    ومستوي رفاهيتهم  الذاتية، واستقلاليتهم،  لكفاءتهم  الأفراد  أنشطته إدراك

(Melkman, Mor-Salwo, Mangold, Zeller, & Benbenishty, 2015)  كما ،
 Royal)للتواصل  مهاراتهم  وتطوير  المعارف،   لاكتساب  الفرصة  يمنحهم

Spanish Academy, 2017)بونسين المشاركة     Bonnesen (2018). ويرى  أن 
لتنمية   قوي   ومورد   لسلوك المواطنة،  المهمة   العناصر  أحد   يعد  بأنشطة العطاء

   . (;Starshinova, 2019) Youth, 2018 والقيم الاجتماعية الدوافع،

التطوعيو  العمل  استراتيجية  أرست  العطاء  لقد  أنماط  من  في    كنمط 
مجا في  أساسية  دعائم  العربي  والبرامج    الفكر  ت لاالوطن    والأساليب والمناهج 

التنمية إطار  في  التطوعي  العمل  يقتضيها  التي  الوطن    لأقطارالشاملة   الفنية 
 (.1992)عمار،صعدة الوطنية والقومية الأالعربي على 

ففي  على  يؤثر  اجتماعيًا  سياقًا  الثقافة  توفرو  العطاء،    الثقافات   سلوك 
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يميل الآسيوية، الماليزية    لاحتياجات   قصوى  أهمية  لوضع  لأفرادا  كالثقافة 
 الأولوية للدوافع  حيث تكون   الغربية،  الثقافة  معايير  مع  هذا  ويتناقض  الجماعة

 مساعدةو  الإيثار أنوفي تركيا تبين  ،(Shukri, Fi & Conner, 2016)الشخصية
 الانتماء  يليه  ،للعطاء  ةتحفيزيالعوامل ال  أهم  كان  مكافأة  أي  توقع  دون   الآخرين
 احترامو   بالواجب؛  الشعوربأفريقيا ظهر    تنزانيابينما في    الذات،  صورة  وتحسين

 المهارات،  تنميةظهر أن    أستراليا،في    بينما  ،للعطاء  تحفيزية  عواملك  لمجتمعا
الاجتماعية بالمسئولية  بين    ،والشعور  في   مشاركةلل  الرئيسية  المحفزاتمن 

و  كالتطوع،  العطاء  العطاء    وجد  الهند،  فيأنشطة  التنشئة    مرتبطأن  بعوامل 
في  الاجتماعية،  الذات،  واحترام  الاجتماعية،  لعلاقاتا  أن  ظهر  إيران،  بينما 

المشاعر  التخلصو  لسلوك   التحفيزية  العوامل  أهممن    والتعاون   السلبية،  من 
و (Hasan, Wahid, Jais, & Ridzuan, 2017)  العطاء   عبر دراسات    تكشف. 

  ، وفنلندا  ،وإنجلترا  ،وكرواتيا  ،الصينو   ،وكندا   ،بلجيكا  فيحول العطاء    الثقافات
دافع    أن  عن  المتحدة  والولايات  ،وكوريا  ،واليابان  ،وإسرائيل  ، والهند  ،وهولندا
والتعاطفالإيثار بين    كانت  ،  أن    تبين  ماليزيا  فيو   .العطاء  أسباب  أقوىمن 
تضمنت    بالمشاركة  المرتبطة  العوامل العطاء  أنشطة  ، التنظيمي  الدعمفي 

  واحترام   الثقة  وتحسين  الخبرة،  واكتساب  هادف،  بشكل  الفراغ  وقت  واستغلال
 بين مهم للعطاء تحفيزي عامل الإيثار ويعد  ،العاطفي الاستقرار وتحقيق الذات،
. (Hamzah, Suandi, Shah, Ismail, & Hamzah, 2016)  الماليزي  الشباب

نشطته لمدة  الالتزام باستمرار المشاركة في أ  كان  قوي أ  هوراء  الدافع  كان  كلما ف
 . (Marta, Elena, Pozzi, Maura, Marzana& Daniela, 2010)أطول 

على  ركزتو  عدة    الإناث   لدى  بالعطاء  تتسم  التي  التصرفات  دراسات 
 النمط لهذا للاستجابة عرضة أكثر فالإناث الذكور، لدى تناوله منها القليل بينما

أك  ،(Alexandra, 2007)الذكور  من  التصرفات  من في  والإناث  مشاركة  ثر 
بشكل   تركز  الإناث  أن   والجنسية  الثقافية  الفروق  تدعم  كما  العطاء،  أنشطة 

الأخرى العاطفية  والاحتياجات  الاجتماعية  العلاقات  على   ,Ostrov)   أكبر 
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2008; Carnes&  Janoff-Bulman, 2016)  ،  مقابل   عطاء  أكثر  فالإناث  
 . ( (Simpson & Vugt,2009الذكور

، وامتدت من التطوعية  عربية زيادة مستمرة في الأنشطةول الوشهدت الد
الأفراد تكوٌن   خلال  عشر    إلى  التاسع  القرن  منذ  المتخصصة  في المنظمات 

العمل  مجالات   من  شملت  متنوعة  االتطوعي  وخدمات    لخيريةالمساعدات 
 (.2016)الراشدية، الإعاقةوذوي  والاجتماعية ورعاية الأطفال حيةالصعاية الر 

أشار  وفي فقد  المصري  المجتمع  يخص  المرأة 2006،خميس)ما  أن   )
على   المتعلمة  توجه  اختلافالمصرية  التعليمية  نحو    المستويات  اهتماماتها 

تدبير    وربة بيت مسؤولة عن  اباعتبارها زوجة وأم    والأسرية،حياتها الشخصية  
ره على  مما ينعكس بدو  وتضحية،شئون بيتها وأسرتها مهما كلفها ذلك من عناء 

نتيجة لغياب الدعم    وسياسيًا،ا  مشاركتها في الحياة العامة اجتماعيً   تدني وذلك 
أن يمكن  على    الذي  المرأة  المشاركة   المشاركة،يشجع  بأهمية  الوعي  وغياب 

الذي يمكن أن يعود على المرأة نفسها ومجتمعها نتيجة تلك الاجتماعي  وبالعائد  
 . المشاركة

لتعرف  ل ة( دراس2010أجرت )المالكي( ) وفيما يخص المجتمع السعودي
 التطوعي، وتوضيحعلى اتجاهات عينة الدراسة ومدى ممارستهن للعمل 

السعودي، وتوصلت الي  العمل التطوعي المتاحة للمرأة في المجتمع  مجالات
من  %57,6 التطوعي،كانت إيجابية نحو العمل  أن: اتجاهات عينة الدراسة

 والدافععمل التطوعي مرتبط بمدى التفرغ له أن نجاح ال عينة الدراسة ترى
التطوعي من وجهة نظر العينة اكتساب خبرات  للتوجه نحو العمل الأساسي

 للآخرين. ومهارات جديدة والرغبة في تقديم المساعدة
عدم اتساق نتائج الدراسات المتعلقة بالبحث في الفروق الفردية  ويبدو 

ظهرت نتائج دراسات كل من ) حيث أبين الذكور والإناث في العطاء، 
 ( ارتفاع1983 ؛ اسكنير، وهندريك،1970 وكلاوسن، ؛ شوارتز1972بيليفين,
 ؛1997 فريمان،) دراسات أظهرت الذكور، بينما بين سلوك العطاء معدلات
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 لدى عطاء أعلى وجود معدلات (1984 بيترسون، ؛1984 وأفريل، كازييف،
 . Kennedy, 2011)الإناث )في:
 راسة وتساؤلاتها:  مشكلة الد

في  الأفراد  معظم  لدى  شائعًا  سلوكًا  أنماطه  بكافة  العطاء  سلوك  يعد 
الثقافات   و (Kanga, et al., 2011)مختلف  وسانفي  .  كارفين،  من  كل   أشار 

Sanfey (2010)  Kvaran and   ،الاجتماعية بالميكانزمات  الاهتمام  لضرورة 
ل العطاء بحاجة للاهتمام من مجا  في  البحث  والمعرفية، وراء العطاء. ومازال

، (Mayr, Harbaugh & Tankersley, 2009)قبل الباحثين في عدة تخصصات  
فالأفراد   العطاء،  لسلوك  العاملية  المكونات  علي  قليلة  دراسات  ركزت  كما 

بالمقارنة    ،سواء عن طريق التطوع أو التبرع  بالمجتمعات المحافظة أقل عطاء
بالمجتمعات حيث تؤثريةالليبرال  بالأفراد  العفي  الثقافية  قيم  ال  ،  بكافة طاء  نمط 

بياجيولي، وبراندي، وجيلاياني،    وأشار كل من  (.Kang et al., 2011)أنماطه  
 Biagioli, Prandi, Giuliani, Nyatanga, and Fida (2016)ونياتانجا، وفيدا   

لعطاء  للسلوك الاجتماعي الإيجابي، أن سلوك المكونات العاملية  في دراستهم ل
وبين   تشبعا،  العوامل  أكثر  بين  العاملي  من  بيزاي، التحليل  لدى  التوكيدي، 

التباين الكلي ا  معً   افسر   عاملين فرعيينوجود    ،(Rezaei et al., 2018)وآخرين  
 ,Carrizales, Perchecكما ركز كل من كاريزالس، ولانجراند  . في سلوك العطاء

and Lannegrand-Willems (2019)  لسلوك المكونات  حول    دراساتهم العاملية 
  من   كثير  تشكيل  في  الثقافية  العوامل  دور  بدراسة  هتمامالا  تزايدحديثا  العطاء. و 

 محدودة الدراسات من النمط هذا نلأ انظرً ، و يجابيالإ الاجتماعي السلوك أنماط
لدى كل من لوري،   الثقافية الفروق دور  علي( 2000) عام منذ الدراسات ركزت

  ا شائعً  اتصرفً  العطاء ، حيث يعد (Lowrey, Otnes, Ruth 2004) يزواوتنس، ور 
 يقدمه لمن ينظرو  ،(Kyung Oh ,2011) الثقافات مختلف  في فرادالأ  معظم لدى

  من   العديد  ىلقأ   لذا(.  Bateson, Nettle & Roberts, 2006)  يجابيإ  بشكل
  ى عل  تهاوانعكاسا  ،الثقافية  الفروق   أهمية  علي  الضوء  من  امزيدً   المتخصصين
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ب  تصرفاتال تتسم  وزابالا  العطاءالتي  واوبينهيرمر،  واربيرتون،  من  كل   لدى 
(Warburton, Oppenheimer, & Zappala, 2004)،    من   ن و الامريكيبينما  

 & Randle)  فريقيةأ  أصولمقارنة بالأمريكيين من    عطاءً   أكثر  أسيوية  أصول

Dolnicar, 2009  .)دالة  توجد  كما سلو   فروق  إدراك  إطار    العطاء  كفي  في 
لدى كل من كوستر، وأسكيماشر،   لدى عدة ثقافات مختلفة  التفاعل الاجتماعي

وأشار كل من سيمنز،   ،(Köster, Schuhmacher, & Kärtner, 2015)وكارتنر
شوي   شوي،    لدور ل   Siemens; Raymond; Choi and Choi (2020)رايموند، 

  تشكيل   في  الليبرالية  مقابل  المحافظة  الثقافات  في  الثقافية  المعايير  تلعبه  الذي
وأمريكا،    العطاء  سلوك الشمالية  الكينية، بكوريا  الثقافة  الأفراد في  يحرص  كما 

تقديم على  والفلبينية  يتسم  العطاء  والمكسيكية،    المجتمعية   ةبالمسؤولي  بشكل 
والهندية الأمريكية  الثقافة  في  الأفراد  من  أكبر   ,Trommsdorff)بصورة 

Friedlmeier, & Mayer, 2007)يميل وبينما    لتقديم   ن يو مريكالأ  الراشدون   ، 
يميل    العطاء المجتمعية   الهنود  الراشدون الشخصي،  للمؤسسات  العطاء  لتقديم 

(Kemmelmeier, Jambor, & Letner, 2006)  ركزت ذلك  من  المقابل  وفي   .
علي الفروق الفردية    Simpson and Vugt (2009)كل من سيمبسون، وفوجيت

في سلوك العطاء لصالح الإناث، فالمشاركة الاجتماعية،   بين الذكور والإناث
والالتزام الديني والأخلاقي والقيمي والشعور بالمسئولية الاجتماعية لدى الإناث 

لديهن   العطاء  معدلات  زيادة  في  إيجابي  تأثير  لها  يكون   & Hossain)ربما 

Lamb, 2012; Marx, 2000) عمل أنه  علي  للعطاء  الرجال  بعض  وينظر    .  
أنثوي، كما ترى بحوث أخرى أن الرجال أكثر عطاءً بصورته المادية من النساء  

 ,Rugimbana, Donahayلدى كل من ريجيمبانا، ودوناي، ونيبل، وبولونسكي  

Neal and Polonsky (2003)،    السلوك وراء  الأخلاقية  الدوافع  لقوة  ونظرًا 
ناث  بالثقافات الغربية  الاجتماعي الإيجابي لدى الإناث عنها لدى الذكور، فالإ

غيرهم   من  إيجابي  اجتماعي  بشكل  تصرفًا   ,Kumru, Carlo)أكثر 

Mestre, Sampe &,2012) العطاء بين  إيجابية  ارتباطية  علاقة  توجد  كما   ،

http://search.proquest.com/indexinglinkhandler/sng/au/Kumru,+Asiye/$N?accountid=142908
http://search.proquest.com/indexinglinkhandler/sng/au/Carlo,+Gustavo/$N?accountid=142908
http://search.proquest.com/indexinglinkhandler/sng/au/Mestre,+Maria+V/$N?accountid=142908
http://search.proquest.com/indexinglinkhandler/sng/au/Samper,+Paula/$N?accountid=142908
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 & ,Mano, 2014; Harrison, Mitchell   (والمشاركة في الأنشطة المجتمعية   

Peterson, 1995ا الدراسة في  تتمحور مشكلة  سبق  خلال ما  لإجابة (.  ومن 
 على التساؤلات التالية: 

هل تختلف البنية العاملية لسلوك العطاء لدى المشاركين في الدراسة من  -1
 المصريين مقابل السعوديين؟ 

هل تختلف البنية العاملية لسلوك العطاء لدى المشاركين في الدراسة من  -2
 الذكور مقابل الإناث؟ 

لتنوع الثقافي واختلاف  هل يوجد تأثير دال احصائيًا للتفاعل بين كل من ا -3
 النوع على سلوك العطاء؟ 

 فروض الدراسة:  
 من  الدراسة  في  المشاركين  لدى  العطاء  لسلوك  العاملية  البنية  تختلف -1

 .السعوديين مقابل المصريين
 من  الدراسة  في  المشاركين  لدى  العطاء  لسلوك  العاملية  البنية  تختلف -2

 .ناثالإ مقابل الذكور
 النوع اختلافو  الثقافي التنوع من كل بين للتفاعل ااحصائيً  لدا تأثير يوجد -3

 . العطاء سلوك على
 أهداف الدراسة: 

 :تتمحور أهداف الدراسة في  
 .الثقافة العربية يف العطاء سلوكالأسس النفسية وراء  لفهم نظري  تراث طرح .1
أ .2 وإعداد  في   العطاء  سلوك  لقياس  داة تصميم،  العاملية  بنيته  عن  والكشف 

 . افة العربيةالثق
تأثير التفاعل بين كل من التنوع الثقافي واختلاف النوع على   .3 التعرف على 

 سلوك العطاء. 

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0747563213003944
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 أهمية الدراسة:  
على  كافيًا  اهتمامًا  العطاء  دراسة  تلق  لم  الباحثين،  اطلاع  حدود  في 
مستوى الدراسات النفسية بشكل عام، وعربيًا ومحليًا بشكل خاص، لمعرفة دور  

افي والجنسي في تشكيل البنية العاملية له، ليأخذ مكانه على المستوى التنوع الثق
المؤسسات  معظم  اعترفت  حيث  العربية.  الدراسات  بين  والتطبيقي  النظري 
المرتبطة   النفسية  المتغيرات  لدراسة  أكبر  مسئولية  وأولت  تدعيمه،  بأهمية 

لخيرية، % من التبرعات ا75ويمثل العطاء ما يقرب من    ،Kennedy,2011)به)
بأمريكا  2و المحلي  الناتج  إجمال  إسهامات  (Kvaran,2012)% من  ، ووصلت 

٪ من مجموع 28الخريجين في التعليم العالي بأمريكا من خلال العطاء لحوالي  
الدعم الخاص لهذا القطاع، وبالرغم من ذلك، تعد الدراسات التي أهتمت ببحثه  

مستمر   تراجع  كما(Aaker & Akutsu, 2009)في    لعدة   الأدبيات  أشارت  ، 
بينها  تحديات،  ,Marta)في مختلف الثقافات  الشبابدراسته لدى فئة    ندرة  من 

Elena, Pozzi & Maura, 2008)  ومن ثم تتبلور أهمية الدراسة نظريًا وتطبيقيًا .
 فيما يلي:  

: الأهمية النظرية:   أولاا
طرح  تغطية جوانب القصور في الاهتمام بدراسة سلوك العطاء من خلال   .1

 تراث نظري يقدم تفسيرًا علميًا لطبيعة هذا السلوك في إطار الثقافة العربية.
الثقافة   .2 العطاء في  سلوك  بدراسة  الاهتمام  يعد  الباحثين  في ضوء اطلاع 

 العربية في طليعة الدراسات النفسية في البيئة العربية.  
الثقافي  .3 التنوع  ضوء  في  العطاء  لسلوك  العاملية  البنية  عن  الكشف 

 والجنسي. 
 تصميم وإعداد أداة لقياس سلوك العطاء من منظور الثقافة العربية. .4

 ثانياا: الأهمية التطبيقية: 
طرح آفاق بحثية جديدة لدراسة بعض المتغيرات النفسية المرتبطة بسلوك  
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البرامج   بعض  اقتراح  حول  بتوصيات  للخروج  العربية،  الثقافة  في  العطاء 
 . الإرشادية لتعزيزه لدى الشباب

 مصطلحات الدراسة وإطارها النظرية: 
أعمالالعطاء:    تشمل  التصرفات  لنمط كبير من   تقدم  وخدمات  ويشير 
ل(2019  شعبان،)    مقابل  دون   للآخرين يهدف  كما   للآخرين  منافع  تقديم، 
كالتطوع،   مادية  بصورة  متعمد،  بشكل  طواعية معنوية  أو    أو   مباشرةكالتبرع، 

، (Alexandra, 2007)  شخصية  منفعة  أو  ،مقابل  نتظارا  دون   مباشرة،  غير
، (Musick & Wilson, 2008)ويتسم من يقدمونه بسعيهم طواعية لإفادة الآخرين

 ,Woods)والحفاظ على علاقاتهم الاجتماعية، والشفقة عليهم والتعاطف معهم  

ويعد  (2012 كالمساندة،  المتنوعة الإيجابية السلوكيات من لمجموعة انعكاس. 
ويعرفه الباحثون على أنه نشاط    ، (Smith, 2018 )مشاركةالو  التعاون و  مساعدةوال

سلوكي موجه يهدف لتقديم منافع للآخرين طواعية سواء بصورة مادية كالتبرع، 
 أو معنوية كالتطوع،  مباشرة، أو غير مباشرة، دون انتظار عائد أو منفعة. 

بأنه:   إجرائياا  العطاء  سلوك  لتقديم ويعرف  يهدف  موجه  سلوكي  نشاط 
سوا طواعية  للآخرين  كما منافع  كالتطوع  معنوية  أو  كالتبرع،  مادية  بصورة  ء 

يعبر عنه بالدرجة  الكليه التي يحصل عليها الفرد علي مقياس سلوك العطاء  
 المستخدم في الدراسة الحاليه.

الإيجابي الاجتماعي  والسلوك  الاجتماعي    السلوك  يشير:  العطاء 
التعاطف و   مشاركةوال  المساعدةك للآخرين، مفيدةلنمط من التصرفات ال  الإيجابي

 الاهتمام  من  المزيد  توجية تم  الأخيرة،  الآونة  في، و (Eagly, 2009)  الآخرين  مع
 ,Marta)  الإيجابي  الاجتماعي  السلوك  من  محددمط  ن  نهأ  لسلوك العطاء، على

Elena, Pozzi, Maura, 2008; Van Lange, Bekkers& Van Vugt., 2007   ) ،  
من  لحر   الاجتماعية،  الايجابيةوتشير   العطاء  في  المشاركة   على  الفرد   ص 

رفاهية   تحسين  أهم  الآخرينأجل  من  يعد  كما    الإنساني   السلوك  خصائص  ، 
(ThorntonI, Aknin, Branscombe, & Helliwell, 2019) ، تتنبأ  للأدبيات وفقًا  
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ب  الشخصية ب  مواصلةالاجتماعية   بالمسؤولية  لشعوروا  ،التطوعالعطاء 
 ,.Livi, et al)  معهم    للتعاون و   الآخرين،  رفاهيةتوى  الاجتماعية، ولتحسين مس 

ف(2018  الأفراد  يظهرها  التي  الاجتماعية  الخصائص  من  العالية  المستويات. 
  التنشئة   تدفع  قد   بينما   الاجتماعية،  تهماخبر   بدورها  تعزز   للعطاء  المؤيدون 

تقديم العطاء  السلبية  الاجتماعية  ,Livi, Theodorou, Rullo)  للانصراف عن 

Cinque, & Alessandri, 2018). 
  بين  تمييزه على وتعمل تحدده خصائص مهمة ويتسم سلوك العطاء بأربع

وهي أنه سلوك طوعي مقصود    من السلوك الاجتماعي الإيجابي،  أخرى  أنماط
النفع    ويتضمن  اجتماعي،  سياق  في  ويحدث  الأمد،  وطويل  ومخطط، تقديم 
ينمو  (Chacón, Vecina, & Dávila, 2007b)  للآخرين كما  فترة  خلال. 
. كما توجد مؤشرات (Smith, 2018 ) ،المراهق هوية تشكيل ويسهم في   ،المراهقة

 ,Warburton, Oppenheimer)مهمة للعطاء تكشف عنه كالشفقة، والتعاطف  

& Zappala,اهتمام الباحثين، ويرتبط بمفهوم الإيثار   من  بقدر كبير  . ويحظى
(Dovidio, Piliavin, Schroeder, & Penner, 2012)خدمة   . ويعرف علي أنه  

 غير  خاصةال  أو   العامة  الكيانات  من  نوع  لأي  الفرد  يقدمها   الأجر  مدفوعة  غير
 de)    العام  للصالح  أجر  بدون   حرة،  بإرادة  واجتماعية  مدنية  لأغراض  ربحيةال

Aquino, Cavalcante, Caldas, & Mendes, 2020)  بالعطاء يتسمون  فمن   .
لل  الأفراد  يميل  كما  المجتمع،   تجاه  عدوانية  وأقل  وإيثارًا  تراحمًا   تطوعأكثر 

 & ,Carlo, Hausmann, Christiansen)   وتقبلهم همرضا علي لحصولل

Randall, 2003)مدفوعين بتلك الحالة العاطفية التي   ، حيث يقدم الأفراد العطاء
يرتبط (Tang & Ye, 2016)والرغبة في مساعدة الآخرين   بالإثارة تتسم  ، كما 

، وقد يقدمه  (Carlo & Randall, 2002)التفكير الأخلاقي  ب ارتباطًا وثيقًا    العطاء
 ,Rezaei)التقدير الاجتماعي   و لنيل  الأفراد طمعًا في الجاذبية الاجتماعية، أ

Yailagh, Behrouzi, & Yakhchali, 2018)،    ألا على  العطاء  ويحرص مقدم 
يعرف متلقي العطاء شخصيته، بينما يحدث العطاء المنقذ حينما يحرص الأفراد  
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وقت تقديمه  و   على  بينما (Carlo & Randall, 2002)  الأزماتالطوارئ،   ،
الإيثار العطاء  وإسعادهم  والتفاني  التضحيةو  يتضمن  لتخفيف محنة الآخرين   ،

(Rosa, 2016) والمعايير والقيم لتعاطفاغالبًا ما يكون ناتجًا عن استجابة  ، و ،
نحو  Carlo & Randall, 2002))  الاجتماعية بالتعاطف  يشعرون  فمن   .

 ,Rosa)راط في سلوك العطاء أكثر من غيرهم الآخرين، يكونوا أكثر ميلًا للانخ

وليشمان  (2016 تومان،  من  كل  ووصفه   ،(Toman & Leichtman, 2010)  
بتقديم  خبراته أو وقته أو دعمه المادي للآخرين مع عدم   علي أنه قيام الفرد 

 الرغبة في الحصول على أي منفعة شخصية. 
 أنماط العطاء )تشكل البنية العاملية لسلوك العطاء(: يعد العطاء سلوك

لل  من به الاهتمام تم  بعادالأ متعدد ويشير  عدة تخصصات مختلفة،   درجةقبل 

سلوكً  الآخرين، احتياجات ابه نلبي التي شائعً ويُعدَّ  الثقافات  لدى   اا    معظم 

(Köster, Ohmer, Nguyen, & Kärtner, 2016;  Hepach, Vaish, 

Grossmann & Tomasello, 2016)،    وأحد أنماط السلوك الاجتماعي الإيجابي
 جنس، ويميز ال(Hepach & Herrmann, 2019)المكتسبة أثناء عملية التفاعل  

متنوعة،  عدة  تخذيو   ،البشري سلوكية  أنماط  وقد  أنماط  مع  السلوك   يتداخل 
 تقديم  . ويشمل(Eisenberg, Spinrad, & Morris, 2014)الاجتماعي الإيجابي  

)شعبان،  والمال   الوقت للآخرين  يعد (2019  والجهد  كما  بالوقت،    ،  التطوع 
. ومن أهم  (Masser, White, Hyde, & Terry, 2008أحد أنشطته ) بالدم والتبرع

 أنماطه ما يلي:
 بقواعد  فالعطاء سلوك إنساني محدد  )العطاء المادي، والعطاء المعنوي(: 

ل  الأخلاقي  السلوك يميل  تجعل من يقدمه   ،وإسعاد الآخرين  الصواب  فعلالتي 
ويركز معظم التراث  ،  (Andreoni and Philanthropy ,2006)والتعاطف معهم  

 ,Hustinx, Cnaan & Handy)بالوقت    تطوعالو كالتبرع بالدم  ماطه  على بعض أن

أنماطه المختلفة، كالتطوع، أو التبرع    لتفسير  نماذج  عدة  على  ادً ااعتم. و (2010
يقدم    ،جيد  بشكل كالتطوع    إما   الأفراد حيث  المعنوي  المادي    أو  ، فقطالعطاء 
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   كلاهما . أو فقط،كالتبرع 
بداي تقديم ،ات الإنسانيةوتعود بدايات التطوع الي  حيث يتحتم علي الفرد 

خدمات للمجموعة التي يعيش فيها، وقد ساهمت الديانات السماوية في إعلاء 
العمل   هذا  ونظمت  والمال  بالجهد  التطوع  علي  وحثت  والعطاء،  الخير  قيم 
وأثابته وقدرت القائمين عليه، والدارس لطبيعة التطوع، يرى أن مدرسة التطوع  

 (.2013، من خلال الأبعاد الدينية وتعاليمها)الخطيباتسعت وقويت 
لما للمنظومة  ،في العمل التطوعيعاملًا مؤثرًا البعد الثقافي القيمي يعد و 
، ورغم كون  الأفرادالتي يحملها  والأسبابوالقيمية من تأثير على الدوافع    الثقافية
علىالإسلامية    الثقافة المحفزة  القيم  من  الكثير  طياتها  في  الخير    تحمل  فعل 

ممارسة على  مجتمعنا   إلاالتطوعي،  العمل    والتشجيع  في  التطوع  ثقافة  أن 
من إشكاليات أساسية تتمثل في   مازالت تتسم بدرجة متدنية من الفاعلية وتعاني

التطوع وتقليديته في ميدان  الفكري  الخطاب  تو   ،جمود  بين    زاللا  قائمة  الفجوة 
الرغم من   والتطبيق . فعلى  أعطاها  الأالنظرية  التي  الا    للتطوع  الإسلامولوية 

مج التقليديةالاتأن  النشاطات  بعض  في  الغالب  في  انحسرت  العمل    ،ه  وبقي 
مرتبطً  الخيريالتطوعي  العمل  بمفهوم  تتركز   ،ا  على  الأعمال  حيث  التطوعية 

خرى ما تستحقه من  الأولم تنل الجوانب    ،الدعوية ومساعدة المحتاجين  الجوانب
 (. 2018يق،الاهتمام )توف

التراث، معظم  بالتطوع،   أن  لوحظ  وبمراجعة  المعنوي  العطاء  يقدم  من 
العطاء المادي بالتبرع   يقدم العطاء المادي بالتبرع، حيث يعتبر الأفراد  ما  غالبًا

بالتطوع، أي يحسنه ويجمله، كما لم يفرق  يعد نشاطًا مكملا لعطائهم المعنوي 
العطاء   يقدمون  من  بين  النظري  تبرعًا، التراث  وإما  تطوعًا  إما  أنماطه  بأحد 

بالوقت،  حيث   بالمال على التطوع  بالمجتمعات المحافظة التبرع  يفضل الأفراد 
بينما في المجتمعات الليبرالية يقدم الأفراد العطاء بكافة أنماطه، بالمال والوقت 

(Kanga, et al., 2011)  بالتبرع، مقابل  84، وقد قدم % 46% العطاء المادي 
، (Hall, Lasby, Gumulka, & Tryon, 2009)اء المعنوي بالتطوع بالوقت  العط
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بالمال التبرع  الأمريكيون   فضل   Optimizing)  الخيرية  للجمعيات  كما 

Charitable Giving, 2016)الأفراد يفاضل  ما  وغالبًا  المادي   .  العطاء  بين 
بالتطوع، التكاليف    اتحسابل  استنادًا  كلاهماب  أو  بالتبرع مقابل العطاء المعنوي 

لتطوع بالوقت بصورة أكبر ل  أكبر  فراغ  وقت  هم يلد  والمنافع، و من ثم يميل من
يميل  بالمال  التبرعمن   بينما  المادي  أصحاب  ،  أكبر  المرتفع  الدخل   بشكل 

 ( Chacón, Vecina, & Dávila , 2007a)  الوقتالتطوع ب  من  بدلاً   المالللتبرع ب
أن كل   Andreoni and Philanthropy (2006)كما أشار أندروني، وفيلانثوربي  

بالمال، يكملان  من العطاء المعنوي كالتط بالوقت، والعطاء المادي كالتبرع  وع 
زاد التبرع بالمال انخفض التطوع بالوقت. حيث يصبح    فكلما  بعضهما البعض،

بالوقت  احتمال العطاء    تقديم   احتمال  ضعف  يساوي  المالب  مشروطًا  تقديم 
المرتفعالوقتب  مشروطًا  المالب  عطاءال المادي  الدخل  يفضل أصحاب  حيث   ، 

المنخفض  لماا  العطاء المادي  الدخل  يفضل أصحاب  بينما  بالمال،  بالتبرع  دي 
يكون   الضرائب،  دفع  على  الحرص  أن  بالوقت. كما  بالتطوع  المعنوي  العطاء 
بمفهوم   يعرف  فيما  العطاء،  اشكال  من  كشكل  لأهميتها  الفرد  إدراك  بسبب 

 ,ThorntonI, Aknin, Branscombe & Helliwell)  الاجتماعية  الضرائب

با(2019 العطاء   تقديم  في  فالمشاركون  أشخاصلتطوع.  هم    توجيه   يعيدون   ، 
 إيجابي،  ذات  واحترام  ذاتية،  كفاءةو   تعاطف،و   اهتماملديهم  و   الاجتماعية،  همقيم

  قلق   العطاء حيث يعانون من  تجنبل   يميلون  الذين  أولئك  مقابل  ،إيجابي  وسلوك
 .   (Livi, et al., 2018)  التفاعل ويتجنبون جميع أشكال ،اجتماعي

تتمحور أنشطة العطاء حول دافعين )العطاء الأناني، والعطاء الإيثاري(: 
الشخصية للقيام بأي تصرفات من  المصلحة تحركنا عندما هما، العطاء الاناني

حيث النوع،  العطاء لأنه  هذا  أنفسنا،  يشعرنا  نقدم  عن  المنفعة   وتكون   بالرضا 
دمه حينما ندرك أننا لن نحصل على هي دافع وراؤه، ومن ثم لن نق  الشخصية

المنفعة، بالعطاء،  تلك  يتسم  بأي نشاط  القيام  جراء  الأكبر  همنا    توقع   ويصبح 
وفى      .وراء بعض أنماطه كالتطوع أو التبرع  الخفي  الدافع  المكافأة، والذي يعد
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  ويعني تقديم العطاء للآخرين، وجعله أولوية على إفادة  المقابل العطاء الإيثاري، 
الإيثاري  نا،أنفس العطاء  يعد  أخرى  عن  وبعبارة  الآخرين    "  عبارة  منفعة  تقديم 

 توقع  آخر غير  بشيء  ومدفوعًا  ومكلف على منفعتي الشخصية،  بشكل طوعي
والشخصية  أو  المادية  المكافأة   بين   التمييز  يجعل   التعريف  وهذا.  الاجتماعية 

الأناني   دون   الآخرين  لمصالح  مراعاة  هناك  لأن   واضحًا  والإيثاري  العطاء 
 (.Clarke, 2003)الشخصية  المرء بمصالح الواضح الاهتمام

العطاء: لسلوك  المفسرة  النماذج  المجال    بعض  هذا  في  البحث  أعتمد 
 على عدة نماذج لتفسير سلوك العطاء، وأنماطه المختلفة كما يلي:

المخطط:  العطاء في    نموذج السلوك  سلوك  تفسير  النموذج  هذا  حاول 
الاختي العطاءضوء  نحو  التوجه  على  أساسي  بشكل  ركز  حيث  العقلاني،   ار 

أنشطته،  كمؤشر الشخصية،  تعد  النموذج   الهذ  ووفقًا  للمشاركة في   الاتجاهات 
السيطرة  ،الذاتية  والمعايير العطاء بشكل    ،والقدرة على  تقديم  على  مؤشرًا مهمًا 

حيث  (Osman, 2014)فعلي   الأفراد،  وممنهجة   يةعقلان  بطريقة  قراراتهم  يتخذ 
 الأكبر  معتقداتهم  الداخلية المحدد  وتصبح  لهم،  المتاحة  المعلومات  أساس  على

تؤثر بدورها  والتي  الشخصية    لسلوكهم،  تصرفاتهم   ,Masser, White)على 

Hyde& Terry, 2008)  يمكن الاستدلال علي توقع المشاركة في أنشطة  ، كما
  ومعتقدات المعيارية،  لمعتقداتوا العطاء من خلال كل من المعتقدات السلوكية،

تولد    ،السيطرة  ،العطاء  تجاه  سلبيًا  أو  إيجابيًا  موقفًا  السلوكية  المعتقداتحيث 
تؤ  الضغوط  ةالمعياري  اتالمعتقد  يدبينما   كما  ة،متصور ال  ةجتماعي الا  لإدارك 

التصرفات    لسيطرة  ا  معتقدات  تؤدي التحكم في  على  لقدرته  الشخص  لتصور 
با للقيام  عدمهالشخصية  من  في    ،لتصرف  المشاركة  لتوقع  مؤشرًا  تصبح  ثم 

فعلي   بشكل  العطاء  تصبح   ،(Tiraieyari & Krauss, 2018)أنشطة  ثم  ومن 
معادلة توقع تقديم العطاء من عدمه هي: المعتقدات السلوكية " التوجه الإيجابي  

العطاء"   تقديم  نحو  للشخص  السلبي  االفرد  +  أو  "إدراك  المعيارية  المعتقدات 
من  العطاء  لتقديم  عليه  الممارسة  الاجتماعية  للضغوط  أو  الاجتماعي  للدعم 
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معتقدات السيطرة " إدراك الفرد لقدرته على التحكم في تصرفاته من    +عدمه"  
بهذا   قيامه  أوصعوبة  لسهولة  إداركه  ضوء  في  عدمه،  من  العطاء  تقديم  أجل 

عثما  دراساتعدة    وثقت  وقد   ،التصرف" دراسة  بينها  من   Osman)  ن  ذلك 

بين من يقدمون العطاء من خلال   حيث يسهم هذا النموذج في التمييز  ،2014)
به،  للقيام  التوجه  بمجرد  يكتفون فقط  وبين من  أنشطته،  الفعلية في  المشاركة 

الحادث في اتجاه الأفراد   تباين  في  التأثير  من٪  50إلي  39  بين  ما  يفسر  كما
تقديم العطاء، الحادث في   التباين  في  التأثير  من٪  36إلي    27وما بين    نحو 

العطاء   أنشطة  في  الفعلية   ,Masser, White, Hyde & Terry)المشاركة 

كما    بأنماطه،  لتنبؤوا  لتفسير سلوك العطاء،  هذا النموذج  ستخدماُ ، وقد  (2008
المعدلة   صورته  في  العطاء    في  التباين  من٪    67فسر   & Hydeسلوك 

Knowles 2013) ; Tiraieyari & Krauss, 2018.) 

هوية   الأدوار   مجموع  هي  فالهوية  المنظور،  لهذا  وفقًاالدور(:    )نظرية 
 الشخص عن نفسه وتنعكس في تصرفاته الشخصية،  يتصورها التي  الاجتماعية

يصبح ثم  للعطاء  ومن  كمقدم  الفرد  وعندئذ   هويته  من  جزءًا  دور    الشخصية، 
نظرًا  تستمر بالعطاء  تتسم  التي    للتصرف   الدافع  لديهم  فرادالأ  لأن  التصرفات 
الشخصية  مع  متسقة  بطريقة أن   ،(Vecina & Chacon, 2017)  هويتهم  كما 

العطاء   ةهوي  تأكيد  إعادة حجم   تزيد  أسخياءو   ين،خير   كأشخاص  مقدمي  من 
تأثير   يتم تعزيز  ومن ثم ،  (Behavior & charitable giving , 2019)  عطائهم

  يفترض   وبناءً على هذا المنطق،  لعطاء،تكرار تقديم ا  مع  الشخصية  الهوية  دور
 يعد  هذا التبرع  كان  إذا  يكون الاتجاه نحو العطاء إيجابيًا لدى المتبرع بالدم،  أن

.  (Masser, White, Hyde & Terry, 2008)  الشخصية  هويتهم  من  مهمًا   جزءًا
ي العطاء    سهمكما  أنشطة  في  المشاركة  على    الهوية   تكوين  فيالحرص 

  محددًا  دورًا اتخذت قدته بأنشطة العطاء مشارك أن يتيقن عندما أي الاجتماعية؛
  لفترة أنشطته    في   المشاركة ب  تستمر  عندماو    ،الاجتماعية  هعلاقات  سياق  في

للعطاء،   كدور   هوية  تعزيز  يتم  الزمن،  من  طويلة في   تنطلق  وبالتالي،  كمقدم 
بالعطاء مع الطوعية في أي نشاط يتسم    المشاركة  ستمرارلا  تؤدي   مغلقة    دائرة
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. (Marta, Elena,Pozzi, Maura, Marzana & Daniela, 2010)  الوقت  مرور
  على   يةالمجتمع  مشاركةال  وتعزيز  لتطوير  الرئيسي  البناء  بمثابة   الهويةوتعد  

التوجه الإيجابي للمشاركة في    تأكيد  في   احاسمً   عاملًا المدى الطويل، كما تعد  
العطاء    فالشخصية  .(Marta, Elena, Pozzi& Maura, 2008)  أيضًاأنشطة 

الفرد   والاجتماعية، البيئية العوامل لتفاعل نتاج يحتاج   لإشباع للآخرين حيث 

 (.2003بالخوف من العزلة ) أحمد،  وشعوره ومن ثم  ،طفولته منذ حاجاته
فإن    : المنافع(  تبادل  نظرية) النظرية  لهذه  قد    قرارطبقًا  العطاء  تقديم 

من    تقييم  يسبقه قبل  ورائه،  للفوائديقدمه  من  من  عليه  ستعود  ثم  التي   ،ومن 
 ,Clary et al)  سيحقق لهم منافع شخصية  هأن  أدركوا   إذاالعطاء    الأفراد  يقدمس

الأفراد    أن  العقلاني  الاختيار  ، وتفترض نظرية(Cornelis et al, 2013  ؛1998
م أيضًا يستفيدوا ه  لم   ما   للآخرينالنفع    لن يشاركوا في أنشطة من شأنها تقديم

يعطي وقد  الجميل،   ويريدون   مساعدة  بالفعل  تلقوا  لأنهم  الأشخاص  منها،    رد 
  ن لهم ع  اتعويضً   ، أنه يعدصراحةً   من يشاركون في أنشطة العطاء  يعترف  كما

 .(Wilson, 2000)  لحرمانتعرضهم ل
الوظيفي:   الإنساني  المدخل  السلوك  أن  المدخل  هذا  أصحاب  يفترض 

عدة  يقدمس حيث    ،(Vecina & Chacon, 2017)نوعة  نفسية مت   وظائف  يؤدي 
  الوظائف   من  أكثر  أو  واحدة  وظيفة  يؤديس  هأن  أدركوا  إذاالعطاء    الأفراد

لهم  ،  (;Clary et al, 1998  Cornelis et al, 2013)  التحفيزية يسمح  حيث 
بالتعبير ع    لممارسة والفهم    تجاه الآخرين،  والإنسانية  الإيثارية،  قيمهم  نالعطاء 

كثيرةو   معارف لهم  مهارات  ويوفر  الآخرون   نشاط  في   للمشاركة  فرصًا ،   يقدره 
حماية  إيجابية،  بصورة يعزز  الذات،  من  الأنا  كما  لوم  مثل  السلبية   المشاعر 

الإيجابية،  كوسيلة  العطاء  الأفراد  يقدم  حيث المشاعر  النفسي،  لتعزيز   كالرضا 
 ;Cornelis, Hiel & Cremer, 2013يجابيالإ  الذات  الشخصي، وتقدير  والنمو

Clary, et al., 1998) )  . 
 

العطاء لتواصل  الثلاثة  المراحل  فسينا، نموذج  شاكون،  من  كل  قدم   :
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توضيح   نموذجًا  Chacón, Vecina and Dávila (2007a)  ودافيلا   يحاول 
بين  التناقضات المفسرة  النماذج  الموجودة  العطاء،  المختلفة  أشار    لسلوك  كما 

 إلي أن Jiménez, Fuertes, and Abad (2010)وأباد وفورتيس،  كل من جوميز،
تقديم العطاء بالمشاركة في   أن   يشير إلى  هذا النموذج   الأفراد سيستمرون في 

  الأولى من العطاء،  أنشطة التطوع مادام يشبع دوافعهم الشخصية خلال المرحلة
 في  ثم يطورون التزامهم  بتقديم العطاء التنظيمي لمؤسسات أو جمعيات بعينها

يطورون   المرحلة  وفي  الثانية،  المرحلة للعطاء،   للدور  هويتهم  الثالثة  كمقدمين 
Omoto and Snyder  (1995 )  وسنايدر  أوموتو  العطاء لكل من  نموذج  يحددو 

هيالتطوعي  للعمل  مراحل  ثلاث   وعواقب   ،العطاء  وخبرات  ،العطاء  سوابق  ، 
المستوى و   لشخصي،ااالمستوى    هي  مختلفة  مستويات  ثلاثةويتضمن    العطاء،
  بالمراحل   الثلاثة  المستويات  هذه  بطتتر و   ،الاجتماعيالمستوى  و   ي،التنظيم
العطاء  الثلاث من    السوابق  مرحلة  وتهتم.  لسلوك    الشخصية   السماتبكل 

هذا    والاجتماعية  والتنظيمية ويرى  العطاء،  سلوك  في  الانخراط  قبل  للشخص 
السمات هذه  أن    الثقافية   القيمو   موغرافية،يالد  الفروق و   الشخصية،  النموذج 

للعطاء   فرص  عن  للبحثالأفراد    تدفع  التحفيزية  والمخاوف  والاجتماعية،
(Marta, Elena; Pozzi& Maura, 2008)  ويوضح هذا النموذج أن التعاطف .

يتوسط العلاقة بين العطاء والعمليات المعرفية، فعندما يستخدم من يقدم العطاء 
ة بمراعاة متلقي العطاء، تزداد الاستجابات الانفعالية  العمليات المعرفية المرتبط

العطاء   سلوك  تعزز  بدورها  والتي  يقدم  (Gavin, 2018)كالتعاطف،  كما   .
الأفراد  يتوقع  حيث  للعطاء،  التوجه  كقوة  الدوافع  من  اتجاهين  النفسي  التفسير 

 ,Dunn)نتائج إيجابية كالمنافع المادية، أوالشهرة الإجتماعية، والشعور بالسعادة 

Aknin, & Norton, 2008) كما قد يلجأ الأفراد لتقديم العطاء لتقليل المشاعر ،
للعطاء،    المفسره  الميكانزمات   بعض  أفترض  كما  بالذنب،   كالشعور  السلبية 
مع   تتماشي  الآليتين  وكلا  الانفعالية،  والخبرات  المعرفية،  والاعتبارات  كالوعي 

 ,Lindsey)افتراض أن سلوك العطاء يهدف الي تحقيق حاله إيجابية لدى الآخر
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Kimo Ah Yun, & Hill, 2007)  . 

العطاء::   أنشطة  في  المشاركة  العطاء  تشملدوافع    الاحترام،   دوافع 
لتقديم منافع    الرضاالشعور بو   ،الآخرين  مساعدة  في  الرغبةو   ،خلاقيالأ  متزالوالا

الشعور  (Hyde & Knowles, 2013)  المتبادل  الاهتمامو   للآخرين، يعد  كما   .
المادي كا العطاء  لسلوك  أكبر بص  بالدم،   لتبرعبالواجب محفزًا    المكافآت   منورة 

يشير(Bertacchini, Santagata, & Signorello, 2010)  النقدية كما  معظم    . 
إلي المجال  هذا  العطاءأن    المتخصصين في  بمزيج من دوافع  مدفوعً   سلوك  ا 

الذاتية   والمصالح  الشخصي، كا،  (Drezner & Huehls, 2014)الإيثار  لإيمان 
بالالت والقيمو زام الأخلاقي،  والشعور  الشخصي  المنفعة  و السعادة،  و ،  يالاتصال 

واالعامة آخرون  (Sargeant & Lee, 2004)  السعادةو   اطفعتل،  تحدث  بينما   ،
يطور و . (Radley & Kennedy, 1995)للعطاء، كدافععن العلاقات الاجتماعية 

على  للعطاء  توجهالشخص   بناءً  الاجتماعية،   همعايير و ،  الشخصية  قيمه، 
(Ramayah, Yusoff, Jamaludin, & Ibrahim, 2009)،    بتقديم القرار  وينبع 

، والمعايير الاتجاهاتساعد تقد  ، حيثمن العمليات العاطفية والعقلانيةالعطاء 
على    والخبرات السابقةوالإيثار،    والتحكم في السلوك  ،ةوالقيم الشخصي   ،الذاتية،

  .(Zagefka & James, 2015)المشاركة في أنشطته  توقع بلورة

الدينية  عطاء ال للتعاليم  المجتمع    ،للامتثال  خدمة  بدوافع    : والعطاء 
العطاء،    نيةيالد  المعتقدات  بعض  تشجع   دينية   معتقدات   ترفضه  بينماتقديم 

للعطاء على أنه    بامريكا  المحافظة  نيةي الد  الطوائف، حيث ينظر أصحاب  خرىأ
  في تحسين صورة أنه يساعد    الليبراليون   تضحية من أجل الآخرين، بينما يعتقد

سلوك  نيةيالد  التعاليموتؤيد    .  (Wilson, 2000)  الذات الإسلامي  الدين   في 
تقديمه،   ،  العطاء على  الشريفة  النبوية  الكريم، والأحاديث  القرآن  يحض  حيث 

 بالأوقاف  الالتزامفي الإسلام خير نموذج لسلوك العطاء، كما يعد    الوقف  ويعد
للعطاء  طوعي  سلوكك  النقدية كما    نمطًا  الإسلامي،  الدين  في    يرتبط المادي 
ك  نييالد  العطاء الدينية  بينماوالكنيسة  المسجدبالمؤسسات  العطاء  ،   يرتبط 



(634-553ص  2020يوليو   3، ع91دراسات عربية )مج  
 

-573- 

 ، ووفقًا لهذا فحينما(Osman, 2014)  الربحية  غيرالمدنية    اتلمؤسسبا  العلماني
في   فهذا يعد هدية،ا لشخص آخر بسبب التقدير والمودة،  شخص ما شيئً  يعطي
كاإحين   شيئً ذا  يعطي  الل ن  من  مكافأة  على  للحصول  عطاءً   ا  يعد  فهذا 

(Rezaei et al., 2018)ل ف،  العطاء  ذا  نحو  الدين  الاتجاه  أصحاب  لدى 
في الإسلام، والذي سيؤثر المسلم لمفهوم العطاء    تقديرد علي  ميعتالإسلامي،  

قرار حتمًا   أنشطتهعلى  في  للمشاركة  و Mohd, Said & Saad, 2016 ) ه    في ، 
في    اللاتينية  أمريكاو   البرازيل، بالمشاركة  العطاء    التطوعي   العمليرتبط 

  من   جزء  التطوعية  الأنشطة  في  والمشاركة  الصالحة،  الأعمالف  بالكنيسة،
 ,Aquino)  تنمية العطاء  في  مهمًا  دورًا  تلعب  بدورها  والتي  ،ةنييالد  اتالمعتقد

Cavalcante, Caldas & Mendes, 2020) . 
بالعطاء   غرافيةو ميالد  راتالمتغي عدة  :المرتبطة  سياقات    العمر، ك  توجد 

بسلوك  ترتبطالعرق، و الصحة، و العمل، و التعليم، و الحالة الاجتماعية، و الجنس، و 
أن    ،(Lancee & Radl, 2014؛(Taniguchi, 2012  العطاء التعليم  مستوى  كما 

الأسرة   المهمةودخل  المنبئات  من    ، (Hank & Stuck, 2008)لعطاء  ل  تعد 
تقديم  الرجال  من  إقبالاً   أكثر  ،النساءف واالأ  لأفراد  الدعم  علي  ، لتطوعسرة، 
(Wiepking & Bekkers, 2012)،   كامل أكثر    بدوام  من الرجال  الذين يعملون  و

من وأقل    عطاءً  جزئي  عطاءً العاطلين،  بدوام  يعملون  الذين   & Lancee)من 

Radl, 2014)وأوينز وومر،  ويلر،  من  كل  وجد  كما   ،Willer, Wimer, & 

Owens ,2015)  وا بالمال  للتبرع  لديهم معدل  الذكور  لوقت منخفض مقارنة  أن 
ويمر   وجد  كما  الإناث،   اختيارًا     Wymer (2011)بمعدلات  أكثر  الإناث  أن 

بسبب المحرومين،  مساعدة  علي  يشتمل  الذي  التطوعي   معدلاتزيادة    للعمل 
الرجال   بين  والاجتماعية  المالية  لدىالموارد  ،  (Einolf, 2011)النساء    عنه 

كثر  ، كما أن الأ(Ermer, 2020)النساء  لدى  المرتبطه بالنوعومسؤوليات الرعاية  
   .(Lancee & Radl, 2014) ميلًا للعطاءكانوا أكثر حالتهم الصحية رضا عن 

الجنسين:  لدى  العطاء  سلوك  في  والنوعية  الثقافية  يوجد   الفروق 
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نتائج الدراسات حول الفروق بين الجنسين في سلوك العطاء، ولم    تناقض في 
التناقض،  الدراسات  معظمتحسم   و   هذا    أن   الدراسات  من  مجموعة  جدتحيث 
ة أكبر  إلا أن الذكور يقدمونه بسخاء بصور   ،احتمالًا لتقديم العطاء  أكثر  الإناث

  لا   ولكن   للعطاءتقديمًا    أكثر  الإناث  أن ت أخرى  دراسا  وجدتكما    من الإناث،
   Mesch, Rooney, Steinberg, & Denton, 2006)  الذكورك  يقدمونه بسخاء

يساهم) بشكل  الذكور  وقد    والمنظمات   المهنية  الجمعيات  في  أكثر  بالعطاء 
العطاء    ،النسائيةو   الترفيهية والتبرع،ربأكبصورة    ينيالدويقدمون    قدم   كما  ، 

بصورة    الذكور  ن و الخريج أن  .الإناث  من  ربأكالعطاء  وجد   تقدم  الإناث  كما 
 للفقراء، و نيةيالد  قضايا، والالعملبيئة    في،  العلمانية  للمنظماتالعطاء السخي  

و  بالتبرعات،  المادي  العطاء  ويقدمن  أكبر،  العطاء    ميلًا   أكثربصورة  لتقديم 
أكبر بصورة  والمصابين   على  الأدلة  فإن  ،ذلك  ومع  .الذكور  من   للمرضى 

العطاء  في  الجنسين  بين  لفروق ا متضاربة  من  سلوك  الدراسات   ،أيضًا  خلال 
عن   أكثر  هم   عام  بشكل  الذكور ف والمرضى  للمصابين  المادي  للعطاء  تقديمًا 

 & Bekkers )  الاجتماعية  للصناديقو   ،الصحية  الخيرية  للجمعيات  التبرع  طريق

Wiepking, 2007) كاركوجلو، أيتاك  من  كل  بين، و  (Çarkoğlu and Aytaç, 

 والدخل،  التعليم،إيجابيًا بمستوى    لدى الذكور في تركيا يرتبط  أن العطاء  2017)
 والنشاط  والتدين،  الريف،  في  والإقامة  الاقتصادية،  الظروف  عن  والرضا
في    المدني، أنشطة    الإناثمشاركة    احتمالية  يداتز ت  أمريكا،  شمالبينما   في 

با في    ق و فر لاتوجد    أوروباوفي    بالذكور،   مقارنةلالعطاء  والذكور  الإناث  بين 
يميل   حيث  العطاء،  بصورة  الإناثسلوك  لعطاء    في و   ،الذكور  من  أقل  لتقديم 

 . وبالنسبة للعطاء المعنوي كالتطوع نجد  ر الذكو   من  ربأكبصورة    أخرى  بلدان
يساهمون  والنساء   الرجال،  من  كلا     يختلف و   ،وعالتط  ساعات  عدد  بنفس  أن 

مرحلة    مرحلةال  حسب  الجنس  تأثير ففي   الإناث  تميل  الشباب،العمرية، 
أكبر بصورة  العطاء  تقديم  في   المال  رأس  يساعدكما    الذكور،  من  للمشاركة 

الشخصية،  -  البشري والقدرات    والموارد   والمعتقدات  الدوافعو   المهارات 
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 عام،  بشكللعطاء. و في سلوك ا  الجنسين  بين  لفروق ا  تفسير  في  -  الاجتماعية
التبرع    أكثر   النساء  أن  وجد خلال  المادي من  للعطاء  ، وهي  الرجال  منميلًا 

 ،%4.6  ،عطاءلل  ميلاً   أكثر  النساءمع كثير من البحوث العلمية، ف  متسقة  نتيجة
 إلى  المتحدة  المملكةالتي أجريت ب  الدراساتؤيد  تو   لرجال،من ا  %4.2  مقابل  

أكثر    النساء  أن  المتحدة  المملكةحيث وجد ب  ريكيةالأمالدراسات    نتائج  كبير  حد
بينماللعطاء  تقديمًا أنه  هولندا  في  ،  االمحتمل    وجد  غير    النساء   تقدم  أنمن 

  حدث . وي(Micklewright & Schnepf, 2009)  الرجال  من  أكثر  خيرية  تبرعات
 يةنوع  في  أيضًا  ولكن  من يقدمون العطاء  عدد  في  فقط  ليس  فرقًا  الجنسنوع  

حيث  العطاءنشاط   ، والسياسية  العامة  لأنشطةل  النساء  تنجذب  الممارس، 
العطاء  تناسب  سبب  تفسير  في  الاجتماعي  مطالن  إيديولوجيات  تساعدو   تقديم 

فمختلف  بشكل  والنساء  للرجال  الاجتماعية  الحياة  في  يعتبر  أن  الأرجح  من، 
العطاء  الرجال بانشطة  يعملالحقيقي  لعملهم  مكملاً   مشاركاتهم  كما  معظم    ، 

بالوقت بالعطاء المعنوي كالتطوع  حيث   ،النساء في مجال الأنشطة التي تتسم 
 المدنية  المهارات  لبناء  ووسيلة  الاجتماعي  لفالتكا   أشكال  من  شكل   العمليكون  

(Wilson, 2000)  . 
مختلفة: ثقافات  في  الجنس  ودور  الإناث    أن  من  الرغم  على  العطاء 

م ك  في  تشابهون والذكور  في  الاجتماعي المشاركة  السلوك  أنماط  من  ثير 
التصرفات   هذه  من  محددة  فئات  على  تركيزهم  في  يختلفون   أنهم  إلا  ،الإيجابي

(Eagly, 2009  .)لل ينظر  في    مرأة حيث  انخراطًا  أكثر  أنها   السلوكياتعلى 
الأكثر  الاجتماعية الإيجابي لأنها  الطابع   ،لاجتماعيةا  اتبالعلاق  ارتباطًا  ذات 

تتطابق العطاء داخل  الجنسين  بين  وق الفر   كما   مع  مختلفة،ثقافية    بيئات  في 
أكثر    ،الجنس  دورنمط    معتقدات النساء  أن  لتقديم   في  اطً ا نشويبدو  المشاركة 

فروق جنسية    توجد، كما  المتحدة  الولاياتب   الخيرية  الأعمالالعطاء في مجال  
وكووت،    فانديرجراف، وكارلو، وكروكيتي،   ء لدى كلسلوك العطا  نمودالة في  

 ،Van der Graaff, Carlo, Crocetti, Koot and Branje (2018)  وبرانجي  
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نتائج أشارت  أخرى    وكذلك  نمط  دراسات  بالتطوع  أن  المعنوي  يتوسط  العطاء 
بين   والدافعية  نمط  العلاقة  فون،  الجنس  بارك,  لدى كل من  المعنوي،  للعطاء 

وجد   ،S. Park, Won, and Shonk (2019)شونك   سياق    وكذلك  العطاء أن 
فروق   وجد  ، حيثيؤثر علي حجم واتجاه الفروق بين الجنسين  المعنوي بالتطوع

بعض   في  الجنسين  الإأنبين  في  خاصة  العطاء  والتعاطف  ماط    لصالحيثار 
فروق دالة   لم توجدكما ، (Xiao, Hashi, Korous & Eisenberg, 2019) الإناث

في   الجنسين  ببين  المعنوي  المنظمةوفقً   التطوعالعطاء  لنوع  من    ا  كل  لدى 
 تميلكما    ،Wemlinger, Meika, and Berlan (2015)  وملينجر، وميكا، وبرلان

  إلى   الرجال  يميل  بينما  ،أو جمعيات كثيرة  منظماتعلى    هنئعطالتوزيع    النساء
محددة    عطاءهم  تركيزال واحدة  جمعية  و (Mesch, et al., 2015)  في  ا  وفقً . 

الاج و لمنظ التنشئة  يلتزم  ،  لجنسينلتماعية  ر  بشكل كل من  قد  والإناث  الذكور 
بالجنس المرتبطة  النمطية  بالقوالب   ,Alfieri, Ruble, & Higgins)  متزايد 

بالنوع في التفكير الألاوالتي قد تؤدي  ،  (1996   ، خلاقيتجاهات نمائية خاصة 
 ,Van der Graaff, Carlo, Crocetti, Koot)خر ومراعاة الآ، والاهتمام العاطفي

& Branje, 2018) و   هو   الجنسين  بين  الفروق اهذه    أسباب  أحد  يكون   قد ، 
كل   حيث يظهر  اجتماعيًا،  والنساء  الرجال  كل من  الطريقة التي تم بها تنشئة

  أدوار   تعكس  أنها  يبدو  مختلفة  بطرق   ولكن  إيجابيًا،  سلوكًا  والنساء  الرجالمن  
  قوية   لاقيةأخ  بهوية المرأة   تتمتع. كما  (Eagly, 2009)اليومية  الحياة  في  الجنسين

بينما   الدولية،  للجمعيات  بالتبرعات  الخارجي  المادي  العطاء  من   يمتلكتزيد 
ب  زيدت  ،أخلاقية  هوية  الرجال الداخلي  المادي  العطاء  للجمعيات    التبرعاتمن 
وبيكرس   ،(Wiepking & Maas, 2010)المحلية ويبكبنج،  من  كل  أشار   كما 

Wiepking and Bekkers (2012)   أن ،  وإسرائيل  ،أوروبيةي دول  في دراستهم ف  
  البشرية   الموارد  من  العالية  المستويات  بسبب  والتطوعأ  لعطاءل  دفعون ني  الرجال

الالتعليمك يميل  بينما  ل  نساء،    جتماعية الا  هنوقيم  ن دوافعهللعطاء،استجابه 
أنهن    ية،قو ال با  ميلاً   أكثركما  المادي    الرجال بينما    ،الرجال  من  لتبرعللعطاء 
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بال  عرضة  أكثر  المستوى  نفس  هميلد  يكون   عندما  النساء  من  لتطوعلعطاء 
   . (Wiepking & Maas, 2010) البشرية والموارد الدوافعو 

طرح مفهوم العطاء   يعد : العطاء سلوك في بين الجنسين تفسير الفروق 
النفسية الدراسات  إطار    حديثًا   الجنسبنوع    يتعلق  فيما  خاصة  ،ضمن 
(Andreoni & Payne, 2013)،   الحيوانات   عن  البشر  ،النفس  علماء  يميزو  

 ,Bekkers & Wiepkingكالتعاطف    ،الوجدانية  الاستجاباتب  جزئياً   الأخرى

2011a)على  النساء  (، ويحصل   بشكل   التعاطف  مقاييس  علي درجات مرتفعة 
 ,Einolf & Philbrick, 2014)  (Mesch, Brown, Moore  دال مقارنة بالرجال

& Hayat, 2011; النساء  كما وجد ان   ،بالعطاء  وثيقًا  ارتباطًا  التعاطف  بطيرت، و 
بسخاء  تعاونًا  أكثر  تكون   أن  إلى  تميل العطاء  حيث    أكثر  وتقدم  الرجال،  من 

النساء  مساعدة  على  تركز  التي  التبرعات  جمع  لنداءات  ركبأ  بشكل  تستجيب 
 الفوائد  على  ركزت  التي  للنداءات  أكثر  الرجال  يستجيب  بينما  الآخرين،

 ,Willer, Wimer, & Owens)  الضريبية  الإعفاءاتك  للعطاء،  شخصيةال

و (2015 الذكور   مثمرة   تفسيراتعدة     النظريات  من  عدد  قدم.  بين  للفروق 
العطاء   سلوك  وت(Wiepking & Bekkers, 2012)والإناث في    نتائج   تلخص. 

منها  العطاءأنماط    من  عديدة  جوانب  حول  الدراسات والنساء،  الرجال   بين 
السمات الشخصية لمن يقدمه،  و   ،تقديمه  ونمط  ، وحجم العطاء المقدم  تمالية،اح

 Willer, Wimer) الرجال نم  سخاء أكثربطريقة  ا لعطاءقرارً  النساء حيث يتخذ

& Owens, 2015)،  أن   من   وإيثارًا  تعاطفًا  أكثر  نيك  أن  يملن  النساء  كما 
تقدمالرجال بالعطاء الإيثا  لنساءا  ، و من ثم  بينما يصبح الدافع   ،ريما يعرف 

لدى   للعطاء  يعرف    بمصلحتهم  هربط  هو،  للرجالالرئيسي  فيما  الشخصية 
الأناني   علي  وحصلت  ،(Wiepking & Bekkers, 2012)بالعطاء   الإناث 

حصلت العامة  الاجتماعية  الميول  في   أقل   درجات كما  بالذكور،  مقارنة   ،   
 .  (Knight A. S., 2020)من الذكور  الإيثار في أعلىعلى درجات  الإناث

والمعتقدات   الدينية  لقىت  :نيةيالدالعطاء   في  كبيرًا  اهتمامًا  المعتقدات 
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للكنيسة    ،العطاء  دراسات الحضور  على  الحفاظ  بين  علاقة  توجد  سلوك و كما 
. (Bekkers, René; Wiepking, Pamala, 2011b)  في معظم الدراسات،  العطاء

 ,Said & Saad)أكثر عطاءً  نيةي الد القيم نم عالية  درجة هميلدالذين  ن و المسلمف

  تأثير   له  في الدين الإسلامي  التدين  أن  Osman (2014)  عثمان  ووجد  ،(2016
 الأرثوذكسلدى طائفة  نيةيالد المعتقداتالتوجه نحو العطاء، كما أن  على كبير

للكنيسة  إيجابيًا  ارتباطًا  ترتبط  المسيحية بالتبرع  الديني   ,Bekkers)  بالعطاء 

René, Wiepking& Pamala, 2011b)  بينما   أن   ويبكينج  بيكرزكل من    وجد، 
مع    التبرعالعطاء ب  حول  هممعلومات  مشاركة  يفضلون   لا  هولندا  في  البروتستانت

 ;Bekkers & Wiepking, 2011a)  نيةي والد  ريةاالإيث  همقيمبسبب    ،الآخرين

Bekkers, René, Wiepking,& Pamala, 2011b)الدين ويشجع   يالإسلام  ، 
، الهبة أو الوقف  عن طريق  خيريةال  للأعمالالمرء على إعطاء جزء من ثروته  

و   ,Ummulkhayr, Owoyemi, & Rafidahbintimohamad)  صدقةالوالزكاة، 

2016)  . 
حديثا تزايد الاهتمام بدراسة دور العوامل   :العطاء من منظور عبر ثقافي

كالعطاء الإيجابي  الاجتماعي  السلوك  أنماط  تشكيل  في   & Morgan)الثقافية 

Miller, 2002)تقوم حيث  الغربية  الثقافات  معظم  ،    جماعي   توجه  على  غير 
بينما تركز الثقافة الغربية علي ما الجماعية  الأهداف  على  أكبر  بشكل  يركز  ،

الفردية بالثقافة    على   بناءً   ومشاعرهالفرد،    أفكارحيث تتشكل    ،ةمستقل ال  يعرف 
 ،(Knight A. S., 2020)ة  الاجتماعي  هعلاقات  عن  لمستقلةا  الشخصيةا  همصالح
دور   ىعل(  2000)  عام  منذ  العطاء  بحوث  مجال  في  الدراسات  ركزتوحديثًا  
 ,Lowrey, Otnes, & Ruth)لدى كل من لوري، واوتنس، وريز  الثقافية  الفروق 

 ,Bateson, Nettle & Roberts)  يجابيإ  بشكل  يقدمه  لمن  ينظرو   ، (2004

 ،الثقافية  الفروق   أهمية  ىعل  الضوء  المتخصصين  من  العديد  ىلقأ  لذا(.  2006
 ,Warburton, Oppenheimer)  المجتمع  في  العطاء  تصرفات  ىعل  وانعكاساتها

& Zappala, 2004)،   وشوي وشوي،  رايموند،  سيمنز،  من  كل  أشار  كما 
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Siemens, Raymond, Choi and Choi (2020)     المعايير   تلعبه  الذي  لدورل  
بكوريا   العطاء  سلوك  تشكيل  في  الليبرالية  مقابل  المحافظة  الثقافات  في  الثقافية

 08/    9.608  )    قانون   البرازيل  في الشمالية وأمريكا، كما ينظم أنشطة العطاء  
، (de Aquino, Cavalcante, Caldas, & Mendes, 2020( )  1998  ( لعام )

بالفروق الثقافية بين   يتأثر  ويختلف من مجتمع لآخر ومن شخص لآخر، كما 
كما  (Alexandra, 2007)المجتمعات   العامة،  المؤسسات  والمجتمعية   ،تولي 

الدول   من  ثقافة  بالغًا  ا  اهتمامً بكثير  فالأفراد  2019  )شعبان،  العطاءبنشر   ،)
بالمقارنة    ،واء عن طريق التطوع أو التبرعس  بالمجتمعات المحافظة أقل عطاءً 

نمط  الفردية بشكل دال في  الثقافة  قيم    ، حيث تؤثرالليبرالية  بالأفراد والمجتمعات
بالوقتطاء  الع بالتطوع  بالمال    سواء  التبرع    (. Kang et al., 2011)أو 

عطاءً   في  فالمولودون  أكثر  المولودين  أستراليا،  من    ،خارجها  من  والأمريكان 
من  أكثر  أسيوية  أصول  ,Randle & Dolnicar)الأفارقة    الأمريكان  عطاءً 

ثقافيًا، (2009 المختلفين  الأفراد  بين  المتبادلة  والثقة  الاجتماعية،  وللعلاقات   ،
في    فروق دالة  توجد  كما.  (Garvey& Drezner, 2013)أهمية لتعزيز العطاء  

سلوك الاجتماعي  العطاء  إدراك  التفاعل  إطار  عدة  في  مختلفة   لدى    ثقافات 
(Köster, Schuhmacher & Kärtner, 2015)،   العطاء ارتبط  عام  وبشكل 

  ارتباطًا   اللاتينية،  أمريكا و   البرازيل،كل من    في    ،التطوعي  العملبالمشاركة في  
 . (de Aquino, Cavalcante, Caldas & Mendes, 2020)  بالكنيسة وثيقًا

تركيا    مكافأة  أي  توقع  دون   الآخرين  مساعدةو   الإيثارف  أهم  كانفي 
ال في    ،للعطاء  ةتحفيزيالعوامل  شملت  تنزانيابينما    التحفيزية   العوامل  بأفريقيا 

أن    أستراليا،  فيو   .لمجتمعا  احترامو   ،بالواجب  الشعور  للعطاء   تنمية تبين 
الاجتماعية  المهارات، بالمسئولية  بين    كانت  ،والشعور    الرئيسية   المحفزاتمن 

بعوامل التنشئة    مرتبطأن العطاء    وجد  الهند،  فيو   .العطاءفي أنشطة    مشاركةلل
 الذات،  واحترام  الاجتماعية،  لعلاقاتا  أن  وجد  إيران،  فيو   الاجتماعية،

  المحفزة للعطاء   العوامل  أهم، من بين  والتعاون   السلبية،  من المشاعر  التخلصو 
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(Hasan, Wahid, Jais & Ridzuan, 2017)  تالثقافا  عبردراسة    ت كشف. كما 
  ، وهولندا  ،وفنلندا  ،وإنجلترا  ،وكرواتيا  ،والصين  ، وكندا  ،بلجيكا  فيحول العطاء  

،  الإيثاردافع    أن  ،المتحدة  والولايات  ،وكوريا  ،واليابان  ،وإسرائيل  ،والهند
بين    كانت  والتعاطف بالتطوع،  أسباب  أقوىمن  المادي   احتلتكما    العطاء 

 & Hamzah, Suandi, Shah, Ismail)  الثانية  المرتبة  تحسين صورة الذات  دوافع

Hamzah, 2016)ويميل  بينماالشخصي،    العطاء  لتقديم  مريكانالأ  الراشدون   . 
كما  الهنود  الراشدون يميل   المجتمعية،  للمؤسسات  العطاء   اختلفت  لتقديم 

باختلاف   الأشخاص  تجعل  التي  الأسباب العطاء    يقدمون 
  .(Kemmelmeier, , Jambor & Letner, 2006)الثقافة

 -تعقيب: 
من الملاحظ أن هناك بعض الجوانب التي اشتركت فيها معظم النماذج 

 التي تم عرضها وهي: 
متع مؤشرات  العطاء  لسلوك  المفسرة  النماذج  معظم  لتقديم تضمنت  ددة 

التعاطف  ( ومنها  الشخصي  ،السعادة   ،العطاء  بالالتزام   ،الإيمان  الشعور 
والمنافع   ،والهوية الشخصية  ،والمعايير الذاتية  ،الاتجاهات الشخصية  ،الأخلاقي

القيم الإيثارية تجاه الآخرين. مما يدل علي تنوع وتعدد المؤشرات.   ،الشخصية
مما يحث علي   ،اس مكونات سلوك العطاءلم تحدد النماذج طريقة معيارية لقي

المكونات. لهذه  معيارية   مقاييس  تصميم  إلى  تهدف  بحوث  تعددت  إجراء 
المادي  )العطاء  ومنها  العطاء  أنماط  المعنوي(    ،تصنيفات  العطاء  (و,والعطاء 

العطاء    ،الاناني وهو  الأول  التصنيف  الباحثون  ويتبنى   ) الإيثاري  والعطاء 
) )التبرع  (و   ،المادي  )التطوع  المعنوي  متعددة   ،العطاء  دراسات  في  جاء  كما 

 ؛Hall, Lasby, Gumulka, & Tryon, 2009؛Kanga, et al., 2011)منها  

Optimizing Charitable Giving, 2016؛ Chacón, Vecina, & Dávila , 

2007a) 
 الدراسات السابقة:  
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استكشاف   حاولت  ثقافات في    العطاء  لسلوك  العاملية  البنيةدراسات 
 ,Barnett, Cooney   هدفت دراسة كل من بارنيت، وكووني، وشابيرو :مختلفة

and Shapiro (2020)   من عطاء  الأنماط    ىعل  للتعرف لعينة  الشباب   لدى 
النتائج  (  759) بينت  الدراسة،  أدوات  عليهم  أربعطبقت  مختلفة  عوامل    ةوجود 
  % 28والتطوع ويفسر   من التباين،  %30، عامل عام للعطاء يفسر  لعطاء هيل

من   %20 ويفسر ،وعدم العطاء ،من التباين %26 من التباين، التبرع  ويفسر  
يبومستيجر وسيجالالتباي   Baumsteiger and Siegel)  ن، كما أجرى كل من 

استبيان  لهدفت    دراسة  2019) الإيجابي،  تقنين  الاجتماعي  عينالسلوك    ة على 
السل(465)من   مقياس  عليهم  طبق  الإيجابي،،  الاجتماعي  وباستخدام   وك 

 فسرعامل عام للعطاء ي عن وجودالنتائج الاستكشافي، أسفرت التحليل العاملي 
التباين    %59  منفردًا   عوامل   كليالمن  الإيجابي، وثلاثة  الاجتماعي  للسلوك 

نمط هي  التطوع،  فرعية  أو  بالتبرع  و ومتلقي    العطاء   .العطاء  ةتكلفالعطاء، 
وأيفانوف، وملاخوف  وهدف كل من مي   Mersiyanova, Ivanova)رسيانوفا، 

and Malakhov (2019 برع كمكونين للعطاء العلاقة بين التطوع والتمن  للتحقق
من  ،الخيري عينة  ال(.  1200)  لدى  العلاقة  وقدمت  تدعم  قوية  أدلة  نتائج 

وحاول كل من ستيف، روسنثال، والك،    الإيجابية بين التطوع والعطاء الخيري.
للتعرف    Stiff, Rosenthal-Stott, Wake and Woodward (2019)وودوارد  

العاملية  علي   الإيجابي،المكونات  الاجتماعي  من  هتعزيز و   للسلوك  عينة   لدى 
تطلاع الرأي  سا من خلال  و   ،المملكة المتحدةب  ة( جامع25( طالب من )428)

النتائج    الإلكتروني، ارتباطً أكشفت  المكونات  اكثر  الاجتماعي   ان  بالسلوك 
ومراعاة مشاعر الآخر،   ،تعاطفوال ،والالتزام الوجداني ،وضوح الدور الإيجابي،

علي    الاجتماعيتأثير رأس المال  ته حول  دراسفي    Lin (2019)كما أشار لين  
  الصينيين مجموعة من الشباب على عينة من  التطوع،و  التبرع،ك خيريالعطاء ال

طبق عليهم استبيان العطاء من    فأكثر،  ا( عامً 18بلغت أعمارهم )  ،  (5075)
في   المشاركة  كأنشط  خلال  والتطوع  ة  عامالتبرع  تحليل  لمدة  وباستخدام   ،
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النتائج  الانحدار الد  ،أوضحت  المعتقدات  الديأن  المال  )رأس    ي(، نينية 
،) البشري  المال  )رأس  العلمي  د  والتحصيل  )ر ومستوي  الأسرة  المال  أخل  س 

الخيري.    تزيدالمادي(،   العطاء  ونورمان، معدلات  سميث،  دراسة  وكشفت 
في   حول  Smith, Norman, and Decety (2019 )وديستي   التغيرات  تقييم 

المعرفية للتعاطف  ،المكونات  العطاء  وعلاقتها  ،والانفعالية  عينه    ىعل  بسلوك 
الطب كلية  طلاب  الدراسة.من  أدوات  عليهم  طبقت  أمكن   ،  أنه  النتائج  بينت 

ب المعرفي  التنبؤ  التعاطف  في  الإيجابية  خلالالتغيرات  من  سلوك    للطلاب 
الخيري، الط  العطاء  لدى  كان  في كما  مرتفعة  درجات  على  الحاصلين  لاب 

بالمال بشكل  العطاء من خلال التبرع  درجة أعلي من سلوك  لتعاطف المعرفي  ا
 .كبير

من  كل  ولانجراند    وأشار  وبيرشيس،   ,Carrizales)كاريزالس، 

Perchec,and Lannegrand-Willems (2019   العاملية  ل المكونات  تحديد 
من المراهقين تتراوح اعمارهم    ةعلى عينتماعي الإيجابي،  السلوك الاج  لمقياس

(   1114العينة الاولى وعددها)  ، قسمت لثلاث عينات  ا(عامً   19:    11)  بين  
. وباستخدام ( 1640( و العينة الثالثة وعددها)  1071والعينة الثانية وعددها ) 

التوكيدي العاملي  التحليل  أشارت اسلوب  عاملينالنتائج    ،  ساسيين  أ  لوجود 
الإيجابي الاجتماعي  بالآ و   العطاء،  وهما  للسلوك  لدىخرالعناية   الجنسين.  ، 

وزملاؤه   ريزيي  الشروط   حول  Rezaei et al., (2018)وكشف  حساب 
بينلمقياس    ةالسيكومتري الإيجابي  الاجتماعي  المدارس   السلوك  طالبات 

عشوائية )  ،الثانوية عينة  علي  بإيران  أهواز(   ( الإناث،2000في  بينت   ( من 
العاملي   التحليل  ثلاثنتائج  التوكيدي وجود   اعوامل فرعية فسرت معً   ةالعاملي 

الكلي الإي  التباين  الاجتماعي  هللسلوك  الاجتماعية)  يجابي   ،الجاذبية 
كارلو،  .  (والتمثيل  التعاطف،و  وميسل،  اولريش،  رودريجز،  من  كل  وبين 

التحقق     Rodrigues, Ulrich, Mussel, Carlo and Hewig (2017)وهيوجي  
من   543عينة من    ، لدىيجابيةالإسلوك    مقياسلمن صحة النسخة الإسبانية  
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التحليل   إجراء  وبعد  الإيجابي،  السلوك  مقياس  عليهم  طبق  الجامعة،  طلاب 
كشفت النتائج عن وجود ستة عوامل فرعية، وكان أكثرها   العاملي الاستكشافي

هي والعاطفية،     ،تشبعًا  والتوافقية،  والسرية،والألمالإيثارية،  وفي    .والجاذبية، 
سينجر وتوسكي،  بوكلير،  من  كل   Bö Ckler, Tusche and Singerدراسة 

عينة    ىعل  جابي،السلوك الاجتماعي الإيلمقياس  البناء العاملي    حول  (2016)
أربعة مكونات انتهت نتائج التحليل العاملي الاستكشافي لوجود  (،     329)  من  

التحقق منها بالتحليل العاملي التوكيدي تم  للسلوك الاجتماعي الإيجابي، عاملية
المدفوع بشكل و المعايير، وب بدافع الإيثار، السلوك الاجتماعي الإيجابي  )وهي 

الذاتيب  والمدفوعاستراتيجي،   وبراندي، التقرير  بياجلو،  من  كل  وأشار   ،
وفيدا   ونياتانجا،   Biagioli, Prandi, Giuliani, Nyatanga, andوجيولياني، 

Fida (2016)   السيكومتري   حول الشروط  من  السلوك لاستبيان    ةالتحقق 
السلوك تأثير  ومعرفة دلالة    ،التمريض  ةمن هيئ   ةعلى عين  الاجتماعي الإيجابي

الإيجابي العمل  ىعل   الاجتماعي  عن  بال  ،الرضا  الرأي  مسح  باستطلاع 
 (  107)  علي عينة مكونة منلي للرعاية الطبية  يطاإمركز    25  لـكتروني  لالإ

  البنية لتحديد  أداة الدراسة، وبعد إجراء التحليل العاملي    ة، طبقت عليهمممرض
الإيجابيالعاملية   الاجتماعي  أن  ،للسلوك  تشبعً   وجد  العوامل  وهي  اكثر  ا 

  ماكي، وسنايدر   من  كل  بينكما    الاجتماعية.و   ،والمشاركة  ،والتعاطف  العطاء،
  (Maki and Snyder (2015    أنماط    بين  والاختلاف  التشابهدراسة  حول

 مسح  قائمة  ومن خلال تطبيق  ماط  العطاء،  نلأ  يقدقال  فهم العطاء، بهدف ال
جميعها   مختلفةماط  أن  ثمانيةحول    الأفراد  اهتمامات تجمعت  العطاء،  لسلوك 

  كما أن     ،انيةبالتحليل العاملي من الدرجة الث  على عاملين، هما التطوع والتبرع
  بأنماط   مهتمون   الأفراد  بعض  وأن  ،ماطأن  لعدة  تصنيفها  يمكنالعطاء    سلوكيات
كما    منمتنوعة   وزملاؤه    ىأجر العطاء،  في      Kang et al., (2011)كانج 

الوقت والمال بين عينه من طلاب الجامعة عبر أنماط العطاء بفهم  تهم لدراس
دولة،13) المكوناتول  (  عن  ل  لكشف  فقطكلعطاء  العاملية  التطوع ،التبرع  أم 
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النتائج    أشارت   ،الفروق الثقافية  في ضوء   ،أم لا شيء منهما   فقط، أم كليهما، 
كذلك أثرت    التطوع بالوقت،  أن الطلاب يفضلون في الغالب التبرع بالمال علي

تبين أن القيم    نماط العطاء،أالفروق الثقافية علي تفضيل نمط معين من   كما 
تقديم العطاء بكافة أنماطه سواء بالتبرع بالمال أو تؤثر بشكل دال في    الثقافية

بالوقت وآخرين  من  كل  دراسة  بينت كما    .التطوع   ,.Steele, et al)  أستيلي، 

 في  الاجتماعية  المسؤولية  ودافع   والتعاطف،  الإيثار،  كسلو   دور  حول  2008)
ال  بالدم  التبرع  سلوك أنماط  من   ،الإيجابي  جتماعيالا  سلوككأحد  عينة  على 

مقياس12064) عليهم  طبق  العطاء،  مقدمي  من   التعاطف،  الإيثار،  ( 
التباين،.  الاجتماعية  المسؤوليةو  تحليل  علاقة     وباستخدام  النتائج وجود  بينت 

 العطاء.  تكرار و الاجتماعية المسؤوليةو  الإيثارل من ك بين

العطاء:    سلوك  في  الثقافية  الفروق  تناولت  من  دراسات  كل   أشار 
بحث الفروق ل    Sloane and Pröbstl-Haider (2019)هيدر  -وبروبوستل،  سلون 

والمملكة    ،النمسافي كل من    لتطوع البيئي كأحد أنماط سلوك العطاءلالثقافية  
  لسلوك   الأنماط المختلفةفي  للتحقق من مدى انعكاس الفروق الثقافية    المتحدة،

خلال   من  التطوعيةالعطاء  علىالمشاركة  بالتركيز  عوام  ،  تحفيز ثمانية    ل 
، عبر الإنترنتعن طريق استطلاع الرأي  جمع البيانات  وبعد    للعطاء،رئيسية  

من   عينة  )473)على  متطوع،  و)255(  النمسا  من  كشفت انجلترا،  (  248( 
في نتائج  ال دالة  فروق  وجود  البلد  العطاء دوافع    عن  مدة  يبين  في  خاصة  ن 

  الذي  الدور حول Siemens et al., (2020)وفي دراسة سيمينز، وآخرين  التطوع.
المنفتحة،   الثقافات  مقابل  المنغلقة  الثقافات  الثقافية في كل من    المعايير  تلعبه

أشارت   أمريكا،  من  عينة   على  العطاء،  سلوك  تشكيل  في الشمالية،  وكوريا 
الأفراد أن  المنغلقة  النتائج  للثقافة  الشمالية    المنتمين   بالدوافع  يتأثرون بكوريا 

الثقافية،  للالتزام قبولًا   بمعاييرهم  أكثر  ثم  ينتمون    لطلب  ومن  بينما من  التبرع، 
أكثر أمريكا  في  المنفتحة  للتبرع  للثقافة  وأجرى    حضور  في  ميلًا  الآخرين. 

 ,Gherghel, Nastas)غيرغل، وناستاس، وهاشيمو، وتاكاي، وكارجيلي دراسة  
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Hashimoto, Takai and Cargile (2020  والحوار  للثقافة  التأثير الإيجابي  حول 
للعطاء،  الأخلاقي ثقافا  والدافعية  ثلاث  من  عينة  اليابان، لدى  من  مختلفة  ت 
استجابوا    ورومانيا، خلالها  يمكن  لسيناريوهات  وأمريكا،  في    من  المشاركة 

أشارت النتائج لوجود علاقة ارتباطية  .  مختلفة  لأهداف  تطوعية صغيرة  أنشطة
الدافع لقوة  التبرع    دالة  خلال  من  العطاء  ونمط  الإيجابي،  الاجتماعي  للسلوك 

يتمتعون   من  المشاركون   بينما  بالمال، أنهم  وجد  اليابانية    أعلى   بتأييد  الثقافة 
بالثقافات    لأخلاقيات مقارنة  الإيجابية  الاجتماعية  السلوكيات  في  المجتمع 

لمحاولة التحقق من     Köster et al., (2015)الأخرى. وأشار كوستر، وآخرون  
ق والتفاعلات الاجتماعية في سيا  أمكانية التنبؤ بالسلوك الاجتماعي الإيجابي،

المجتمعات الريفية، مقابل الحضرية في البلدان الغربية، وأشارت النتائج إلى أن  
والتفاعلات الاجتماعية يمكن التنبؤ بها من خلال   السلوك الاجتماعي الإيجابي

الاختيار الشخصي الحر للفرد، وخاصة في المجتمعات الريفية، كما تناول كل  
  ( ومنصور  المنعم،  عبد  دراست2014من  في  للسلوك  هم  (  العاملية  المكونات 

ثقافية عبر  دراسة  الإيجابي:  تأثير  .  الاجتماعي  الثقافيمدى  وكذلك    ،العامل 
الجنس، في   قائمةلأاعامل  على  الإيجابي،   داء  الاجتماعي  السلوك  خصائص 

عينة   )لدى  الاجتماعي   (549من  السلوك  خصائص  قائمة  عليهم  طبق 
وجود  الإيجابي. النتائج  عا  وبينت  الاجتماعية  لم  عامل  السلوكية  لخصائص 

وفروق ذات دلالة   للعامل الثقافي، تأثير جوهري و  ،الإيجابية لدى عينتي الدراسة
الاجتماعي  السلوك  خصائص  بعض  في  والإناث  الذكور  بين  إحصائية 

 Leslie, Snyder and الإيجابي. وبينت دراسة كل من ليزلي، وسنايدر، وجلومب

Glomb ( 2013)   ال دور  العطاء حول  سلوك  علي  والثقافية  الجنسية  فروق 
عينة من ) على  بأمريكا،  تباين  240الخيري  الثقافية فى  للفروق  وجود دور   ،)

للجمعيات المادي  العطاء  حيث كان  العطاء،  العينة من   الخيرية  سلوك  لأفراد 
أقل أفريقية  نسبة  أصول  وأن  الأوربية،  الأصول  أصحاب  لدى  المشاركة    منه 

للإ وبنتريش،   ناثالإيجابية  من  كل  وحاول  الذكور،  من  أكثر  العطاء  لتقديم 
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الكشف عن أهمية دور   Winterish, Mittal and Ross (2012)ميتال، ورووس  
الهوية الاجتماعية والجنسية، والأخلاقية في تباين سلوك العطاء داخل، وخارج 

( من  عينة  لدى  أشار 845الجماعة،  ولندن(.  وأندونسيا،  العراق،   ( من  ت ( 
لدى    الأخلاقية  الهوية   النتائج لأهمية دور الجماعة  خارج  العطاء  لزيادة سلوك 

العينة   لدى  الجماعة  داخل  بينما  والإندونسية،  العراقية،  العينة  من  كل 
 الإنجليزية. 

 Kumru, Carlo, Mestreواهتم كل من كيمري، كارلو، ميستر، سامب  

and Sampe ( 2012)    السلوك خصائص  بعض  على  الثقافية  الفروق  بتأثير 
أسبانيا   في  والإناث  الذكور  من  والمراهقين  الشباب،  لدى  الإيجابي  الاجتماعي 

( من  عينة  )  579ذكور،    673على  تركيا  ومن   ،)  145ذكور،  185إناث 
إناث(، وأشارت النتائج لوجود فروق ذات دلالة إحصائية ترجع للعوامل الثقافية 
وآخرون   جرونلاند،  وهدف  الأسبانيين،  لصالح  والأتراك  الأسبان،  بين 

(Grönlund et al., (2011  العمل   الاتجاه نحوتأثير القيم الثقافية على    لمعرفة
( 13) علي عينة من بحث تجريبي حول نشاط الطلاب التطوعي فيالتطوعي، 

،  نطقة آسيا والمحيط الهادئ دولة في أمريكا الشمالية وأوروبا والشرق الأوسط وم
  بين مختلف الثقافات، وأن   للعطاء  في الدافعفروق ثقافية  وجود  لالنتائج  وأشارت  

وحاول    توفر فرصًا وتوقعات للنشاط التطوعي.  ، والثقافيةلعوامل الاجتماعيةا
( وآخرون  كالتبرع،    Kang, et al., (2011كانج  العطاء  سلوك  أنماط  فهم 

من عينة  لدى  )  والتطوع،  في  الجامعة  باستراليا، 13طلاب  مختلفة  دولة   )
  ، وبلجيكا، وكندا، والصين، وإنجلترا، وفنلندا، والهند، وإسرائيل، واليابان، وكوريا

المجتمعات  من  العينة  أفراد  أن  النتائج  بينت  وأمريكا،  ونيوزيلندا،  وهولندا، 
الليبرال بالمجتمعات  بينما  التطوع،  علي  التبرع  يفضلون  فضلوا المحافظة  ية 

كينيدي   دراسة  بينت  بينما  أنماطه،  بكافة  حول    Kennedy (2011)العطاء 
من   عينة  لدى  العطاء،  سلوك  في  المنخفضين  مقابل  المرتفعين،  بين  الفروق 

( من الأمريكيين، أن أفراد العينة من أصول أفريقية، ولاتينية، وأسيوية،  1234)

http://search.proquest.com/indexinglinkhandler/sng/au/Kumru,+Asiye/$N?accountid=142908
http://search.proquest.com/indexinglinkhandler/sng/au/Carlo,+Gustavo/$N?accountid=142908
http://search.proquest.com/indexinglinkhandler/sng/au/Mestre,+Maria+V/$N?accountid=142908
http://search.proquest.com/indexinglinkhandler/sng/au/Samper,+Paula/$N?accountid=142908
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أوربية، أصول  من  الأمريكيين  مقابل  عطاء،  راندلي،   أقل  من  كل  وحاول 
الخلفية  Randle and Dolnicar (2009)دولنيكار   تأثير  علي    معرفة  الثقافة 

النتائج   أشارت  ثقافية مختلفة .  خلفيات  الأستراليين من  عينة من  لدى  العطاء 
لوجود فروق ذات دلالة  تعود لعامل الاختلاف الثقافي، بينما حاول دراسة كل  

العلاقة    Qian, Razzaque, & Keng ( 2007)  ينجمن كاين، رزاق، ك دراسة 
بين سلوك العطاء والقيم الثقافة لدى عينة من مدينة تيانجين بالصين، واشارت 
النتائج لوجود علاقة ارتباطية إيجابية بين القيم الاجتماعية والثقافية، ومختلف  

قام كل من كارتر، ماتريكس   كما  العطاء.   Carter and Marx (2007)أنماط 
على  ونوع  الأسرة،  وحجم  العرق،  تأثير  بدراسة   و    المنظمة  العطاء،  سلوك 

لعدم النتائج  أفراد    في  إحصائية  دلالة   ذات   فروق   وجود   أنتهت  بين  العطاء 
 Levine, Norenzayan  and العينة،  وأشار كل من لفيني، نورنزايان، فيلبريك  

Philbrick ( 2001)   حول دور الفروق الثقافية في سلوك العطاء، على عينة من
السلوك 23) أنماط  كأحد  العطاء  أن  العالم،  أنحاء  جميع  في  كبيرة  مدينة   )

 الاجتماعي الإيجابي سمة شائعة عبر مختلف الثقافات. 

  ، لوك، ونورتون أكنين، دون   من  كل  بينتدراسات تناولت أنماط العطاء:  
Aknin, Dunn, Proulx, Lok and Norton (2020)    على   المال  إنفاقدور  

ت  الآخرين مختلفة  ، السعادة  زيعز في  تجريبية  ظروف  ثلاثة  خلال  علي   ،ومن 
 أو  لأنفسهم  شراء  عملية  لإجراء  عشوائي  بشكلتم اخيارهم    طالبًا 712  عينة من
عن    ثم  محتاج،  غريب  لشخص الإفصاح  ، وعلى  سعادتهممستوى  طلب منهم 

  على   المال  إنفاق  بأن  القائلة  الفرضية  نتائج التجارب الثلاث  تدعم  متوقع   نحو
وإمران  من  كل  دراسةوقدمت    ، السعادة  يعزز  الآخرين استافين،   فيتوريو، 

(Vittorio, Steffen and Imran (2017  الشركات   قبل  من  الخيري  العطاء  حول
الأنماط    استجابة  كيفية   حول  الضوء  لإلقاء  طبيعية  ميدانية  أدلةوالأغنياء،  

النتائجالمتبرعين  من  المختلفة بينت  حيث  . عطاء  أكثر  الأرستقراطيين  أن  ، 
وفوريست  من  كل  وأشار جوناثان،   Alexander, Jonathan and)  ألكسندر، 

http://jcc.sagepub.com/search?author1=Ara+Norenzayan&sortspec=date&submit=Submit
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Forrest (2017  الجهات تقييم تأثير كيفية لفحص معملية تجربة حولفي دراسة 
التبرع،  وسلوك  الخيري  ختيارالا  على  الخارجية طريق  عن  وجدت    العطاء 

  بتقييمات   يتأثر  الخيرية  للأعمال  الأشخاص  اختيار  أن  على  دليلاً   النتائج
أشار    الخارجية،  الجهات وجوناثان   من  كلكما  دافيد،   ,Catherine)  كاثرين، 

David and Jonathan  (2017  حيث   ،الموجه  العطاء  على  ميدانية  تجربة  في  
  أو  ،المشروط غير السنوي للصندوق  للتبرع  فرصة إما المحتملين مانحينلسمح ل
محددة،  السنوي   للصندوق   للتبرع  فرصة لجهة  توجيهه  التبرعات  أن    المشروط 
 Kristy)  كريستي  بينو   . تكون غير مشروطة أو موجهة  عندما  بكثير  أكبر  تكون 

  المؤسسات و   الخيرية  للجمعيات  العطاء  تفضيلات  في  المتلقي  عرق   دور  2017) 
 عرق   على  أيضًا  ولكن  ،المنظمة  نوع  على  فقط  يعتمد  لا  العطاء، أن  الحكومية
تأثيرالمستفيد .  العطاءسلوك    على  التنظيمية  الفعالية  لإدراك  أيضًا  ، كما وجد 

  Damgaard anh Gravert (2017)    دماجراد، وجرافرت  من  كل  دراسةوأشارت  
  ميدانيتين   تجربتين  من  دليل:  خيريال  العطاء  على  النهائية  المواعيد  أثر  حول

  خيرية   لمؤسسة  السابقين  المانحين  من(    53000  )حوالي  تلقىحيث    ،طبيعيتين
  مختلفة   نهائية  بمواعيد  نصية  ورسائل  إلكتروني  بريد  رسائلبالدانيمارك    كبيرة

  بدلاً و   ،للعطاء  الميل  على  النهائية  للمواعيد  تأثير  يلم تشير النتائج لأ  ،للعطاء
وإلا فلا" علي العطاء المادي،    ،الآن  تبرعأن ت  إما  لشعار "  تأثيرًا  وجد    ذلك  من

ويومانسك  من  كل  بينتو    Al-Ubaydli and Yeomansc ( 2017)  الوبايدلي، 
دراسته    يعرفونه؟  واحدًا  مستفيدًا  يرون   عندما  أكثر  فرادالأ  يتبرع  هل  حولفي 

تجريبية   الهوية،  تحديد  لتأثيردراسة  أكبر   سيتبرعحيث    دور  بشكل    الافراد 
  يتسق   المتطوعين  سلوك  بينت النتائج أن  مستفيدين،  عدة  من  بدلاً   واحد  مستفيدل

في    الهوية،  تحديد  تأثير  مع ينعكس    دراسة   بينتكما  .  التطوعي  العمل والذي 
 مكان  في  العطاء  على  الاجتماعية  التأثيرات  حول  Sanders (2017)  ساندرس  

أن شكل  .  العمل النتائج  بيئة  قاتالعلابينت  تحفز   الشركة  وسمعة  العمل،  في 
أشار حين  بالتبرع، في   Zarghamee et al., (2017)  زارغامي وآخرين  العطاء 
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ثلاث  الخيري  العطاء  فعاد  حول خلال    تأثير   لاستكشاف  ميدانية  تجارب، من 
بينت  الخيرية  المؤسسات  يف  مشارك  328لدى    التبرعات   على  الاختيار  بنية  ،

المزاجية  تغيرأن    النتائج  للمؤسسة  الإعلامية  للمواد  التعرض  بسبب  الحالة 
  مقدمي العطاء لديهم   وأنالعطاء من خلال التبرع المالي،    زيادة  تتوقع  الخيرية
 .هذه التبرع نتيجة لعملية  حالتهم المزاجية في تحسن

 Ibanez, Moureau)    إبانيز، موريو، وروزيل  من  كل  دراسةوأوضحت  

and Roussel (2017 بيئية لأسباب النقدية التبرعات على العواطف تأثير حول .
خلال    تحفز  لا  العرضية  العواطفأن   من   عضب  ولكن  التبرعات،العطاء 

وأشارت   من  تزيد  أن  يمكن  العاطفية، كالخوف  الحالات بالتبرع.  العطاء  حجم 
  التفكير  دورل Ongley, Nola and Malti (2014)   أونجلي، نولا، ومالتي من كل

سلوك (  بالذنب  والشعور   التعاطف)  الأخلاقية  والعواطف  الأخلاقي تنمية  في 
لدى عينة من  لأطفالا  العطاء  لدى  أن  اظهرت  (،  1604)  ،    المنطق   النتائج 

كما كشفت النتائج عن فروق    تنبأ بسلوك العطاء من خلال التبرع،  الأخلاقي
و  الإناث،  لصالح  والإناث  الذكور  بين  العطاء  سلوك  أكنين،  من  كل  بينفي 

ونورتون  ساندستورم،    Aknin, Dunn, Sandstrom and Norton (2013)  دون، 
و جتماعيالا  الإنفاق  في"  الاجتماعي"  وضعال  قيمة   العاطفية   المكافآت  أن ، 

  تسهل   التي  المواقف  في  أكبر  تكون   المعارف  أو  للأصدقاء  بالعطاء  المرتبطة
كيلتنر  من  كلو   .الاجتماعي  الاتصال شينغ،  كروس،   ,Piff, Kraus   بيف، 

Cote´, Cheng, and Keltner (2010)    دراستهم القليل  حولفي   وإعطاء  ،أخذ 
خلال  الإيجابي  السلوك  على  الاجتماعية  الطبقة  تأثيرلمعرفة  :  الكثير ومن   ،
أن    دراسات،أربع   النتائج  و كرمًا  أكثر  الدنيا  الطبقة  أفرادبينت  و خيرية،   ثقة،، 

للآخرين،  و  جوهانسون،   من  كل  فحصكما    ،بنظرائهم  مقارنة  إفادة  بوتريشا، 
  التطوعية   التحولات  Butrica, Johnson and Zedlewski ( 2009)  وذيدلوسكي

أم خلال    ديناميات  على  تؤثر  التي  العوامل  لفهم  ريكافي  من   .التطوعالعطاء 
و  المشاركة  تحليلوبعد مراجعة  عن  والعزوف    بين   الرسمية  التطوعية  المشاركة 
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-55  بين  أعمارهم  تتراوح  (، لدى عينة من كبار السن،2004،  1996)عامي  
 .عالتطو  عن للتوقف عرضة أكثر هم  السن كبار نأ النتائج أظهرت. 65

تناولت دراسة    دراسات تناولت الفروق بين الجنسين في سلوك العطاء:
ال  Knight (2020)كنيت   في  الجنسين  بين  الفروق  السلوك ر  يتأثدور  على 

الاجتماعية،   يةالثقافة والبنب، وعلاقتهما  والتفكير الأخلاقي  الاجتماعي الإيجابي
ثقافية مختلفةو   ،الإناثمن    ةعين  لدى بيئات  أوضحت النتائج أن  ،  الذكور من 

والسياق   الأخلاقي    الاجتماعيالثقافة  التفكير  علي  تؤثر  الجنسية  والفروق 
كل من جيل لاكروس،  كما هدف    .   بشكل دال  والسلوك الاجتماعي الإيجابي

تحديد  ل    Gil-Lacruz, Marcuello, and Saz-Gil (2019)وماركيلو، وسازجيل  
في أنواع مختلفة من منظمات العطاء  أسباب الفروق بين الجنسين في معدلات  

أوضحت ، (2008: 1999)على عينة من الدراسات نشرت بين عامي  التطوع،
 ،بالإناثلذكور مقارنة  ا  مرتفع لدىبالأنشطة المهنية    العطاء المتعلقالنتائج أن  

أنشطة  و الاجتماعي    العطاء  أن  بالوعي  الاجتماعية  و المتعلقة  مرتفعة العدالة 
، وقام كل من اكسيو، وهاشي، وكورويس،  الذكوربشكل دال مقابل  الإناث    لدى

العوامل  ب   Xiao, Hashi, Korous, and Eisenberg (2019)وايزنبرج    تحديد 
عد إجراء بو   السلوك الاجتماعي الإيجابي،  ىالوسيطة في تأثير متغير النوع عل

البعدي   النتائج    دراسة(،  32)لـ  التحليل  الجنسين في لأشارت  بين  وجود فروق 
 لصالحخاصة في الايثار والتعاطف    السلوك الاجتماعي الإيجابيبعض انماط  

نمط  أ  تبينكما    الإناث، الان  الإيجابيالسلوك  الإ  جتماعي   والتوافق،  ،يثار) 
بالإضافة    والشهرة،  ) )الاوربيون،  إلىوالعاطفة  الثقافية  والثقافات    الفروق 
نمط    ،التقليدية علي  النوع  متغير  تأثير  تتوسط  الاسيوية(  السلوك  والثقافة 

 J. Park, Kim, and)وهدف كل من بارك، وكيم، وهونج     .الاجتماعي الإيجابي

Hong (2019   ،لدراسة تأثيرات جاذبية الوجه على العطاء الخيري عبر الإنترنت
الخيري  العطاء  على  تؤثر  التبرع  لمتلقيي  الوجه  جاذبية  أن  النتائج  وأظهرت 

لونجوباردي، وذ وأجرى كل من  الذكور.  الإناث دون  المتلقيات من  لك لصالح 
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روسي   و    Longobardi, Spataro, and Rossi-Arnaud (2019)واسبتارو، 
ا الآ حول  التعاطف ومراعاة مشاعر  بين  عينو   خر،لعلاقة  لدى  العطاء    ة سلوك 

الاطفال النتائج  ، و من  الآأأظهرت  بين كل من مراعاة مشاعر  الارتباط  خر ن 
لدى    ىخر أمن ناحية    جتماعي الإيجابيالسلوك الاونظرية العقل من ناحية و  

أقو  بشكل  الإناث.  همن  ىالذكور  شونكوهدف    لدى  وون،   ,S. Park   بارك، 

Won and Shonk (2019)      متعدد الفروق  لدراسات  ل  لتحليل  بين    تناولت 
قائمة المهام التطوعية وكذلك   ىوذلك بالاعتماد عل  العطاء،الجنسين في دوافع  

)س وسيط،دراسة  كمتغير   ) التطوع  لحوالي   ،ياق  المتعدد  التحليل  إجراء  وبعد 
أن   النتائج إلىشارت  (، أ  2017،  2007  بين عامي  )  نشرت  ( دراسة،19)

حصل فرعية  ىعل  نالإناث  مقاييس  ثلاثة  في  بالذكور  مقارنة  مرتفعة   درجات 
الاجتماعي،  هي  للعطاء، الدوافع  الدافع  بالدافع،وفهم  المرتبطة  كمايةوالقيم   ، 

سياق  كما يؤثر أن نمط التطوع يتوسط العلاقة بين الجنس والدافع للتطوع، تبين
حجم واتجاه الفروق بين الجنسين في جميع أبعاد الدافعية للتطوع   ىالتطوع عل

  باستثناء الدافع الاجتماعي.
لدراسة    Khaola and Mahao (2019)  كما هدف كل من خولا و ما هو

والأداء    المساعدة،الذاتي لسلوك    مالتقييالجنسين كمتغير وسيط بين  الفروق بين  
كشفت و    في) ليسوتو(،  الجامعةمن طلاب    (400)من  علي عينة    الأكاديمي،

الذاتي   التقييم  بين  العلاقة  يتوسط  النوع  متغير  أن  وسلوك  للمساعدة،  النتائج 
أقو العطاء،   العلاقة  كانت  عين  ىحيث  الإناثلدى  جراف، ة  دي  فان  وبين   .
بي  Van der Graaff, et al. (2018)وآخرين   الاجتماعي    نالعلاقة  السلوك 
من (  497)  منعينة    ىعل  ،خرالآ  مشاعر  والاهتمام العاطفي ومراعاة  الإيجابي

والإناث،   الجنسينوجود فروق  الذكور  تطور    بين  الاجتماعي  دالة في  السلوك 
بينكما    ،الإيجابي علاقة  العاطفي  وجد  الاجتماعي   و   الاهتمام  السلوك 
الإناث  الإيجابي ال  لدى  من  أكبر  أجرىبصورة  كما  وبيجر،   ،كونرت  ذكور. 

وروسناي   دراسة    Kuhnert, Begeer, Fink, and de Rosnay (2017)وفينك، 
في  ل الجنسين  بين  الفروق  الإيجابيمسح  الاجتماعي  علالسلوك    ة عين  ى، 
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(114( طفل  ال(  58(  الإناث،    (65ذكور،)من  وجود النتائج،  أوضحت  من 
ويملنجر، وميكا،    وهدف  .  في السلوك الاجتماعي الإيجابيفروق بين الجنسين  

تناول الفروق الجنسية في ل   Wemlinger, Meika, and Berlan (2015)وبيرلان  
التطوعي تشابه  ،العمل  بالتبرعأنماط    ومدى  من  العطاء  كل  الذكور   لدى 

وضحت النتائج عدم وجود فروق دالة بين الجنسين في التطوع وفقاً أ  .والإناث
المنظمة المالكيلنوع  وبين   .  (Al-Maliki (2012  في   للمرأة   التطوعي  العمل  

لدى  المجتمع   معرفة   بهدف  العليا  الدراسات  طالبات  من  عينة  السعودي 
طبقت استبانة استطلاع الرأي لقياس الاتجاه    التطوعي،  العمل  نحو  اتجاهاتهم

توصلت التطوعي.  العمل  في  المشاركة  لوجود  نحو  إيجابية    اتجاهات  النتائج 
  التطوعي   بالعمل  المشاركة  وأن  أنشطة التطوع لدى عينة الدراسة،  للمشاركة في

ميسك    .بالتفرغ  مرتبطة الدور   لدراسة  Mesch (2010)وهدف  توجهات  زيادة 
في للإناث  بالولايات  جامعة  الاجتماعي  في  )إنديانا(  ودوره    التأثير   المتحدة، 

( من الإناث، 386الذكور، علي عينة من )  مقابل  للإناث  الخيري  على العطاء
للجم287و) للعطاء  تقديمًا  أكثر  الإناث  أن  النتائج  بينت  الذكور،  من  عيات  ( 

تناول اللين    Allen (2007)الخيرية بشكل فعلي بصورة أكبر من الذكور. كما 
( من المانحين  981العلاقة بين الدوافع الأولية وسلوك العطاء لدى عينة من )

للدافع  فانك(  جلاندين،  ماهوني،   ( مقياس  عليهم  طبق  الرياضة،  مجال  في 
بينت النتائج وجود فروق فردية ذات دلالة إحصائية في سلوك العطاء   للتبرع، 

المجال  في  الإناث  من  عطاء  أكثر  الذكور  كان  حيث  الجنس،  لمتغير  ترجع 
 لدى  المساعدة سلوك  على التعرف (2007العناني )  دراسة استهدفت الرياضي، و 

 بينهما والتفاعل والعمر الجنس متغيري وأثر لاردن،افي   الأطفال معلمي من عينة

المساعدةعلى   الادوات ،ةالإيثاري درجة   امعلمً  ) ١٦٨ ( عينة على  طبقت 

درجة إحصائية دلالة ذات فروق   وجود  النتائج أظهرتومعلمة،   المساعدة،  في 
وكان تعزى الإيثارو  الذكور،  اتجاه  في    الذاتي، التعزيزو   ن،ي الد  للجنس، 
  ين . كما بالمساعدة وراء هميةا  ثركلأا الدوافع من  التعاطفو الكفاءة،  و  المسئولية،و 

  العطاء سلوك  محددات Çarkoğlu and Aytaç (2017) كاركولي، وايتاك من كل
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(،   2495من)  عشوائية  عينة  علي.  تركيا  في  لمنظمات المجتمع المدني  الخيري
الذكور،  المرتفع  المتعلمين،  أن  والاجتماعي  الاقتصادي  المستوى    ، اصحاب 

 من غيرهم. أكثر عطاء والمتدينين، الريف، في ينمقيمً الو 
من خلال استقراء الدراسات السابقة لاحظ الباحثان أن الدراسات  ب:  تعقي

الأجنبية   البحوث  قليلة فى  العطاء  سلوك  تناولت  حدود علمهما    -التي   –في 
وتكاد تكون نادرة في مجال البحوث العربية، كما ركزت غالبية البحوث الأجنبية  

يل منها دراسة سلوك على دراسة السلوك الاجتماعي الإيجابي، بينما تناول القل
العطاء بشكل غير مباشر، وتكاد تخلو البيئة البحثية العربية، والإقليمية من هذا  
حاولت   التي  تلك  وخاصة  الجامعة،  طلاب  لدى  وخاصة  البحوث،  من  النمط 
لوجود   الدراسات  أشارت معظم  حيث  العطاء،  لسلوك  العاملية  البنيه  استكشاف 

  و أ  كليهما،  وأ  ،التطوع فقطو   ،التبرع فقطكعدة مكونات عاملية لسلوك العطاء  
أمثال دراسات كل من بارنيت، وكووني، وشابيرو،و يبومستيجر    لا شيء منهما 

 ;Barnett et al., 2020   Baumsteiger & Siegel, 2019)وسيجال وزملائهم   
Mersiyanova, Ivanova, & Malakhov 2019;  Stiff, Rosenthal-Stott, 

Wake & Woodward,2019)    

مختلف   في  الأفراد  جميع  لدى  شائعًا  عامًا  توجهًا  العطاء  سلوك  ويعد 
او  )منغلقة  ثقافات  سواء  الثقافي  للتنوع  الدراسات  معظم  أشارت  كما  الثقافات، 
مفتوحة( أو مجتمعات )أوربية أو أفريقية( تأثيرًا على تشكل هذه البنية العاملية، 

كل   دراسات  منو   نيوآخر   سيمينز،أمثال   وهاشيمو،  وناستاس،  غيرغل،  كل 
 ,Siemens et al, 2020)  Gherghel, Nastas  وغيرهم  وكارجيلي  وتاكاي،

Hashimoto, Takai, & Cargile, 2020; ,2019; (Sloane & Pröbstl-Haider   

وركزت بعض الدراسات على أنماط سلوك العطاء بالتطوع أو التبرع إلى  
بالتبرع المادي أو التطوع المعنوي ومن هذه   اختلاف العوامل التي تؤيد العطاء

العوامل )السعادة وتقييم الجهات الخارجية ونوع المنظمة والعرق وتحديد الهوية 
والحالة المزاجية والمنطق الأخلاقي  والطبقة الاجتماعية ( أمثال دراسات كل  

و  من  كلمن   ونورتون  لوك،  دون،  استافين،   من  كل  دراسة  أكنين،  فيتوريو، 
 ,Aknin, Dunn  ألكسندر، جوناثان، وفوريست وغيرهم    من  كلودراسة      مرانوإ
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Proulx, Lok & Norton ,2020;  (Vittorio, Steffen & Imran ,2017; 
(Alexander, Jonathan & Forrest,2017  

سلوك   تشكل  في  الجنس  نوع  اختلاف  دور  علي  دراسات  عدة  وركزت 
كنيت دراسة  أمثال  أنماطه  وتنوع  لاكروس،    دراسةو    العطاء  جيل  من  كل 

وايزنبرج  وكورويس،  وهاشي،  اكسيو،  من  كل  ودراسة  وسازجيل   وماركيلو، 
    Knight, 2020;  (Gil-Lacruz, Marcuello, & Saz-Gil ,2019)وغيرهم    

Xiao, Hashi, Korous, & Eisenberg ,2019;  Park, Kim, & Hong ,2019;  

وإلاجراءات:  المقارن،    المنهج  الارتباطي  الوصفي  المنهج  الدراسة  تتبع 
على  الأدوات  بتطبيق  الباحثان  قام  الدراسة  فروض  على  الإجابة  ولمحاولة 

المشاركين من  وطالبات(  مجموعة  طلاب،  والدراسات  )  الليسانس   طلاب  من 
سانية جامعة جازان، الآداب جامعة طنطا، وكلية الآداب والعلوم الإنبكلية العليا 

جلسات عدة  في  جمعيًا  )،تطبيقًا  بين  ما  الواحدة  الجلسة  ( 25الي  15ضمت 
( 18( طالب، وطالبة بعد استبعاد حوالي )556مشارك، وانتهى التطبيق الى )

( الجدول  ويوضح  المشاركة،  إكمال  في  الجدية  عينة  1لعدم  خصائص   )
 المشاركين الأساسية:  

 المشاركين الأساسية   ( خصائص مجموعة   1جدول )  

 العمر ن المتغير م
 ع م

 4,3 1,23 256 ن ومصري  1
 4,3 8,23 300 ن وسعودي

 2,3 4,23 240 ذكور   2
 6,3 5,23 316 إناث          

3  
 ن ومصري

 3 9,22 90 ذكور 
 5,3 2,23 166 إناث 

4  
 ن وسعودي

 3,3 7,23 150 ذكور 
 6,3 7,23 150 إناث

 (  يوضح حساب قيمة ) مربع كا(   2جدول )   
 ختبار جودة التطابق لمجوعة المشاركين الأساسية لا
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الحد  ع م المتغير م
 الأدنى 

الحد 
 الأعلى 

مربع كا 
مربع كا  د.ح المحسوبة

 الجدولية
 98,0 11 66,0 29 18 4,3 5,23 العمر 1
 75,0 1 12,0 2 1 5,0 5,1 النوع 2

ت لا  أنه  يتضح  الجدول  في  بين  وبالنظر  إحصائيا  دالة  فروق  وجد 
 مجموعتي الدراسة في متغيري العمروالنوع. 

 ( خصائص العينة الاستطلاعية 3ويوضح الجدول )
 ( خصائص مجموعة المشاركين الاستطلاعية 3جدول )

 العمر ن المتغير م
 ع م

 5,3 3,23 50 مصريون   1
 4,3 4,23 50 سعوديون 

العطاء : الب  الأدوات: مقياس  بعد اطلاعهما قام  المقياس  احثان بإعداد 
من   الانتهاء  وبعد  العطاء،  بمفهوم  المرتبطة  والمقاييس  النظري،  التراث  على 

( بندًا تقيس سلوك العطاء من خلال 16إجراءات الصياغة تكون المقياس من)
طواعية   للآخرين  المنافع  كالتطوع،   -تقديم  معنوية  أو  كالتبرع  مادية  بصورة 

، دون انتظار منفعة. على مقياس متدرج من  -و غير مباشرة  بصورة مباشرة، أ
تمتد من ) ليكرت  طريقة  نقاط على  بشدة،  1خمس  =  3= أرفض،  2= أرفض 

أوافق،  4محايد،   الفردي 5=  للتطبيق  المقياس  يصلح  كما  بشدة(،  أوافق   =
العطاء   تقديم  الفرد  لقبول  المقياس  على  المرتفعة  الدرجة  وتشير  والجمعي، 

 للمقياس درجة مقبولة من الثبات والصدق. للآخرين، و 
   الصدق:

: عن طريق فحص بنود المقياس والتقدير    تقدير صدق المضمون :  أولاا
تقديرات   ارتباط  حساب  تم  الاهتمام،  محل  للمجال  تمثيلها  لمدى  الكيفي 

تم   ولذا  التمثيل  هذا  علي  وأحكامهم  ب)المحكمين  محكمًا20الاستعانه   ) )*(  
 

ا.د . فتحي عبد القادر، د. ابرهيم الشناوي د محمد غازي د محمد سيد حسن د أحمد محرم . د حسام  )*(
د.  أين  دال القاضي  ايمن  دكتور  الحسن  احمد  بو  د.  عابدين  حسن  د.  هليل  محمد  د.  محمود  توفيق 
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تم مدى  علي  علي  للحكم  .وبناء  الاهتمام  محل  السلوكي  للمجال  البنود  ثيل 
التعديلات   بعض  إدخال  تم  الدراسة،  أدوات  على  المتخصصين  هؤلاء  اطلاع 
البسيطة في صياغة البنود لتصبح أكثر وضوحًا ودقة .ولقد أقر المتخصصون 

الدراسة أدوات  العطاء    ،بكفاءة  سلوك  مقياس  علي  المحكمين  تقديرات  واتفقت 
( للهدف   ،%(100)  إلى%(  90بنسب  البنود  تمثيل  مدى  على  يدل  مما 

 الأساسي المطلوب قياسه. 
 كلية التربية جامعة جازان 

: المشاركين    الصدق  مجموعة  على  البنائي  التكوين  صدق  حساب  تم 
 ( 100الاستطلاعية ن=)

( يوضح نتائج الصدق العاملي النهائية لتشبع الفقرات على 4جدول )
 لعطاء أبعاد مقياس سلوك ا

 
 
 م

 البنية العاملية لسلوك العطاء 
 العامل الرابع  العامل الثالث  العامل الثاني  العامل الأول 

 التشبع  المفردة  التشبع  المفردة  التشبع  المفردة  التشبع  المفردة 
1 6 0.93 8 0.76 12 0.79 10 0.75 
2 3 0.93 1 0.67 14 0.69 13 0.61 
3 5 0.66 9 0.61 11 0.65 15 0.54 
4 2 0.53 7 0.60     
5   16 0.49     
6   4 0.45     

 1.82  2.52  2.83  3.01  لكامن االجذر 
 %11  %15  %17  %18 نسبة التباين المفسرة 
 %63  %52  %36  %18 نسبة التباين التراكمي 

 

 

مصفوفة  على  الاستكشافي  العاملي  التحليل  شروط  من  التحقق  بعد 
لفق الارتباط  المقياسمعاملات  للمقياس    ،رات  العاملي  البناء  صدق  إجراء  تم 

 
د.   د. صديق عريشي د. محمد معشي  ياسر  أحنتول د. هادي كريري د. علي زكري  د.  يعقوب  حمد 

 .حمد عبد القادرأعامر د. عثمان حمدين د. رضوان الرفاعي د. 
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بطريقة   والتدويرالمائل  الأساسية،  المكونات  لافتراض (Direct Oblimin)بطريقة 
المستخرجة العوامل  )  ،ترابط  من  الأقل  التشبعات  حذف  لتيسير  0,40وبعد   )

ى أشارت النتائج  إلى تشبع جميع فقرات المقياس عل  ،تفسيرالعوامل المستخرجة
عوامل   )أربعة  جميعها  تفسر  العطاء  لسلوك  الكلي 63نوعية  التباين  من   )%

%( 18(، يفسر منفردا )3,01لسلوك العطاء هي، العامل الأول بجذر كامن )
  ( أرقام  المفردات  عليه  تشبعت  الكلي،  التباين  تشبعات  6،3،5،2من  بقيم   ،)

  ( بين  و)53,0تراوحت  تشبعًا،  أقل  وب93,0(  تشبعًا،  أعلى  محتوى  (  فحص 
تقديم   على  بالحرص  ترتبط  نجدها  العامل  هذا  على  تشبعًا  الأعلى  الفقرات 
والعامل   العطاء(.  )تقديم  بـ  العامل  هذا  تسمية  يمكن  لذا  الأخذ،  قبل  العطاء، 

%( من التباين الكلي، تشبعت  17(, يفسر منفردًا )2,83الثاني، بجذر كامن )
  ( أرقام  المفردات  بق8,1,9,7,16,4عليه   ،)( بين  ترواحت  تشبعات  ( 45,0يم 

( أعلى تشبعًا، وبفحص محتوي الفقرات الأعلى تشبعًا على  76,0أقل تشبعًا، و)
بالمبادرة بالتبرع الإيثاري لذا يمكن تسميته )بالعطاء    ،هذا العامل نجدها ترتبط 
بجذر كامن ) الثالث،  والعامل  بالتبرع(.  يفسر منفردًا )2,52الإيثاري   )15 )%

التباين )  من  أرقام  المفردات  عليه  تشبعت  تشبعات  12,14,11الكلي،  بقيم   )
  ( بين  و)65,0تراوحت  تشبعًا،  أقل  محتوى  79,0(  وبفحص  تشبعًا،  أعلى   )

تقديم   على  الفرد  ترتبط بحرص  نجدها  العامل  على هذا  تشبعًا  الأعلى  الفقرات 
المعنوي العطاء بجزء من وقته أو جهده، لذا يمكن تسمية هذا العامل )بـالعطاء  

( كامن  بجذر  الرابع،  والعامل  )82,1بالتطوع(.  منفردًا  يفسر  من 11(,   )%
  ( أرقام  المفردات  عليه  تشبعت  الكلي،  تشبعات  10,13,15التباين  بقيم   ،)

( بين  و)54,0ترواحت  تشبعًا،  أقل  محتوى  75,0(  وبفحص  تشبعًا،  أعلى   )
بالح ترتبط  نجدها  العامل  هذا  على  تشبعًا  الأعلى  تقديم  الفقرات  على  رص 

بـ )بتقديم  العطاء كواجب قيمي يجب الالتزام به، لذا يمكن تسمية هذا العامل 
 العطاء كواجب قيمي(.  

المقياس   الثبات: لفقرات  ألفا  كرونباخ  معامل  بطريقة  الثبات  حساب  تم 
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على مجموعة المشاركين الاستطلاعية من المصريين، والسعوديين، الموضحة  
      .( 3بالجدول )
 ( معامل ثبات كرونباخ ألفا لمجموعة المشاركين الاستطلاعية5ول )جد

 

 
 

الثبات باستخدام معامل الفا   وبالنظر في الجدول السابق نلاحظ أن معاملات 
 .83,0إلى  81,0كانت مرتفعة حيث تراوح الارتباط فيما بين 

إحصائيا  :الإحصائية المعالجة أساليب البيانات  بمعالجة  الباحثان   قام 

 تالمعالجا (، وباستخدام23النسخة )  ( SPSS )البرنامج الإحصائي   باستخدام
والتحليل   والانحرافات الحسابية المتوسطات  :الآتية الإحصائية المعيارية، 

  .الدراسة فرضيات من صحة العاملي، وتحليل التباين، للتحقق
 عرض النتائج ومناقشتها:  

الاول: الفرض  "    نتائج  أنه  على  ينص    العاملية   البنية  تختلفوالذي 
 ،"السعوديين   مقابل  صريينالم  من  الدراسة  في  المشاركين  لدى  العطاء  لسلوك

وللتحقق من صحة هذا الفرض تم إجراء التحليل العاملي الاستكشافي، بطريقة 
بطريقة   المائل  والتدوير  الأساسية،  لافتراض    (Direct Oblimin)المكونات 

(، لتيسير تفسير  40,0ارتباط العوامل المستخرجة، وحذف التشبعات الأقل من )
 ( . 6في جدول )العوامل، جاءت النتائج كما 

( يوضح البنية العاملية لسلوك العطاء للمشاركين في البحث  6جدول )
بطريقة المكونات  (300)ن= (، والسعوديين256من المصريين )ن=

  معامل الثبات المفردة معامل الثبات  المفردة
1 83,0 10 82,0 
2 82,0 11 83,0 
3 83,0 12 82,0 
4 82,0 13 81,0 
5 82,0 14 83,0 
6 82,0 15 83,0 
7 81,0 16 82,0 
 84,0معامل الفا  =   82,0 8
9 82,0 
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 (40,0الأساسية، بعد التدوير، وحذف التشبعات الأقل من )

  
 
 
 

( يوضح النتائج  النهائية للبنية العاملية لسلوك العطاء لدى  7جدول )
 وديينالمشاركين من المصريين، والسع

ردة 
المف

 

 قيم الشيوع  البنية العاملية لسلوك العطاء للمصريين 
 )الاشتراكيات( 

 قيم الشيوع  االبنية العاملية لسلوك العطاء للسعوديين 
)الاشتراكيات 

 ) 

1 2 3 1 2 3 4 5 

1  40,0 43,0 41,0    80,0  68,0 
2 55,0 49,0  61,0    55,0  45,0 
3 90,   70,0 74,0     59,0 
4  41,0 48,0 44,0    63,0  47,0 
5 62,0   56,0 40,0     40,0 
6 90,0   90,0 50,0    55,0 64,0 
7   70,0 64,0 63,0     62,0 
8   64,0 56,0  50,0 40,0   67,0 
9   59,0 50,0  81,0    69,0 

10   68,0 56,0 44,0    40,0 48,0 
11  75,0  67,0     72,0 65,0 

12  68,0  61,0   65,0   52,0 
13    40,0  78,0    68,0 
14  52,0  43,0   70,0   59,0 
15  64,0  50,0   68,0   57,0 
16   45,0 44,0 65,0     58,0 

  3,1 8,1 9,1 9,1 3,2  9,2 3 1,3 الجذر الكامن 
التباين   نسبة 

 المفسرة 
19 % 18 % 18 %  14 % 12 % 12 % 11 % 8 %  

التباين   نسبة 
 التراكمي 

19 % 38 % 56 %  14 % 26 % 38 % 49 % 57 %  

 
 
 م 

 االبنية العاملية لسلوك العطاء للسعوديين  البنية العاملية لسلوك العطاء للمصريين 

العامل   العامل الثاني  العامل الأول 
 الثالث 

العامل   العامل الأول 
 الثاني 

العامل  
 الثالث 

العامل  
 الرابع 
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( بالنسبة للمشاركين في البحث  7الفرض الأول بالجداول )خلصت نتائج  
من المصريين، لاستخلاص ثلاثة عوامل نوعية لسلوك العطاء فسرت جميعها 

كامن 56) بجذر  الأول  العامل  هي،  العطاء  لسلوك  الكلي  التباين  من   )%
%( من التباين الكلي، تشبعت عليه المفردات أرقام )  19(، يفسر منفردًا )1,3)
( أعلى  90,0( أقل تشبعًا، و)55,0(، بقيم تشبعات تراوحت بين )  2،  5،  3،  6

ترتبط   نجدها  العامل  هذا  على  تشبعًا  الأعلى  الفقرات  وبفحص محتوى  تشبعًا. 
بالمبادرة، والحرص على تقديم العطاء دون تردد، لذا يمكن تسمية هذا العامل بـ  

بجذر الثاني،  والعامل  العطاء(.  بتقديم  بالمبادرة   (  ( منفردًا  3كامن  يفسر   ،)
(18  ( أرقام  المفردات  عليه  تشبعت  الكلي،  التباين  من   )%11  ،12،15 ،

( أعلى  75,0( أقل تشبعًا، و)40,0(، بقيم تشبعات ترواحت بين )1،  4،  14،2
ترتبط   نجدها  العامل  هذا  على  تشبعًا  الأعلى  الفقرات  وبفحص محتوى  تشبعًا، 

وعوية، لذا يمكن تسمية هذا العامل )بالعطاء بالمبادرة بالتطوع في الحملات الت

المفردة 
التشبع  

المفردة  
التشبع  

المفردة  
التشبع  

المفردة  
التشبع  

المفردة  
التشبع  

المفردة  
التشبع  

المفردة  
التشبع  

 

1 6 90,0 11 75,0 7 70,0 3 74,0 9 81,0 14 70,0 1 80,0 
2 3 90,0 12 68,0 10 68,0 16 65,0 13 78,0 15 68,0 4 63,0 
3 5 62,0 15 64,0 8 64,0 7 63,0 8 50,0 12 65,0 2 55,0 
4 2 55,0 14 52,0 9 59,0 6 50,0   8 40,0   
5   2 49,0 4 48,0 10 44,0       
6   4 41,0 16 45,0 5 40,0       
7   1 40,0 1 43,0         

الجذر  
 لكامن ا 

 1,3  3  9,2  3,2  9,1  9,1  8,1 

نسبة  
التباين  
 المفسرة 

 19 %  18 %  18 %  14 %  12 %  12 %  11 % 

نسبة  
التباين  

 التراكمي 

 19 %  38 %  56 %  14 %  26 %  38 %  49 % 
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( كامن  بجذر  الثالث،  والعامل  بالتطوع(.  بالمبادرة  منفردًا  9,2المعنوي  يفسر   )
، 4،  9،  8،  10،  7%( من التباين الكلي، تشبعت عليه المفردات أرقام )  18)

16  ،1  ( بين  تراوحت  تشبعات  بقيم  و)43,0(،  تشبعًا,  أقل  أعلى  70,0(   )
و  ترتبط  تشبعًا،  نجدها  العامل  هذا  على  تشبعًا  الأعلى  الفقرات  بفحص محتوى 

بـ   العامل  هذا  تسمية  يمكن  لذا  العطاء،  بأنشطة  المشاركة  على  بالحرص 
 )الحرص علي المشاركة بأنشطة العطاء(. 

( بالنسبة للمشاركين في 8كما خلصت نتائج التحليل العاملي بالجداول )
أر  لاستخلاص  السعوديين  من  تفسر البحث  العطاء  لسلوك  نوعية  عوامل  بعة 

( بجذر  57جميعها  الأول  العامل  هي،  العطاء  لسلوك  الكلي  التباين  من   )%
%( من التباين الكلي، تشبعت عليه المفردات  14(، يفسر منفردًا )3,2كامن )

  ( )  5،  10،  6،  7،  16،  3أرقام  بين  تراوحت  تشبعات  بقيم  أقل 40,0(،   )
عًا، وبفحص محتوى الفقرات الأعلى تشبعًا على هذا  ( أعلى تشب74,0تشبعًا، و)

العامل نجدها ترتبط بالحرص على تقديم العطاء، قبل الأخذ، لذا يمكن تسمية 
(, يفسر منفردًا  9,1هذا العامل بـ )تقديم العطاء(. والعامل الثاني، بجذر كامن )

بقيم   (، 8،  13،   9%( من التباين الكلي، تشبعت عليه المفردات أرقام )  12)
( بين  ترواحت  و)50,0تشبعات  تشبعًا،  أقل  وبفحص 81,0(  تشبعًا،  أعلى   )

بالتبرع   بالمبادرة  ترتبط  نجدها  العامل  هذا  على  تشبعًا  الأعلى  الفقرات  محتوى 
بجذر  الثالث،  والعامل  بالتبرع(.  المادي  )بالعطاء  تسميته  يمكن  لذا  بالمال، 

يفسر منفردًا )9,1كامن ) ا12(  التباين  من  المفردات  %(  عليه  تشبعت  لكلي، 
  ( )  8،  12،  15،  14أرقام  بين  تراوحت  تشبعات  بقيم  تشبعًا، 40,0(  أقل   )

( أعلى تشبعًا، وبفحص محتوى الفقرات الأعلى تشبعًا على هذا العامل 70,0و)
نجدها ترتبط بحرص الفرد على تقديم العطاء بجزء من وقته أو جهده، لذا يمكن  

)بـالع العامل  هذا  بجذر  تسمية  الرابع،  والعامل  بالوقت(.  بالتطوع  المعنوي  طاء 
%( من التباين الكلي، تشبعت عليه المفردات  11(, يفسر منفردًا )8,1كامن )

( 80,0( أقل تشبعًا، و)55,0(، بقيم تشبعات ترواحت بين )2،  4،  1أرقام )  
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نجدها   العامل  هذا  على  تشبعًا  الأعلى  الفقرات  محتوى  وبفحص  تشبعًا،  أعلى 
رتبط بالحرص على تقديم العطاء كقيمة اجتماعية يجب الالتزام بها، لذا يمكن ت

 تسمية هذا العامل بـ ) الالتزام بتقديم العطاء كقيمة اجتماعية(. 

وتتفق النتائج السابقة مع التراث النظري والدراسات، والتي أشارت لوجود  
طاء المعنوي التطوع،  عاملين أساسيين للعطاء، هما العطاء المادي )التبرع( والع

بالتطوع،    أن  ولوحظ المعنوي  العطاء  يقدم  المادي    ما  غالبًامن  العطاء  يقدم 
بالتبرع   يعتبرون بالتبرع، وتفسير ذلك أن مثل هؤلاء الأفراد   أن العطاء المادي 

يعد نشاطا مكملا لعطاءهم المعنوي بالتطوع، أي يحسنه ويجمله، كما لم يفرق  
ي من  بين  النظري  تبرعًا، التراث  وإما  تطوعًا  إما  أنماطه  بأحد  العطاء  قدمون 

بالوقت  التطوع  على  بالمال  التبرع  المحافظة  بالمجتمعات  الأفراد  يفضل  حيث 
(Kanga, et al., 2011)   مما يفسر ظهور عاملي العطاء المادي والمعنوي سواء

ارإليه  ما أش   ،بالعطاء المادي بالتبرع أو بالتطوع بالوقت لدى المجتمع السعودي
مختلفة لأنماط   أنماط  ةوجود أربعمن    Barnett et al., (2020)برانت وآخرون  

من التباين،   %54  من بينها العطاء بالتطوع، والعطاء بالتبرع، يفسران  لعطاء  ا
وآخرون   مرسيانوفا  أشار  علاقة    Mersiyanova et al., ( 2019)بينما  لوجود 

ن إ Stiff et al., (2019 )و بين ستيف، وآخرين    ،بين التطوع والعطاءإيجابية  
كما أوضح   .ومراعاة مشاعر الآخرين ،التعاطف بالعطاءا اكثر المكونات ارتباطً 

وآخرون  على درجات مرتفعة   Smith et al., (2019 )   سيميس  الحاصلين  أن 
بلتعاطف  في ا وأشار جاريزالس ء  العطايتسمون  كما ينعكس في سلوك التبرع، 

عاملين   Carrizales et al., (2019)  وآخرون  للسلوك ساسيين  أ  لوجود 
الإيجابي والتعاطف  وهما  الاجتماعي  جرزاي   الجنسين.  لدى  العطاء  وكشف 

(Rezaei et al., (2018  ثلاث معً   ةوجود  فسرت  الكليعوامل  التباين  للسلوك   ا 
الإيجابي التعاطف،  الاجتماعي  بينها   ,.Rodrigues et alوجودريجوس    من 

أكثر    (2017) وكان  الإيجابي،  الاجتماعي  للسلوك  فرعية  عوامل  ستة  لوجود 
 ,.Bö Ckler et alالعوامل تشبعًا الإيثارية، والتعاطف، وأشار بوكلير وآخرون  



(634-553ص  2020يوليو   3، ع91دراسات عربية )مج  
 

-603- 

تحقق  تم ال  للسلوك الاجتماعي الإيجابي،  عامليةأربعة مكونات  لوجود    (2016)
التوكيدي   العاملي  بالتحليل  بينهامنها  الإيجابي    من  الاجتماعي    السلوك 

العاملية    البنيةلتحديد     Biagioli et al., (2016)بياجيولي  وأشارت   ،يالإيثار 
كما انتهي كل من    والمشاركة.  ،والتعاطف  ،المساعدة  طاء، من خلاللسلوك الع

وسنايدر  مختلفةماط  أن  ثمانيةلوجود    Maki and Snyder (2015)   ماكي، 
والتبرع التطوع  هما  عاملين  علي  تتجمعان  وآخرون    للعطاء:  كان  بين  كما   .

(Kang et al., (2011    التطوع   ىيفضلون في الغالب التبرع بالمال عل  الأفرادأن
عل  تأثيركذلك  و   بالوقت، الثقافية  انماط    ىالفروق  من  معين  نمط  تفضيل 

)سواء    يقدموا أي نمط من العطاء  لمجتمعات المحافظة لما  فالأفراد في العطاء،  
أو  ب المجتمعات    التبرع(،بالتطوع  الأفراد في  بأنواعه   الليبراليةبينما قدم    العطاء 
  زيادة ل   Steele, et al., (2008)  أستيلي وآخرون   كما أشار  ا،التطوع والتبرع معً ك

ولاسبي، وتريون    ,Hall, Lasbyالعطاء من خلال سلوك التبرع، ووجد هالي، 

Gumulka, & Tryon, (2009)    من يقرب  ما  المادي  84أن  العطاء  قدموا   %
مقابل   ال46بالتبرع،  العطاء  قدموا  من  %  كل  وأشار  بالوقت،  بالتطوع  معنوي 

أن كل من    Andreoni and Philanthropy (2006)أندروني، فيلانثوربي   إالى 
البعض،   بعضهما  يكملان  بالمال،  بالتبرع  والعطاء  بالوقت،  بالتطوع  العطاء 
وتتفق النتائج في هذا الفرض أيضًا مع ما جاء بنموذج الاختيار العقلاني فإن 

بك العطاء  عامتقديم  بشكل  يتحدد  أنماطه  خلال    افة  حيث عقلاني  قرارمن   ،
الأفراد بالتطوع،  يفاضل  المعنوي  العطاء  بالتبرع مقابل  المادي  العطاء   أو  بين 

  فراغ   وقت هميلد التكاليف والمنافع، و من ثم يميل من  اتحسابل استنادًا كلاهماب
الدخل  أصحاب ل ، بينما يميبالمال التبرعللتطوع بالوقت بصورة أكبر من  أكبر

أكبر  المرتفع  المادي ب  بشكل  ب  من  بدلاً   المالللتبرع  يفسر   الوقتالتطوع  مما 
وقت   لديهم  يتوفر  حيث  السعودي  المجتمع  لدى  بالوقت  التطوع  عامل  ظهور 
فراغ ويفسر أيضًا وجود عامل التبرع بالمال لديهم لارتفاع مستوى الدخل لديهم  

 .   ( Chacón, Vecina, & Dávila , 2007a) مقارنه بالمجتمع المصري
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  : الثاني  الفرض  أنه  نتائج  على  ينص    العاملية   البنية  تختلف  "والذي 
وللتحقق   ،"  ناثالإ  مقابل  الذكور  من  الدراسة  في  المشاركين  لدى  العطاء  لسلوك

من صحة هذا الفرض تم إجراء التحليل العاملي، بطريقة المكونات الأساسية، 
لافتراض ارتباط العوامل    (Direct Oblimin)ئل بطريقة  وبعد إجراء التدوير الما

(, لتيسير تفسير العوامل جاءت  40,0المستخرجة، وحذف التشعبات الأقل من )
 (.                         8النتائج كما يوضحها الجدول )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(،  240( يوضح البنية العاملية لسلوك العطاء لدى الذكور)ن=8جدول )
بطريقة المكونات الأساسية، بعد التدوير، وحذف التشيعات  (316ن=والإناث )

 (40,0الأقل من )
 البنية العاملية للذكور  المفردة 

 بعد التدوير 
قيم  

 الشيوع 
)الاشتراك 

 البنية العاملية للإناث 
 بعد التدوير 

قيم  
 الشيوع 

)الاشتراكيا  1 2 3 4 1 2 3 
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( يوضح النتائج  النهائية للبنية العاملية لسلوك العطاء لدى   9جدول )
 الذكور مقابل الإناث 

 ت(  يات( 
1    79,0 71,0 49,0   44,0 
2 47,0    57,0 40,0   40,0 
3 73,0    61,0 85,0   67,0 
4    46,0 51,0 40,0  44,0 45,0 
5 65,0    56,0 56,0   43,0 
6 72,0    61,0 83,0   67,0 
7   65,0  63,0 74,0   57,0 
8   65,0  64,0    40,0 
9   47,0  52,0   78,0 65,0 

10 45,0   42,0 40,0 51,0   41,0 
11  -72,0   59,0  65,0  46,0 
12  -75,0   65,0  58,0  40,0 
13   65,0  63,0   68,0 63,0 
14  -56,0   43,0  62,0  40,0 
15  -43,0   42,0  78,0  63,0 
16     49,0 56,0   52,0 

  1,1 5,1 4,5  1 1,1 4,1 3,5 الجذر الكامن 
التباين   نسبة 

 المفسرة 
33 % 8 % 7 % 3,6 %  34 % 6,9 % 9,6 %  

التباين   نسبة 
 التراكمي 

33 % 42 % 49 % 55 %  34 % 43 % 50 %  

 
 
 م 

 االبنية العاملية للإناث  البنية العاملية للذكور  

العامل   العامل الثانى  لأول العامل ا  العامل الثالث  العامل الثاني  العامل الأول 
 الثالث 
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( بجدول  العاملي  التحليل  نتائج  الذكور، 8خلصت  من  للمشاركين   )
( جميعها  تفسر  العطاء  لسلوك  عوامل  ثلاثة  التباين  55لاستخلاص  من   )%

%( 33(، يفسر منفردًا )3,5الكلي وهي، العامل الأول عامل عام بجذر كامن )
،   5،  6،  3باين الكلي في سلوك العطاء، تشبعت عليه المفردات أرقام )  من الت

2،  10  ( بين  تراوحت  تشبعات  بقيم  و)45,0(،  تشبعًا،  أقل  أعلى 73,0(   )
ترتبط   نجدها  العامل  هذا  على  تشبعًا  الأعلى  الفقرات  وبفحص محتوى  تشبعًا، 

بـ)العط تقديم العطاء، لذا يمكن تسمية هذا العامل  اء(. والعامل  بالحرص على 
( كامن  بجذر  )4,1الثاني،  منفردا  يفسر  تشبعت 8(،  الكلي،  التباين  من   )%

(، بقيم تشبعات تراوحت  15،  14،  11،  12عليه بشكل سلبي المفردات أرقام )  
( و)43,0-بين  تشبعًا،  أقل  الفقرات 75,0-(  محتوى  وبفحص  تشبعًا،  أعلى   )

لحرص على الابتسامه في وجه الأعلى تشبعًا على هذا العامل نجدها ترتبط با
بالتطوع في الحملات التوعوية كنوع من العطاء، لذا يمكن   الاخرين، والمبادرة 
الثالث،   والعامل  بالتطوع(.  العطاء  تقديم  في  الرغبة  )بعدم  العامل  هذا  تسمية 

( كامن  )1,1بجذر  منفردًا  يفسر  عليه  7(،  تشبعت  الكلي،  التباين  من   )%

ردة 
المف

بع  
تش

ال
ردة  

المف
بع  

تش
ال

ردة  
المف

بع  
تش

ال
ردة  

المف
بع  

تش
ال

ردة  
المف

بع  
تش

ال
ردة  

المف
بع  

تش
ال

 

1 3 73,0 12 -75,0 7 65,0 3 85,0 15 78,0 9 78,0 
2 6 72,0 11 -72,0 8 65,0 6 83,0 11 65,0 13 68,0 
3 5 65,0 14 -56,0 13 65,0 7 74,0 14 62,0 4 44,0 
4 2 47,0 15 -43,0 9 47,0 5 56,0 12 58,0   
5 10 45,0     16 56,0     
6       10 51,0     
7       1 49,0     
8       2 40,0     
9       4 40,0     

 1,1  5,1  4,5  1,1  4,1  3,5  لكامن ا الجذر 
التباين   نسبة 

 المفسرة 
 33 %  8 %  7 %  34 %  6,9 %  9,6 % 

التباين   نسبة 
 التراكمي 

 33 %  42 %  49 %  34 %  43 %  50 % 
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  ( أرقام  )9،  13  ، 8،  7المفردات  بين  تراوحت  تشبعات  بقيم  أقل  47,0(،   )
( أعلى تشبعًا، وبفحص محتوى الفقرات الأعلى تشبعًا على هذا  65,0تشبعًا، و)

لذا    ،العامل نجدها ترتبط بالمشاركة في أنشطة العطاء بالتبرع بالملابس، والدم
 يمكن تسمية هذا العامل )بالعطاء المادي بالمشاركة في أنشطة التبرع(. 

( للمشاركين من الإناث 9ما خلصت نتائج التحليل العاملي بالجداول )ك
( جميعها  تفسر  العطاء  لسلوك  عوامل  ثلاثة  التباين  50لاستخلاص  من   )%
( كامن  بجذر  عام  عامل  الأول،  العامل  وهي،  منفردًا  4,5الكلي  يفسر   ،)

العطاء34) لسلوك  الكلي  التباين  )    ،%( من  أرقام  المفردات  عليه  ،  3تشبعت 
6  ،7  ،5  ،16  ،10  ،1  ،2  ،4  ( بين  تراوحت  تشبعات  بقيم  أقل  40,0(،   )

( أعلى تشبعًا، وبفحص محتوى الفقرات الأعلى تشبعًا على هذا  85,0تشبعًا، و)
بتقديمه دون تردد،   العامل نجدها ترتبط بالحرص على تقديم العطاء، والمبادرة 

اء دون تردد(. والعامل الثاني لذا يمكن تسمية هذا العامل ) المبادرة بتقديم العط
( كامن  بجذر  نوعي  )5,1عامل  منفردًا  يفسر  الكلي، 6,9(،  التباين  من   )%

(، بقيم تشبعات تراوحت بين  12،  14،  11،  15تشبعت عليه المفردات أرقام )  
و)58,0)   تشبعًا،  أقل  الأعلى  78,0(  الفقرات  وبفحص محتوى  تشبعًا،  أعلى   )

نجده العامل  هذا  الطيبة للآخرين كنوع من  تشبعًا على  العبارات  بقول  ا ترتبط 
أو  الطيبة  بالكلمة  المعنوي  )بـالعطاء  العامل  هذا  تسمية  يمكن  لذا  العطاء، 

( كامن  بجذر  نوعي  عامل  الثالث،  والعامل  منفردًا  1,1بالمجاملة(.  يفسر   ،)
(، بقيم 4،  13،  9%( من التباين الكلي، تشبعت عليه المفردات أرقام )  9,6)

)  تشبع بين  تراوحت  و)44,0ات  تشبعًا،  أقل  وبفحص  78,0(  تشبعًا،  أعلى   )
بالعطاء   بالمبادرة  محتوى الفقرات الأعلى تشبعًا على هذا العامل نجدها ترتبط 
من خلال التبرع بالمال،  لذا يمكن تسمية هذا العامل بـ ) بالعطاء المادي من 

ال مع  السابقة  النتائج  وتتفق   . بالمال(  التبرع  والدراسات  خلال  النظري  تراث 
أيجلي   اوضح  حيث  والذكور   أن    Eagly (2009)السابقة  الإناث  من  كلا  

الإيجابي  تشابهون م الاجتماعي  السلوك  أنماط  يفسر وجود   ،في كثير من  مما 
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"العطاء المادي  عامل فرعي مشترك للعطاء لدى كل من الذكور والإناث وهو 
  هذه   من  محددة  فئات   على  تركيزهم  في  ن يختلفو   أنهم  إلا  بالمشاركة في التبرع"

بالعطاء، تتسم  التي  وآخرون    التصرفات  ميسكي،   ,.Mesch, et al)  واشار 

مجال    2015) في  عطاء  أكثر  الإناث  أن  وأكثرالخيرية  الأعمالإلى  تقديمًا   ، 
كل من بارك،  و أشار    تقريبًا،للعطاء بكافة أنماطه في جميع مجالات الحياة  

وشونك   نمط  إلى    Park, Won & Shonk (2019)وون،  المعنوي أن  العطاء 
بين  بالتطوع   العلاقة  والدافعية  نمط  يتوسط  يؤثر الجنس  المعنوي  كما    للعطاء 

، كما وجد  حجم واتجاه الفروق بين الجنسين ىعل العطاء المعنوي بالتطوعسياق 
واستبنبرج   وكوروس،  وهاشي،  إكسيو،  من   & ,Xiao, Hashi, Korousكل 

Eisenberg (2019    بعض في  الجنسين  بين  في  أفروق  خاصة  العطاء  نماط 
والتعاطف  الإ خلال   ،الإناث   لصالحيثار  من  العطاء  النظري  التراث  ويفسر 

يقدم  من  يستخدم  فعندما  المعرفية،  والعمليات  التعاطف  بين  للعلاقة  توسطه 
الاستج تزداد  العطاء،  متلقي  بمراعاة  المرتبطة  المعرفية  العمليات  ابات  العطاء 

آخرون   يقترح  بينما  العطاء،  سلوك  تعزز  بدورها  والتي  كالتعاطف،  الانفعالية 
)التعاطف مثل  الشخصية  كالعوامل  العطاء،  لتفسير  متعددة  وسمات    ،أبعادًا 

والرغبة الاجتماعية ( مما يفسر استخلاص عامل العطاء المعنوي   ،الشخصية
فروق   لم توجدكما  .  (Gavin, 2018)بالكلمة الطيبة  أو المجامله لدى الإناث  

بدالة بين الجنسين في   ينجر، وميكا،  لكل من وملالتطوع وفقاً  العطاء المعنوي 
قد    ،Wemlinger, Meika & Berlan (2015)بيرلان   عن   كما  بحوث  كشفت 

عل التأثير  في  بالنوع  الخاصة  النمائية  الاتجاهات  الأخلاقي   ىدور  التفكير 
 .(Van der Graaff et al., 2018) لدى خرومراعاة الآ، والاهتمام العاطفي

  حصائيا إ  دال  تأثير  يوجدوالذي ينص على أنه "  نتائج الفرض الثالث:  
  لدى   العطاء   سلوك  علي  بينهما  والتفاعل  النوع،  واختلاف  ،الثقافي  للتنوع

تحليل  "    .الدراسة  في  المشاركين إجراء  تم  الفرض  هذا  صحة  من  وللتحقق 
 التباين المزدوج كما يلي:  
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 (  تحليل التباين المزدوج 10جدول ) 

 

  ( الجدول  من  التنوع    10يتضح  لعامل  إحصائيا  دال  تأثير  وجود   )
حيث   العطاء،  سلوك  في  =   الثقافي  )ف  قيمة  عند    ،(7,4كانت  دالة  وهي 

(، مما يشير لجوهرية تأثير عامل التنوع الثقافي للمصريين مقابل 03,0مستوى )
ك المعنوية  بصورته  العطاء  سلوك  في  كالتبرع،  السعوديين  المادية  أو  التطوع، 

ربما يرجع لاختلاف نمط الثقافة، والتنشئة الاجتماعية بالثقافة السعودية، مقابل  
المصرية،   الثقافة  الثقافة  من  البحث  في  المشاركين  أن  إلى  يشير  قد  مما 

أكبرمن   بصورة  للآخرين  للعطاء  تقديمًا  أكثر  يكونوا  أن  يحتمل  السعودية 
الثق به من  تقديم  المشاركين  بشكل عام علي  حرصهم  المصرية، من خلال  افة 

العطاء لنفع الآخرين، سواء من خلال المشاركة في أنشطته من خلال التطوع 
في الحملات التوعوية، أو التبرع، بالدم أو بالملابس، أو الالتزام بتقديم العطاء 

 للآخرين كقيمة اجتماعية. 

  سلوك   في  النوع  لاف اخت  لعامل  إحصائيا  دال  تأثير  وجود  تبين  كما

 المتغير التابع ) سلوك العطــــــــــاء (  المتغيرات المستقلة 
مجموع   مصدر التباين

 المربعات 
درجا 
ت 
الحري
 ة 

متوسط  
 المربعات 

مة  قي
(  )ف 

 المحسوبة 

قيمة  
)ف(  

 الجدولية 

مستوى  
 الدلالة 

 دالة  03,0 7,4 8,301 1 8,301 العامل الثقافي 
 دالة  000,0 8,3 1,2160 1 1,2160 النوع  

بين          المتبادل  التأثير 
الثقافي   العامل   ( ×  

 النوع( 

 دالة  004,0 5,8 8,540 1 8,540

 - - - 9,63 552 8,35279 الخطأ
 - - - - 556 2714456 إلاجمالي 



 دراسة عبر ثقافية   ديين من الجنسينلدى عينة من المصريين والسعو  لسلوك العطاء  المكونات العاملية

 -610- 

  مما   ،(001,0)ى  مستو   عند  دالة  وهي  ،(8,3=    ف )  قيمة  كانت  حيث  العطاء،
مقاب  النوع  اختلاف  عاملتأثير    لجوهرية  يشير  سلوك  في  الإناث  لللذكور 

  منافع   بتقديم  المبادرة  خلال  من  -  العطاء  تقديم  في  الاختلاف  أن  أي  العطاء،
أنشطة من    للآخرين المشاركة في  خلال   ربما  -  التبرع  أو  التطوع،خلال  من 

  لذكور، المرتبط بنوع الجنس ل  الاجتماعي  والدور  النفسية،  البنية  لاختلاف  يرجع
 . مجتمعال أفراد نحو الإناث مقابل

الثقافي،  التنوع  عاملي  بين  المتبادل  للتفاعل  إحصائيا  دال  تأثير  وجود 
حيث كانت قيمة )ف=  العطاء،  سلوك  على  النوع  ,  5,8واختلاف  دالة (  وهي 

العاملين 05,0عند مستوى ) بين كلا  المتبادل  التفاعل  لجوهرية  يشير  , مما   )
من   للآخرين  منافع  بتقديم  المبادرة  خلال  من  العطاء،  سلوك  على  التأثير  في 
خلال التطوع، أو التبرع، مما قد يشير الى أن التفاعل المتبادل بين نمط الثقافة  

التنشئة الاجتماعية، ونمط دور الجنس   السائد في كل مجتمع، وكذلك أساليب
السائد في المجتمع،  قد يعد متغيرًا مستقلًا آخر في البحث الحالي قد يؤثر في  
بتقديم منافع للآخرين من خلال التطوع، أو  سلوك العطاء، من خلال المبادرة 

 التبرع. 

 دراسةوتتفق النتائج  السابقة مع التراث النظري والدراسات، فقد أشارت  
وبروبست  فروق     لوجود  Sloane and Pröbstl-Haider (2019)هايدر  -سلوان، 

ا بينت ، كمالمشاركة التطوعيةالعطاء من خلال  من    مختلفةط  انمأثقافية في  
المنغلقة  Siemens et al., (2020)سيمينز   الثقافة  الشمالية    أن أصحاب  بكوريا 

التزامًا الثقافية،  أكثر  أكثر قبولاً   بالمعايير  المشاركة   ومن ثم  للعطاء من خلال 
أكثر أمريكا  في  المنفتحة  للثقافة  ينتمون  من  بينما  التطوع،  أنشطة  ميلًا    في 

يعد هذا التفسير دعمًا لما وقد    -للعطاء من خلال المشاركة في أنشطة التبرع 
نتائج الفرض السابق من وجود فروق لصالح الثقافة السعودية   . -أشارت إليه 

  للثقافة   لوجود تأثير إيجابي  Gherghel et al., (2020)كما أشارت أيضًا غرجيل  
العطاء، سلوك  كوستر    على  أشار  فروق    Köster et al., (2015)كما  لوجود 
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إدراك طريقة  في  الإيجابي  ثقافية  الاجتماعي   التفاعلات  في  وإدماجه  السلوك 
تأثير  ( لوجود  2014الاجتماعية، كما تناولت كل من عبد المنعم، ومنصور )  

والنوع، فى بعض خصائص السلوك الاجتماعي الإيجابي، كما    للثقافة،جوهري  
   Leslie; Snyder and Glomb , (2013)كل من ليزلي، وسنايدر، وجولمان    بين

من   كل  أوضح  كما  العطاء،  سلوك  على  والثقافية  الجنسية  الفروق  دور 
وروس   وميتال،  دور   Winterish, Mittal and Ross (2012)وينتريش،  أهمية 

ل، وخارج الهوية الاجتماعية والجنسية، والأخلاقية في تباين سلوك العطاء داخ
كيمر،  من  كل  أشار  كما  والإنجليز،  والاندونسيين،  العراقيين،  لدى  الجماعة، 

وسامب   ومستر،   Kumru, Carlo, Mestre and Sampe  (2012)وكارلو،  
الفروق الثقافية على بعض خصائص السلوك الاجتماعي الإيجابي لدى   لتأثير

أكثر   النساء  أن  ويبدو  أسبانيا.  في  والإناث  الذكور  من  والمراهقين  الشباب، 
العطاء    في  اطً انش تقديم  خلال  الإيجابي من  الاجتماعي  السلوك  المشاركة في 

دالة  فرو   توجد، كما  المتحدة  الولاياتب    الخيرية  الأعمالفي مجال   جنسية  ق 
العطا  نموفي   كلسلوك  لدى  وكووت،     ء  وكروكيتي،  وكارلو،  فانديرجراف، 

مما   Van der Graaff, Carlo,   Crocetti, Koot and Branje (2018)  وبرانجي  
في   السائد  الجنس  دور  نمط  أن  السابق  الفرض  نتائج  إليه  توصلت  ما  يدعم 

الب في  آخر  مستقلًا  متغيرًا  يعد  قد  سلوك المجتمع،   في  يؤثر  قد  الحالي  حث 
 العطاء.

 الخاتمة، والتوصيات 
كما   - العطاء،  سلوك  أن  إلى  الباحثون  اليها  انتهي  التي  النتائج  تشير 

ينعكس في أنماطه المختلفة كالتطوع، أو التبرع  يعد تصرفًا شائعًا في مختلف  
نتائج    الثقافات، واهتم باستكشاف بنيته العاملية عدد قليل من الدراسات، وانتهت

نوعية   عوامل  ثلاثة  لاستخلاص  الحالي  للبحث  الاستكشافي  العاملي  التحليل 
%( من التباين الكلي لسلوك العطاء لدى المصريين، مقابل  56فسرت جميعها )

جميعها ) نوعية فسرت  عوامل  العطاء  57أربعة  لسلوك  الكلي  التباين  من   )%

http://search.proquest.com/indexinglinkhandler/sng/au/Kumru,+Asiye/$N?accountid=142908
http://search.proquest.com/indexinglinkhandler/sng/au/Carlo,+Gustavo/$N?accountid=142908
http://search.proquest.com/indexinglinkhandler/sng/au/Mestre,+Maria+V/$N?accountid=142908
http://search.proquest.com/indexinglinkhandler/sng/au/Samper,+Paula/$N?accountid=142908
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لدى  ملية لسلوك العطاء  البنية العااختلاف    يدعم فرضيةمما  لدى السعوديين،  
لاستخلاص  العاملي  التحليل  نتائج  خلصت  كما  السعوديين.  مقابل  المصريين 

%( من التباين الكلي لسلوك العطاء لدى  55ثلاثة عوامل نوعية فسرت جميعًا )
( جميعها  فسرت  عوامل  ثلاثة  مقابل  لسلوك  50الذكور  الكلي  التباين  من   )%

تأثير دال إحصائيًا للتفاعل المتبادل بين    كما تبين وجود  العطاء لدى الإناث. 
 عاملي التنوع الثقافي، واختلاف النوع على سلوك العطاء. 

العطاء  لسلوك  المفسرة  النماذج  ضوء  في  السابقة  النتائج  تفسير  ويمكن 
توجهات الأفراد تتأثر    على النحو التالي: حيث يرى نموذج السلوك المخطط أن

النتائج المترتبة على سلوك ما من وجهة نظرهم   حول قيمة أو أهمية  بتوقعاتهم
الأفراد ويأخذ  على  عقلانية  بطريقة  قراراتهم  الشخصية،   أساس  وممنهجة 

المحفزة لسلوك   الاجتماعية  من خلال إدراكهم للضغوط  لهم،  المتاحة  المعلومات
 ,Masser)على توجيه سلوكهم وفق رغبتهم الشخصية لتقديمه    وقدرتهم  العطاء،

White, Hyde, & Terry, 2008)  يستدل على سلوك العطاء من . كما يمكن أن
المعتقدات السلوكية " قبول الفرد أو رفضه للمشاركة    مؤشرات هي،  ثلاثةخلال  

" العطاء  أنشطة  الاجتماعية    والمعتقدات  ،في  للضغوط  إدراكه   " المعيارية 
العطاء"،   لسلوك  أوالمعارضة  إدراك    السيطرة  ومعتقداتالمؤيدة،  الشخص  " 

أنشطة   في  المشاركة  أجل  من  الشخصية  تصرفاته  في  التحكم  على  لقدرته 
"   ما   هذا النموذج  ويفسر  .  (Tiraieyari & Krauss, 2018)  العطاء من عدمه 

تقديم    تباين  في  التأثير  من٪  50إلي   39  بين نحو  الأفراد  اتجاه  في  الحادث 
بين    العطاء، المشاركة  الح  التباين  في  التأثير  من٪  36إلي    27وما  ادث في 

الفعلية في أنشطة العطاء، ومن ثم يصبح الاتجاه الإيجابي نحو العطاء منبئًا  
ينظر  (Masser, White, Hyde, & Terry, 2008)العطاء    بسلوك  قويًا بينما   .

وفقًا العطاء  لسلوك  الدور  هوية   الأدوار  مجموع  -  الهوية  لمفهوم  نموذج 
لنفس   يتصورها  التي  الاجتماعية الشخصية الشخص  تصرفاته  وتنعكس في   ،-ه 

لفترة العطاء  تقديم  على  التزام  من  يزيد  طويلة،  زمنية  فالتعود  نحو   الفرد  درجة 
المجتمع  يعزز   والذي  المجتمع؛ هذا  تجاه  بالعطاء  تتسم  التي  التصرفات   بدوره 
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(Vecina & Chacon, 2017)  .  أو  ،تقديم العطاء  علىالأفراد    تشجيعحيث أن 
  تزيد   أن  يمكن  الآخرون،  بها  يراهم  التي  الطريقة  على  تؤثر  الهمأفع  بأن  تذكيرهم

  مقدمي العطاء   ةهوي  تأكيد  إعادةكما وجد أن    حرصهم علي تقديم العطاء،   من
 Behavior and charitable)من حجم عطائهم  تزيد  أسخياءو  ين،خير  كأشخاص

giving , 2019)ينتكو   فيالحرص على المشاركة في أنشطة العطاء    سهم، وي 
  يتيقن  عندما كمقدم للعطاء، هدور  هوية الشخص يطور حيث ،الاجتماعية الهوية

، الاجتماعية  هعلاقات  سياق  في  محددًا  دورًا  اتخذت  قدبأنشطة    تهمشارك  أن
ك هويت من جزءًا يصبحل ،تطوعي بعمل القيام مجرد يتجاوزمقدم للعطاء  كونكف

للعطاء  كدور   هوية  عززي  مما  الشخصية،  ,Marta, Elena; Pozzi)  كمقدم 

Maura; Marzana, Daniela, 2010)  وتعد   الرئيسي   البناء  بمثابة  الهوية. 
  ا حاسمً  عاملًا المدى الطويل، كما تعد  على يةالمجتمع مشاركةال وتعزيز لتطوير

 ;Marta, Elena)أيضًاالتوجه الإيجابي للمشاركة في أنشطة العطاء    تأكيد  في

Pozzi, Maura, 2008) .   ير أن  بينما  المنافع  تبادل  نموذج  قد    قرارى  العطاء 
يقدمه    تقييم  يسبقه من  قبل  ورائه،  للفوائدمن  من  عليه  ستعود  ثم  التي   ،ومن 

 .Clary et al)  سيحقق لهم منافع شخصية  هأن  أدركوا   إذاالعطاء    الأفراد  يقدمس

للمنافع الشخصية،   طبقًا  ، حيث يتصرف الأفراد(Cornelis et al. 2013  ؛1998
.  (Wilson, 2000)  الآخرين،  مصالح  علي  الشخصية  مصالحهمأولوية ل  ضعوو 

نظرية تفترض  من    أن  العقلاني  الاختيار  كما  أنشطة  في  يشاركوا  لن  الأفراد 
تقديم تقييم    لم  ما  للآخرينالنفع    شأنها  يستفيدوا هم أيضًا منها، حيث لابد من 

الع  في  التفكير  عند  والفوائد  التكاليف أنشطة  في  يقدم    طاء،المشاركة  فمن 
 يقدمس حيث    ،(Vecina & Chacon, 2017)  من ورائه  يستفيد  أنالعطاء يحتمل  

  الوظائف   من  أكثر  أو  واحدة  وظيفة  يؤديس  هأن  أدركوا  إذاالعطاء    الأفراد
نموذج المراحل ، ويشير  (;Clary et al. 1998  Cornelis et al. 2013)  التحفيزية

بالمشاركة    الأفراد  أن  إلى  الثلاث لتواصل العطاء تقديم العطاء  سيستمرون في 
المرحلة خلال  الشخصية  دوافعهم  يشبع  مادام  التطوع  أنشطة  من   في  الأولى 

أو جمعيات    العطاء، لمؤسسات  التنظيمي  العطاء  بتقديم  التزامهم   يطورون  ثم 
كمقدمين   للدور  هويتهم  الثالثة يطورون   المرحلة  وفي  الثانية،  المرحلة  بعينها في
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 وخبرات  ، العطاء  سوابق  للعطاء، هي  مراحل  ثلاثهذا النموذج    حددللعطاء، وي
المستوى    هي  مختلفة  مستويات  ثلاثةويتضمن    العطاء،  وعواقب  ،العطاء

  المستويات   هذه  بطتتر و   ،الاجتماعيالمستوى  و   ي،التنظيمالمستوى  و   الشخصي،ا
 فروق الو   الشخصية،  حيث تدفع السمات.  لسلوك العطاء  الثلاث  بالمراحل الثلاثة

 للبحثالأفراد    ،التحفيزية  والمخاوف  والاجتماعية،  الثقافية  القيمو   موغرافية،يالد
لدى    فرص  عن يصبح  حيث  تجعلهم   مختلفة  دوافع  الأشخاصللعطاء، 

العطاء  في  طون خر بن  ;Marta, Elena)الشخصية  همأهداف  عن  تعبيرلل  أنشطة 

Pozzi, Maura, 2008)  اتجاهين النفسي  التفسير  يقدم  كما  كقوة .  الدوافع  من 
المادية،  المنافع  إيجابية مثل  نتائج  الأفراد  يتوقع  حيث  العطاء،  لسلوك  موجهة 

بالسعادة   والشعور  الاجتماعية،  . (Dunn, Aknin, & Norton, 2008)والشهرة 
بالذنب   شعورهم  لتقليل  العطاء  لتقديم  الأفراد  يلجأ   Lindsey, Kimo Ah)وقد 

Yun, & Hill, 2007)  : وتتبلور توصيات الدراسة الحالية فى ضرورة 
ضوء   - في  العطاء  لسلوك  الفرعية  للأبعاد  العاملية  البنية  في  الفروق  دراسة 

 التنوع الثقافي.
البحوث     - المرتبطةإجراء مزيد من  النفسية  المتغيرات  العطاء ب  حول  سلوك 

 بكافة أنماطه. 
 . اقتراح برامج إرشادية لتنمية سلوك العطاء لدى فئات مختلفة من الشباب -
بروف - على  لماالتعرف  الشخصية  أنماطه يل  بكافة  بالعطاء  يتسمون  ن 

 التبرع(.   -التطوع)
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