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، عبر بمتطلبات ممارسة مهنة الإرشاد النفسي الشامل إلى التعريفالمقال الراهن  يهدف     

ويتضمن إعداد  ؛لمطلب الأول: الإعداد للمهنةاثلاثة مطالب، تقديم رؤية مقترحة تتضمن 
لمسترشدين. المطلب  يا إلى جانب تقديم إرشاد مهنا مهني  ا وتدريب  ا أكاديمي   المرشد إعداد  

 المطلب الثالث: .ويتضمن متطلبات نجاح برامج التدريب الفعال؛ : التدريب المستمريالثان
وقد  .يلمزاولة مهنة الإرشاد النفسويتضمن متطلبات الحصول على رخصة ؛ مزاولة المهنة

؛ المملكة المتحدة يبما صدر لجمعيات علمية في ثلاث دول ه في هذه الرؤية داالاسترشتم 
، وما تم الرجوع إليه من مصادر متعلقة ستراليا، والولايات المتحدة الأمريكيةأالبريطانية، 
نية التي تتم في هذا السياق يستعرض المقال الكثير من الممارسات غير المهكما  .بالموضوع

 .من قبل غير المتخصصين

 

ترخيص  -التدريب المستمر -الإعداد للمهنة -يمهنة الإرشاد النفس الكلمات المفتاحية:
 .مزاولة المهنة
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Abstract:  

The current article aims to provide a comprehensive 
definition of the requirements for practicing the profession 
of psychological counseling, by presenting a proposed 
vision that includes three requirements:The first 
requirement: preparation for the profession; Preparing the 
counselor includes academic preparation and professional 
training in addition to providing professional counseling to 
clients. The second requirement: Continuous training; It 
includes requirements for the success of effective training 
programs.Third requirement: Practicing the profession; It 
includes the requirements for obtaining a license to practice 
the profession of psychological counselling. This vision was 
guided by what was issued by scientific societies in three 
countries: The United Kingdom, Australia, and the United 
States of America, and the sources reviewed on the topic. 
The article also reviews many of the unprofessional 
practices carried out in this context by non-specialists. 

 

key words: The profession of psychological counseling -Preparation 
for the profession-Continuous training-License to practice the 
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 مقدمة:
بطة علم النفس الأمريكية كما عرفته را Counselingلما كان الإرشاد 

هو مهنة مساعدة مهنية )احترافية( لمواجهة المشكلات الشخصية متضمنة 
، إعادة التأهيل، التعليمي، الزواجي(، المهني) الوظيفي، السلوكيالانفعال، 

مثل الاستماع  تتكنيكياوأن المرشد يعمل باستخدام  ،مراحل الحياة تومشكلا
دارة الاختباراتالمن ،الفعال، التوجيه، النصح وأن عملية  ،اقشة، التوضيح، وا 

الإرشاد تتم بين شخصين هما المرشد والمسترشد وهما يحاولان تعريف، 
ا لوجه، هذا التفاعل تفاعل وجه   فيوعنونة، وحل المشكلات النوعية للمسترشد 

يتصف بالتعاطف الدافئ مع مرشد حصل على تدريب معنى، وخبرة، ورغبة 
تخفيف مشكلة المسترشد بمساعدته بالعلاقة الإرشادية،  يفشخصية للمشاركة 

 همة لإحداث التغيير.م عدُّهاويمكن 
الإرشاد،  في( تدرب مهنيهو شخص محترف ) counselorوأن المرشد 
واحدة أو أكثر  فيوهو متخصص  التمريض،، الاجتماعيعلم النفس، العمل 

 التربويلتأهيل، ، إعادة االمهنيمن مجالات الإرشاد، مثال: الإرشاد 
، والمرشد بمعلوماته ي، العلاقات، الأسر الزواجي(، فروع الإساءة التعليمي)

 وتقييمه وتصميمه المقترح.
حداث تغيرات  يساعد المسترشد على حل المشكلات، اتخاذ القرارات، وا 

 .(APA, 2007, 237-238)الاتجاهات والميول والسلوك  في

 :ييلا فيما يظهر جلي   الواقع،وكان 
مهنة من لا مهنة له، فتسارعت المراكز  النفسيباتت مهنة الإرشاد  -1

ف و مخا في" للمتاجرة يمنح دبلومات "المستشار الأسر  فيالمجهولة 
، وتفنن من حصلوا الزوجيالأسرة المصرية من الطلاق أو الخرس 

 تإنشاء مراكز لاستقبال الحالات الأسرية بدعوى حل المشكلا فيعليها، 
وتحت عناوين "براقة" ودورات مجهولة ومسميات  سات،جلمن خلال 

 "دولية" مزيفة، تنخدع الأسر بها.
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 تربوي: "معالج هورف مدير أحد المراكز عبر صفحته بما  ع  فمثلا  
 الدوليدج البريطانية والاتحاد ين كلية كامبر م   يوحاصل ومستشار أسر  يوأسر 

 لمدربينقابة العامة للتدريب وجامعة بوسطن، ومؤسسة منهاتن الدولية وال
 التنمية البشرية". 

وأعلنت أخرى عبر صفحتها الشخصية على الفيسبوك "حاصلة على 
دج، معترف بها من قبل جمعية يوجامعة كامبر  الكنديدورة تدريبية من المركز 

 المعالجين النفسيين المصرية". 
وبتلك العبارات أعلنت مديرة إحدى العيادات المجهولة عن برنامجها 

بطعم مختلف..  االحجز" بما نصه: "تريد زواج   لراغبي"العلاج أون لاين 
شهد الغرام، السعر من  رسبمناسبة العام الجديد خصم لمن تريد الاشتراك بكو 

 ".ريالا   005وللحجز من خارج مصر  جنيه، 055داخل مصر 
أصبح يعمل بالمهنة كل من حصل على دورة من مراكز التنمية البشرية  -2

 س لها علاقة بمهنة الإرشاد النفسي.لي التي

أصبحت وسائل الإعلام تعلن عن شخصيات مجهولة تحت مسمى  -3
وأعرف أغلبهم وهم دخلاء من أجل الربح والظهور  ،أسري استشاري
 .الإعلامي

لمزاولة  عديد من التحديات نتيجة إغفال وزارة الصحة وضع شروط  الوجود  -0
 المجتمع. فيإلى خدماته  ، رغم تزايد الحاجةالنفسيمهنة الإرشاد 

الإعلانات عن دورات تدريبية لاحتراف مهنة الإرشاد، وهذا نص  ازدياد -0
تقدر تحترف الإرشاد الأسري على يد أفضل  يلأحد الإعلانات: "دلوقت

دورة هدفها  فيمن جامعة عين شمس،  انخبة من المدربين وتكون معتمد  
 10ة عدد حضورها تخريج دفعة من المستشارين الأسريين، والدبلوم

 نظريفادة، والتدريب أعلى مستوى من الإإلى ا فقط للوصول شخص  
نشاء ائعلى طر  وعملي ق علمية مدروسة للتعامل مع المشكلات النفسية وا 
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أسرة مستقرة وتأهيل الزوجين، معرفة الفروق بين الرجل والمرأة وكيفية 
 .ه على الإنتاج"التفاهم بينهم، وتعديل سلوك الفرد داخل الأسرة ومساعدت

: "المركز أحد أبرز ج لمركزه قائلا  وأعلن صاحب مركز تدريب آخر ليرو  
أسري معتمد من جامعة  واستشاريومذيع  إعلاميالمراكز للاستشارات ويديره 

معتمد من  سلوكيومعالج  ،ومدرب حياة معتمد من جامعة عين شمس ،الأزهر
 جامعة القاهرة".

وهو دور مكمل -النفسي وبين المعالج  فسيالنالخلط بين مفهوم المرشد  -6
وخريج  النفسيوعدم وجود قانون منظم لمهنة المرشد  -لدور الطبيب

تجاوزات من قبلهم إلى بكليات التربية، أدى  الإرشاديأقسام علم النفس 
نشاء عيادات للعلاج.  وا 

 ن مسؤولية إنشاء مراكز التنمية البشرية تقع على عاتق الأحياء.إ -7

داخل الجمعيات الأهلية التابعة لوزارة  النفسيات الإرشاد تقديم خدم -8
هذه الخدمات للتأكد  مقدميالشؤون الاجتماعية دون أدنى إشراف على 

 مجال الإرشاد النفسي. فيمن كونهم متخصصين 

الحد من  فيالمهنة المساهمة  فيأعضاء بصفتنا رأيت أن من واجبنا  -9
ن تسربوا النفسي والناتجة عم  ت تقديم خدمة الإرشاد عم   التيالفوضى 

من علم أو تدريب أو  لممارسة المهنة من الأبواب الخلفية دون زاد  
ترخيص، بطرح ومناقشة رؤية لمتطلبات ممارسة مهنة الإرشاد )الإعداد 

تتناولها هذه  ال تي ، التدريب المستمر، ترخيص مزاولة المهنة(المهني
 الورقة.

 مقدمة ومدخل للمشكلة:
لمنا المعاصر بتغيرات واسعة في غاية الأهمية تمثلت في الثورة يتسم عا

العلمية والتكنولوجية في شتى مجالات الحياة المختلفة، لذا فالحاجة ماسة 
تحقيق ذاته )إمكانياته( في أدائه لأدواره الاجتماعية  لتنشئة جيل فعال قادر على

لمستمر كي يمتلك المختلفة وفي مراحل عمره المختلفة، وقادر على التعلم ا
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 كفاءة مواجهة التغيرات المتلاحقة في جميع المجالات. 
فقد أصبحت ثروات الأمم لا ت قاس بما تمتلكه من رأسمال مادي فقط، بل 
بما تمتلكه من رأسمال نفسي، فرأس المال النفسي من أهم العوامل التي تؤثر 

 –انية، والسلوكيةبوصفها عوامل ترتبط بالجوانب المعرفية، والوجد-في الفرد 
وزيادة الاستثمار فيه ينتج عنه حالة من التطور والازدهار لدى الفرد، يجعله 

 ا على الإنتاج والاستغلال الأمثل للموارد والإمكانيات المتاحة.قادر  
ولماااا كاااان هااادف الإرشااااد النفساااي هاااو مسااااعدة الفااارد علاااى أن ياااتعلم فهااام 

ته، واهتماماتااه، وأن يحاادد دوافعااه نفسااه وتقبلهااا علااى أساااس مقدراتااه، واسااتعدادا
وأساااليبه فااي الحياااة، وأن يقيمهااا فااي ضااوء نتائجهااا أو مترتباتهااا، وأن يسااتعيض 
ذلااك بساالوك أكثاار ملائمااة لتحقيااق الإشااباعات المرغوبااة فااي الحياااة التااي قررهااا 

 الفرد كهدف شخصي له. 
ج وقااد يسااتلزم تحقيااق ذلااك تعلمااه أنماط ااا ساالوكية بديلااة تصاال بااه إلااى نتااائ

ومترتباااات فاااي حياتاااه يرغاااب فيهاااا وتضااايف أكثااار إلاااى عمقاااه وثرائاااه فاااي تحريااار 
علاقاتااه ماااع غياااره ماان الأفاااراد، فالإرشااااد لااايس مطابق ااا للعااالاج النفساااي، كماااا أن 
مضاامونه لاايس بعلاام الاانفس المرضااي، بااالرغم ماان أنااه قااد تكااون الأنماااط الأخاارى 

 من الإرشاد إكلينيكية أو علاجية.
لاااات الإرشاااااد النفسااااي كمفهااااوم يهاااادف إلااااى الجمااااع وفااااي هااااذه الورقااااة تناو  

والتكاماااال بااااين التوجيااااه التربااااوي والمهنااااي مااااع ديناميااااات الشخصااااية والعلاقااااات 
البينشخصااية. وكاانمط خاااص لعلاقااات إنسااانية قصاايرة الأجاال نساابي ا بااين "معلاام 

خباارة بمشااكلات النمااو الإنساااني، وبأساااليب تيسااير ذلااك  يذ (Mentor)مخلااص" 
حية، ومن ناحية أخرى متعلم يواجه صعوبات معينة ملموسة أو النمو هذا من نا

غامضة إزاء جهوده ومساعيه نحو تحقيق نمو قائم على الضبط الذاتي والتوجاه 
هاذه الصااعوبات الاذاتي مماا ييسار ويعازز مساار نماوه وارتقائاه عبار دورة الحيااة. 

و ، أي، أو اختياااار هااادف مهنااايمضااامونها مااان اختياااار مقااارر دراسااا يتتاااراوح فااا
 مع الوالدين أو الأصدقاء أو الزملاء. ، إلى العلاقات المتصدعة يتدريب مهن
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تهاادف لمساااعدة  ا عناادماا مدرسااي  ا نفسااي  تساامى إرشاااد   الإرشااادية الخاادماتو 
، تيساير تعلمهاام ونماوهم الشاااملفااي و  ،أن يصابحوا متعلمااين قاادرين يالطالاب فاا

لمدرساااين لتاااوفير التعلااايم ومسااااندة اءبااااء فاااي دعااام ورعاياااة أدوارهااام، ومسااااعدة ا
ى وتساام  داخاال الصاافوف الدراسااية لجميااع الطاالاب.  يالفعااال، وخلااق منااا  صااح

رشاااد  توجيه اا عناادما تهااتم بمساااعدة الطاالاب علااى اختيااار نااوع الدراسااة ا تربوي اا اا وا 
 بهدف التوفيق بين مطالبهم وخصائصهم، والفرص التعليمية المختلفة ومطالبها.

رشاد  ى توجيه  وتسم   مساعدة الفرد على تنمية وتقبل صورة ا عندما تهتم با مهني  ا وا 
متكاملاااة وملائماااة لذاتاااه ودوره فاااي عاااالم العمااال، ومسااااعدته علاااى اختباااار هاااذه 

 الواقع، وتحويلها لواقع يحقق له الرضا والسعادة، ولمجتمعه المنفعة. يالصورة ف
 جااايلا  حينماااا تنشاااد المؤسساااة التعليمياااة أن تاااذلل تلاااك الصاااعوبات لتنشااائ و 

يكاااون بمثاباااة الثااااروة المساااتقبلية لوطننااااا، فيجاااب عليهاااا أن تتجااااه بأنظارهاااا إلااااى 
الخاادمات النفسااية الإرشااادية ذلااك أن الحياااة مرحلااة، ولكااي تكااون ناجحااة فاالا بااد 
لا تاااه الفاارد فااي زحمتهااا، فمنااذ آلاف  ماان تحديااد الاتجاااه الصااحيح للسااير فيهااا، وا 

لاى أيان أتجاهإ وماا السنين حتى يومنا هذا والفارد يواجاه بأسائ لة مثال: أيان أنااإ وا 
الطريق الصاحيحإ وكياف أعارف أنناي وصالتإ وفاي عصارنا هاذا يصاعب علاى 

أنفساهم والأشاياء التاي تادور حاولهم، واتخااذ القارار  -بمفاردهم–الأفراد أن يفهماوا 
 الأفضل أو الأكثر حكمة.

يااة، إذا ا أساسااي ا ماان أركااان المنظومااة التربو لااذا يعتباار المرشااد النفسااي ركن اا
ثاارائهم نفسااي ا واجتماعي ااا وتربوي ااا علااى أسااس  كاناات تنشااد دعاام أبنائهااا وتنميااتهم وا 
ساااااليمة، وهاااااذا يتطلاااااب الاهتماااااام ببعاااااداده وتنميتاااااه وتدريباااااه المساااااتمر وتزوياااااده 

 بالخبرات التي تؤهله للقيام بمهامه على أكمل وجه.
التربااااوي وبااااالرغم ماااان أن التفكياااار فااااي تقااااديم الإرشاااااد النفسااااي والتوجيااااه 

والمهناااي بااادأ فاااي مصااار بعاااد نهاياااة الحااارب العالمياااة الثانياااة، ببرساااال الحكوماااة 
المصرية آنذاك طلبة الدراسات العليا لدراسة الإرشااد والتوجياه فاي الابلاد الغربياة 
)هااذا مااا ساامعته ماان أسااتاذي الراحاال الأسااتاذ الاادكتور عطيااة محمااود هنااا الااذي 

 ا. يم خدماته لم تتقدم كثير  تتلمذت على يديه(، إلا أن دراسته وتقد
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 يتضح أن: ا مما سبقانطلاق  
ي كثيار مان دول فا الهائال النماو اساتمر والعشارين، يالحااد القارن بداياة يفا .1

ا اكتسابت يالتا والمسااعدة يالنفسا والعالاج الإرشااد تقاديمالعاالم ب  يفا ازخم 
 الاعتاراف إلاى النماو هاذا بعاض يرجاعو  العشارين. القارن مان الأخيار النصاف

 التغيير يمكنهم من ثمو  تعلمها، يتم الناس تواصل كيفية من الكثير بأن برالأك

علاام الاانفس إلااى  يفاا يفقااد أشااار التوجااه الإيجاااب ،أفضاال بشااكل للتواصاال
إمكانية تعزيز نقاط القوة وكذلك العمل مع نقااط الضاعف، هاذا مان جاناب، 

 يالنفسا والعالاج الإرشااد توساع فاي جمعياات هنااك ومان جاناب آخار كاان
 علاى التادريب يفا ساريع نماون، وكاذا الممارساي معاايير تانظم يالتا لمهنياةا

 للحصاول المهنياين علاى الضاغوط وزياادة والمسااعدة يالنفس والعلاج الإرشاد

 .(Nelson, 2009) المناسب الاعتماد على

فتاااه رابطاااة علااام الااانفس الأمريكياااة هاااو مهناااة  Counselingالإرشااااد  .2 كماااا عر 
لمواجهة المشكلات الشخصية متضمنة  الانفعال،  مساعدة مهنية )احترافية(

السااااااالوكي، الاااااااوظيفي )المهناااااااي(، الزواجاااااااي، التعليماااااااي، إعاااااااادة التأهيااااااال، 
ومشاااااكلات مراحااااال الحيااااااة. وأن المرشاااااد يعمااااال باساااااتخدام تكنيكاااااات مثااااال 
دارة الاختباارات.  الاستماع الفعال، التوجيه، النصح، المناقشة، التوضيح، وا 

بين شخصين هما المرشاد والمسترشاد وهماا يحااولان  وأن عملية الإرشاد تتم
تعرياااف، وعنوناااة، وحااال المشاااكلات النوعياااة للمسترشاااد فاااي التفاعااال وجه اااا 
لوجه. هذا التفاعل يتصف بالتعاطف الدافئ مع مرشاد حصال علاى تادريب 
مهناااي، وخبااارة، ورغباااة شخصاااية للمشااااركة فاااي تخفياااف مشاااكلة المسترشاااد 

يمكاااان اعتبارهااااا مهمااااة لأحااااداث التغيياااار بمساااااعدته بالعلاقااااة الإرشااااادية، و 
(VandenBos, 2007). 

هاااو شاااخص محتااارف )مهناااي( تااادر ب فاااي: الإرشااااد،  Counselorوالمرشاااد  .3
وعلم النفس، والعمل الاجتماعي، والتمريض، وهو متخصص في واحادة أو 
أكثر من مجالات الإرشاد، مثال: الإرشااد المهناي، إعاادة التأهيال، الترباوي 

 وع الإساءة، الزواجي، العلاقات، الأسري. )التعليمي(، فر 
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والمرشااااد بمعلوماتااااه وتقييمااااه وتصااااميمه المقتاااارح يساااااعد المسترشااااد علااااى حاااال 
حااااداث تغيياااارات فااااي الاتجاهااااات والميااااول  المشااااكلات، واتخاااااذ القاااارارات، وا 

 . (VandenBos, 2007)والسلوك 
مان  هاو تقاديم مجموعاة يالهدف من برامج الإرشاد النفسي المدرسإذا كان  .0

فلااايس ممكن اااا ألا ر عملياااة النماااو لجمياااع الطااالاب، إذن تيس ااا يالخااادمات التااا
ا مان العملياة التعليمياة مان ريااض الأطفاال حتاى جازء   تكون عملياة الإرشااد
تحاااااااديات المجتماااااااع  نن يواجهاااااااو و فالأطفاااااااال والمراهقااااااا، المدرساااااااة الثانوياااااااة

لأجياال سوف تستمر في التعقيد والتطور والأهمياة بالنسابة ل يالمعاصر الت
فالماادارس وغيرهااا ماان المؤسسااات التااي تحتاااج إلااى - القادمااة. لهااذا الساابب

نسااتطيع فصاال  فاانحن لا -معالجااة عمليااة النمااو المتكاماال لجميااع الأطفااال
جتماعياااة والجسااامية الأهاااداف التعليمياااة عااان جواناااب النماااو الشخصاااية والا

 يالمدرسااالنفسااي  وجميااع جوانااب النمااو الأخاارى. وسااتظل خاادمات الإرشاااد
ن إقنااع المساؤولين يضرورية لتعليم جمياع طلابناا. وعليناا نحان المتخصصا

ستشاارات، والخادمات الأخارى فاي والمعلمين حول كيفياة تقاديم الإرشااد، والا
ويجاب  .شاامل يساهم فاي فعالياة المدرساة للقياام باذلك يبرنامج إرشاد مدرسا

مجاااالات  ةبااارامج وخااادمات لمعالجاااة وضاااع الطالاااب فاااي ثلاثااا اأن يصاااممو 
: التنميااااااة التعليميااااااة، التنميااااااة المهنيااااااة، التنميااااااة الشخصااااااية ياسااااااية هااااااأس
 .(2518)أبو غزالة،  جتماعيةوالا

 ما يلي: -على سبيل المثال لا الحصر-الواقع المعاش يظهر  .0
فتسااااارعت المراكااااز ، ماااان لا مهنااااة لااااه الإرشاااااد النفسااااي مهنااااة باتاااات مهنااااة 0/1

تاااااجرة فااااي مخاااااوف " للميالمجهولااااة فااااي ماااانح دبلومااااات "المستشااااار الأساااار 
، وتفنن مان حصالوا عليهاا، يالأسرة المصرية من الطلاق أو الخرس الزوج

مااان  تفاااي إنشااااء مراكاااز لاساااتقبال الحاااالات الأسااارية بااادعوى حااال المشاااكلا
خاالال جلسااات، وتحاات عناااوين "براقااة" ودورات مجهولااة ومسااميات "دوليااة" 

  ، تنخدع الأسر بها.ةمزيف
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 ؛فمثلا  
 يز نفساااه عبااار صااافحته بماااا هاااو: "معاااالج ترباااو مااادير أحاااد المراكااا عااار ف

 يدج البريطانياة والاتحااد الادوليامان كلياة كامبر  يوحاصل ومستشار أسار  يوأسر 
 يللتاااادريب وجامعااااة بوسااااطن، ومؤسسااااة منهاااااتن الدوليااااة والنقابااااة العامااااة لماااادرب

 التنمية البشرية". 
أخااارى عبااار صااافحتها الشخصاااية علاااى الفيسااابوك "حاصااالة علاااى  وأعلنااات

دج، معتااارف بهاااا مااان جمعياااة ياااوجامعاااة كامبر  الكنااادييبياااة مااان المركاااز دورة تدر 
 المعالجين النفسيين المصرية". 

بتلاااك العباااارات أعلنااات ماااديرة إحااادى العياااادات المجهولاااة عااان برنامجهاااا و 
بمااا نصااه: "تريااد زواج بطعاام مختلااف..  -الحجااز يلراغباا -"العاالاج أون لاياان" 

لاشاااتراك بكاااورس شاااهد الغااارام، بمناسااابة العاااام الجدياااد خصااام خااااص لمااان ترياااد ا
  ".ريالا   005 وللحجز من خارج مصر جنيه 055 السعر من داخل مصر

 .كل من حصل على دورة من مراكز التنمية البشرية بالمهنة أصبح يعمل 0/2
عااالام تعلااان عاااان شخصااايات مجهولاااة تحااات مساااامى أصااابحت وساااائل الإ 0/3 

 ي.علاموهم دخلاء من أجل الربح والظهور الإ ي،أسر استشاري 
مزاولاة شاروط ل وضاع وزارة الصاحةوجود عديد من التحديات نتيجة إغفاال  0/0

مهنااة الإرشاااد النفسااي رغاام تزايااد الحاجااة إلااى خدماتااه فااي المجتمااع، ونتيجااة 
 إغفال وزارة التربية والتعليم تعيين مرشدين نفسيين بالمدارس.

شاااد، وهااذا نااص ازدياااد الإعلانااات عاان دورات تدريبيااة لاحتااراف مهنااة الإر  0/0
تقدر تحترف الإرشاد الأسري على يد أفضل نخباة  ي"دلوقتلأحد الإعلانات: 

مان جامعاة عاين شامس، فاي دورة هادفها تخاريج  امن المدربين وتكاون معتماد  
اا 10دفعااة ماان المستشااارين الأسااريين، والدبلومااة عاادد حضااورها  ا فقااط شخص 

علااى طاارق  يملااوع يللوصااول لأعلااى مسااتوى ماان الاسااتفادة، والتاادريب نظاار 
نشاااء أساارة مسااتقرة وتأهياال  علميااة مدروسااة للتعاماال مااع المشااكلات النفسااية وا 
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، وتعااديل االاازوجين، معرفااة الفااروق بااين الرجاال والماارأة وكيفيااة التفاااهم بينهماا
  ".سرة ومساعدته على الإنتاجسلوك الفرد داخل الأ

:وأعلن صاحب مركز تدريب  أبرز المراكاز "المركز أحد  آخر ليرو ج لمركزه قائلا 
معتمااااد ماااان جامعااااة  يأساااار  يومااااذيع واستشااااار  يللاستشااااارات ويااااديره إعلاماااا

معتماد  يومعاالج سالوك ،ومدرب حياة معتمد من جامعاة عاين شامس ،الأزهر
 من جامعة القاهرة".

عادم وجاود قاانون و  ،المعاالج النفسايي؛ المرشد النفسي، و الخلط بين مفهوم   0/6
نشاء عيادات للعلاجأدى  ،يالنفس رشادمنظم لمهنة الإ  لتجاوزات من قبلهم وا 

 دون الحصول على ترخيص لمزاولة المهنة.
  تقع على عاتق الأحياء. مراكز التنمية البشريةإن مسؤولية إنشاء  0/7
تقااااديم خاااادمات الإرشاااااد النفسااااي داخاااال الجمعيااااات الأهليااااة التابعااااة لااااوزارة  0/8

الخادمات للتأكاد مان  الشؤون الاجتماعية دون أدنى إشاراف علاى مقادمي هاذه
 النفسي. متخصصين في مجال الإرشادكونهم 

فأخاااذت  -جعلناااي أستشاااعر الخطااار-انطلاق اااا مااان كااال ماااا سااابق إيضااااحه 
ورأيات أن أشاارك باورقتي هاذه والمعنوناة باا  على عاتقي بجدية المصلحة العامة،

التةةدري   للمانةةة..: ااعةةداد يمتطلبةةات ممارسةةة مانةةة اارشةةاد النفسةةرؤيةةة ل"
وأناااو ه إلاااى أن هاااذه الورقاااة كانااات فكااارة - "تةةةرخيص مزاولةةةة المانةةةة تمر..سةةةالم

اااا، وبعااادها أصااابحت رؤياااة يمكااان أن تنضاااج لتصااابح خطاااة، بعاااد  وأصااابحت حلم 
محاولااة منااي للمساااهمة فااي  -تعااديلها فااي ضااوء قبااول اءخاارين أو رفضااهم لهااا

 الحد من الفوضى التي عم ت تقديم خدمة الإرشاد النفسي والناتجة عن:
ب بعضااهم لممارسااة المهنااة ماان الأبااواب الخلفيااة دون زاد ماان علاام أو تساار  .1

تاادريب أو تاارخيص، ممااا أدى إلااى تشااويه الصااورة الذهنيااة للمرشااد النفسااي، 
واخاااااااتلاط دوره ماااااااع دور المعاااااااالج النفساااااااي مااااااارة، وماااااااع دور الاخصاااااااائي 

ولا مثيال لهاذا الخلاط -الاجتماعي مرة ثانياة، وماع مادرب الحيااة مارة ثالثاة. 
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عدم تحديد الجمعيات والروابط الكبارى فاي التخصاص نظر ا ل -بلادنا إلا في
للفااروق بااين الم عااالجين النفساايين والمرشاادين النفساايين وماادرب الحياااة، فاالا 
أحد ينكر أنه توجد فروق بين العلاج النفسي والإرشاد النفساي رغام القواسام 

 ن مختلف ا. المشتركة بينهما، وأن الإعداد لممارسة كل منهما لا بد أن يكو 

ممارسة مهنة الإرشاد النفسي خاصة فيما يتعلق  الرؤية الضبابية لمتطلبات .2
مثال: خريجو أقسام علم النفس وعلم بمن كانت مؤهلاتهم في مهنة أخرى. 

وأخااص  –الممتاادة بطاول الاابلاد وعرضاها-الانفس الإرشاادي بكليااات التربياة 
راة فااي التربيااة بالااذكر خاصااة ماان حصاال علااى درجااة الماجسااتير أو الاادكتو 

)تخصاااص علااام الااانفس الإرشاااادي( وبعضاااه أعاااد نفساااه بالتااادريب والتااادريب 
–المستمر رغبة منه في ممارسة مهنة الإرشاد النفساي وخالال هاذه الرحلاة 

يكاون ماا تعلماه خالال مادة دراساة لا تقال باأي حاال مان  –من وجهاة نظاري
لمقاررات  سانوات 15سانوات، وربماا تزياد علاى  7الأحوال وفق ا للائحة عان 

دراسااية جمااة تتعلااق جميعهااا بتخصااص علاام الاانفس الإرشااادي، يفااوق بكثياار 
 ما تعلمه الحاصل على درجة جامعية أولى في علم النفس. 

-وهنا أثير سؤالين متكاررين، وسايبقيان كاذلك ماا لام تختاف تلاك الضابابية 
أعتقااد أنااه لااو كاناات الإجابااة عنهمااا واضااحة ومحااددة فساايكون ذلااك بمثابااة 

راء تعلاام هااؤلاء الطاالاب بجديااة؛ أولهمااا: هاال ماان أماال فااي ممارسااة دافااع و 
خريجااااي قساااام علاااام الاااانفس الإرشااااادي لمهنااااة الإرشاااااد النفسااااي بالماااادارسإ 

بعاد -وثانيهما: ماذا بعد أن يتخرج الطلاب من قسام علام الانفس الإرشاادي 
سانوات، وربماا  7مدة دراسة لا تقل بأي حال من الأحوال وفق ا للائحة عان 

وحصااولهم علااى درجااة دكتااوراه الفلساافة فااي التربيااة  –ساانوات 15لااى تزيااد ع
 )تخصص علم النفس الإرشادي(. 

لسنة  215قانون رقم لم يتم حتى الإشارة إلى مصطلح الإرشاد النفسي في  .3
تعااديل بعااض أحكااام قااانون رعايااة المااريض النفسااي الصااادر شااأن ب 2525

تنظايم ممارساة حاول ا البااب الراباع مكارر  فاي  2559لسنة  71بالقانون رقم 
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. (2525)الجرياادة الرساامية،  طباااء النفساايينالأ ج النفسااي لغياارلامهنااة العاا
بتنظايم مهناة العالاج  2559لسانة  71كما أغفل ذلك من قبال القاانون رقام 

الاااذي صااادر  1906لسااانة  198والاااذي هاااو تعاااديل للقاااانون رقااام -النفساااي 
نهااااء النااازاع الاااذي اساااتمر زمن اااا طاااويلا  عنااادما أقيمااات القضاااية رقااام  لحسااام وا 

أزبكيااة، ضااد أحااد المشااتغلين بااالعلاج النفسااي ماان غياار  1936لساانة  085
رغااام أن  -عماااا يخاااتص بتنظااايم ممارساااة مهناااة الإرشااااد النفساااي–الأطبااااء 

 التخصص هو سيماء الحياة المتحضرة وغاية العلم.

( 3لا يساامح قااانون مزاولااة مهنااة العاالاج النفسااي السااابق الإشااارة إليااه فااي ) .0
لااة المهنااة لخريجااي أقسااام علاام الاانفس وعلاام الاانفس الإرشااادي بكليااات بمزاو 

التربيااة علااى اعتبااار أن خااريج تربيااة مؤهاال للعماال تربوي ااا فااي مجااال التربيااة 
 والتعليم. 

حقاق ا للحق، ووفق ا لهذا الرأي فبن الأولى بتقديم خدمات الإرشاد النفسي  وا 
الإرشااادي بكليااات التربيااة؛  بالماادارس هاام خريجااو أقسااام علاام الاانفس وعلاام الاانفس

ذلك أن المرشد النفسي هو اخصائي تربية، تخصص في علم النفس الإرشادي، 
وهااااو التخصااااص ماااان علاااام الاااانفس الااااذي يخااااتص بتيسااااير الوظااااائف الشخصااااية 
والبينشخصية عبار دورة الحيااة، ويركاز علاى الانفعاال، والاجتمااعي، وماا يارتبط 

طياااب الحيااااة وتخفااايض الضاااغوط بالصاااحة والتنمياااة والمؤسساااات مثااال تحساااين 
 وسوء التوافق وحل الأزمات، ويهتم بالأفراد والأسرة والمجتمع والمؤسسات.

ما الطريةق الة ي يسةلكن مةن ن السؤال : هذه الورقة للإجابة ع تهدفلذا 
يرغ  في ممارسة مانة اارشاد النفسي؟ أو ما هةي متطلبةات ممارسةة مانةة 

 إ اارشاد النفسي
ج إلااى إجابااة عنااه للوصااول لرؤيااة تكااون هاديااة لنااا فااي فهااذا السااؤال يحتااا

طريقنا، فالإجابة عن هذا السؤال ستضبط عملنا كله، وستكون مرجع ا وهادي ا لنا 
فالمعرفااة بالمتطلبااات تقلاال  -فماان يسااير باالا رؤيااة يكااون كااالأعمى-فااي طريقنااا 

دين، التكلفااة، أمااا الجهاال بهااا فيجعلنااا بالتأكيااد نسااير بعشااوائية، ولاان نكااون محااد
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وينتج عن ذلك وجود تقصير فاي اساتيفاء المطلاوب، بالإضاافة إلاى ضاياع جازء 
 كبير من الوقت.

 وتطلبت الإجابة عن هذا السؤال تناول كل مما يلي:
: الكشف عن   .SWOTا على نموذج وضع المرشد النفسي اعتماد  أولا 

 .منطلقاتالمرتكزات و ثاني ا: تحديد ال

 ي.لمتطلبات ممارسة مهنة الإرشاد النفسالرؤية المقترحة ثالث ا: عرض 

 وفيما يلي عرض لكل منها على حدة.
: الكشف عن   SWOTا على نمو ج وضع المرشد النفسي اعتماد  أولً 

 وتم ذلك من خلال الكشف عن كل من:
 :يمكن إجمالها فيما يلينقاط القوة؛  .1

ا لتأهياال ي ااا ومنهجمؤسسااات تعليميااة وتدريبيااة بهااا علماااء ملتزمااون أكاديمي اا 1/1
 .يكوادر تمارس في المستقبل الإرشاد النفس

طاالاب طموحااون، ممااا يااوفر إمكانيااة زيااادة عاادد المااؤهلين لممارسااة مهنااة  1/2
 . يالإرشاد النفس

 لديها الاستعداد للمساهمة في تدريب الممارسين. يمنظمات مجتمع مدن 1/3

 يلي:يمكن إجمالها فيما ؛ وه ه خاصة بالمرشد نفسن ،نقاط الضعف .2

الحساسية الشديدة بين خريجي أقسام علم الانفس بكلياات اءداب، والأقساام  2/1
المناااظرة لعلاام الاانفس بكليااات التربيااة، والتااي أدت إلااى الاخااتلاف فيمااا بينهمااا 

ا علااى وهااذا قااد ياانعكس ساالبي   علااى متطلبااات ممارسااة مهنااة الإرشاااد النفسااي،
و كيفياااة إعااداد الااادارس إن الأهاام هاا –فمااان وجهااة نظاااري– الممارسااة المهنيااة

 وليس مسمى الكلية أو القسم.
تسااااااارع إيقاااااااع المعرفااااااة العلميااااااة  رغاااااام نقااااااص باااااارامج التاااااادريب المسااااااتمر 2/2

التنافساية باين الأفاراد  يوانعكاساتها التطبيقية في جميع المجالات، وكاذا تناام
 تزايد متطلبات الجودة.و والمؤسسات والثقافات 
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الخاادمات النفسااية الناتجااة عاان  ين ممارسااتضاااؤل روح العماال فااي فريااق بااي 2/3
النفسااية )التوجيااه والإرشاااد النفسااي والعاالاج  الخاادماتمااا تتضاامنه  الخلاط بااين

(، رغاام أنهااا جميع ااا علااى درجااات فااي عمليااة واحاادة تسااتهدف مساااعدة يالنفساا
 يتغلب على مشكلاته ويحقق التوافق في حياته. يالفرد ك

ه فاي السياساات ناعلماوه أو يعملو ضعف اهتمام المتخصصاين بتطبياق ماا ت 2/0
 العامة في مجالهم.

 يوتبنااى ثقافااة العماال التطااوع ،سااتفادة ماان الكنااوز البشااريةغياااب ثقافااة الا 2/0
 ولديهم الرغبة في تقديم خبراتهم. للمتقاعدين من الموارد البشرية

يمكاان ؛ الفةةرص المتاحةةة لرفةةع كفةةاةة ممارسةةة المرشةةد لماامةةن مسةةتقبلا    .3
 ي:إجمالها فيما يل

تزايااد الحاجااة للخاادمات النفسااية نتيجااة للتااأثير الهائاال للتكنولوجيااا والتغياارات  3/1
الملحوظااة فااي ظااروف وطريقااة العاايش التااي يعاايش فيهااا الفاارد وأنماااط العماال 

ومااااا صاااااحب ذلااااك ماااان تعاااادد الالتزامااااات  ،التركيبااااة السااااكانية يوالمهاااان وفاااا
قاد وساائل التوافاق شاباعها، ثام تعإوالمطالب المفروضاة علياه، وتعادد أسااليب 

اليااوم هااو  يالمبتغااى الأساساا التااي يجااب عليااه أن يتعلمهااا ويتبعهااا. ذلااك أن
)سميرة أبو غزالاة،  مجتمع خال من الاضطرابات النفسية والأمراض المختلفة

2519). 
الساريع والمتعاقاب بماا يتضامنه مان كفااءة تقنياات تباادل  يالتقدم التكنولاوج 3/2

نترناااات أو الهواتااااف تواصااال سااااواء عباااار الإالمعلوماااات ماااان خاااالال شاااابكات ال
 المحمولة. 

أعده مكتب خبيار الإعاداد والتادريب بنااء علاى اقتاراح مادير  يالمشروع الذ 3/3
باوزارة التربياة والتعلايم  يوالثاانو  يعام الإدارة العاماة للتخطايط للتعلايم الإعاداد

مناقشاااته وتحدياااد مواصااافات مهناااة المرشاااد النفساااي  تتمااا ي، الاااذ1965عاااام 
التربياة والبناات بجامعاة  يلمدرسة واختصاصاته في لجنة مشاتركة مان كليتابا

 .صموئيل مغاريوس، ب. ن() عين شمس والوزارات التنفيذية والمركزية



  ترخيص مزاولة المهنة ..التدريب المستمر ..: الإعداد للمهنةيرؤية لمتطلبات ممارسة مهنة الإرشاد النفس
 

 

 
-011- 

ختبارات النفساية والبطارياات المقنناة فاي البيئاة العربياة وجود ترسانة من الا 3/0
ل علااااااى ساااااتفادة منهااااااا فاااااي الحصاااااو الهماااااام يمكااااان الا يتلائااااام العااااااديين وذو 

 المعلومات الشخصية.

ضارورة  مان 2558 يلتطاوير التعلايم الثاانو  يالماؤتمر القاومما أوصاى باه  3/0
التعليم العام  يفي مرحلت يوالأكاديم ياستحداث نظام الإرشاد والتوجيه التربو 

 . (2558ي، وزارة التربية والتعليم ووزارة التعليم العال) يوالتعليم العال يوالفن

 للطلبااااة والطالبااااات ية والتوجيهيااااةرشااااادللخاااادمات الإ عيااااادات وجااااود ثاااالاث 3/6
العياادة النفساية و - كليات التربياة، واءداب، والبناات ي:ه بجامعة عين شمس

 يبكلياااااة التربياااااة جامعاااااة عاااااين شااااامس، يقااااادم فيهاااااا خااااادمات التااااادخل الفااااارد
ااايوالجمااااع ا فاااي نطااااق علااام الااانفس ، بالإضاااافة إلاااى أن خااادماتها تااادخل أيض 
ووجااود العديااد ماان مراكااز الإرشاااد النفسااي بكاال  -والعاالاج النفسااي يالإكلينيكاا

جامعااة ماان الجامعااات المصاارية، بعضااها يقاادم خاادمات تاادخل وبعضااها يقاادم 
 برامج تدريبية.

 يمكن إجمالها فيما يلي:؛ ق تنفي  ه ه الرؤيةوالتاديدات المحتملة التي تع .0

د النفسي، وتصدوا استغلال فئات عديدة للحاجة المجتمعية لخدمات الإرشا 0/1
لتقديم تلك الخدمات دون أدناى إشاراف علايهم للتأكاد مان كاونهم متخصصاين 
فااي مجااال الإرشاااد النفسااي، فمارساااوا المهنااة كمحتاارفين لمجاارد تاادربهم علاااى 

وكااأن الإرشاااد النفسااي أصاابح مهنااة ماان لا مهنااة -المهااارات العامااة للمرشااد 
نميااااة البشاااارية، وفااااي المشااااتغلين فااااي مجااااالات الت -مااااثلا  -وماااان هااااؤلاء  -لااااه

 مجالات المهارات الحياتية )الكوتشنج(. 
ا لغياااب التنساايق بينهااا تكاارار الجهااود بااين المؤسسااات الفاعلااة بالمجااال نظاار   0/2

لوصااول إلااى اتفاااق حااول متطلبااات ممارسااة بغيااة ا القااوةللاسااتفادة ماان نقاااط 
 .يمهنة الإرشاد النفس

ال دمات الإرشادية لتنشئة جيل فع  غياب الإرادة السياسية للاستفادة من الخ 0/3
 يجتماعية المختلفة وفامكانياته( في أدائه لأدواره الاإقادر على تحقيق ذاته )
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يمتلاك كفااءة مواجهاة  يمراحل عمره المختلفة، وقادر علاى الاتعلم المساتمر كا
التغياااارات المتلاحقااااة فااااي جميااااع المجااااالات يكااااون بمثابااااة الثااااروة المسااااتقبلية 

 لوطننا.

 يوالمهنااا يالفهااام الصاااحيح لطبيعاااة الإرشااااد النفساااي والتوجياااه الترباااو عااادم  0/0
بااادأ فاااي مصااار بعاااد نهاياااة  تلاااك الخااادماتباااالرغم مااان أن التفكيااار فاااي تقاااديم 

الحااارب العالمياااة الثانياااة، ببرساااال الحكوماااة المصااارية آناااذاك طلباااة الدراساااات 
 .العليا لدراسة الإرشاد والتوجيه في البلاد الغربية

بمسااااعدة طلابهااام علاااى تحقياااق  الإرشاااادلمتخصصاااين فاااي عااادم ممارساااة ا 0/0
 .الهدف من الخدمات النفسية الإرشادية

 .التناحر بين جميع المتخصصين في الخدمات النفسية الإرشادية 0/6

 العقول الأسيرة. 0/7

 ، وهي كالتالي:منطلقاتالمرتكزات و ثاني ا: تحديد ال
 :  .ي، والعلاج النفسيالنفس ، والإرشاديوجود فروق بين التوجيه النفسأولا 

 .ي، والمعالج النفسيوجود فروق بين مدرب الحياة، والمرشد النفسثاني ا: 

؛ المملكاة يلجمعياات علمياة فاي ثالاث دول ها صادرد بما االاسترشثالث ا: 
، ومااا تاام الرجااوع إليااه سااتراليا، والولايااات المتحاادة الأمريكيااةأالمتحاادة البريطانيااة، 

 . ضوعمن مصادر متعلقة بالمو 

 وفيما يلي عرض لكل منها على حدة.
 

 :  يوالعلاج النفس يواارشاد النفس يوجود فروق بين التوجين النفسأولً 
 ويتضح ذلك من خلال تعريف كل منها فيما يلي:

هااااو المساااااعدة التااااي يقاااادمها الموجااااه النفسااااي للفاااارد : التوجيةةةةن النفسةةةةي
دراك مشااكلاته، والانتفاااع بقدرا مكانياتااه ومواهبااه فااي ا  تااه و ليسااتطيع فهاام نفسااه وا 

لتحقياق التوافاق بيناه وباين بيئتاه حتاى يساتطيع  يالتغلب على مشكلاته، بما يؤد
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  .بلوغ أقصى ما يستطيع الوصول إليه من نمو وتكامل في شخصيته
ويتميااااز التوجيااااه النفسااااي بالاتساااااع وبمعالجااااة المشااااكلات علااااى مسااااتوى 

بالتوجيااااااه النفسااااااي  ويخااااااتص ،ا بحكاااااام طبيعااااااة هااااااذه المشااااااكلاتنساااااابي   سااااااطحي
 .(2522)أبو غزالة، الإرشاد النفسي و  التوجيهفي  يخصائالا

بأنهااا  لفااردالتااي يقاار بهاا ا تالأعااراض والمشاكلايتنااول : اارشةةاد النفسةةي
 ا كانت درجة فهمه لها. ، أي  موجودة فعلا  

لا يطماح  مان التعماق، فهاو ءيتناول مشكلات سوء التوافاق بشاي فالإرشاد
فاي أساارع وقات ممكان، وتهدئااة  تاوترهوتخفيااف  لفاردإلاى أكثار مان تحسااين حالاة ا

فاااي الإرشااااد النفساااي  يخصاااائويخاااتص بالإرشااااد النفساااي الا "،هروعاااه، وتشاااجيع
 .(2522)أبو غزالة، 

من أنةوا  العةلاج النفسةي يخةتص  اعتبار اارشاد النفسي نوع  اويمكن  
 .الفردمن حياة  يبالجان  السطح

تبصاااار ا بمااااا يكماااان وراء  لفاااارديهاااادف إلااااى أن يكتسااااب ا: لاج النفسةةةةيالعةةةة
اسااااتجاباته  يمااان أخطاااااء ومااان سااااخف فاااي تصااارفاته واتجاهاتااااه، وفااا اضاااطرابه

نفعالياااة لواقااااع الحيااااة؛ تلااااك الأخطااااء لا يسااااتطيع تبينهاااا بمفاااارده لأنهاااا تكااااون الا
معاالج الكامنة، ولا يتمكن من مسااعدته فاي فهام الادلالات العميقاة لأعراضاه إلا 

ويتنااااول العااالاج النفساااي مشاااكلات الانحاااراف النفساااي العميقاااة بطريقاااة  ي.النفسااا
ويقاوم  للشخصاية بالتعاديل والتغييار. يا، كوناه يتنااول التكاوين الأساساأكثر تعمق  

، يكلينيكااخصااائيون نفسااانيون متخصصااون فااي علاام الاانفس الإابااالعلاج النفسااي 
  .(2522أبو غزالة، )أو أطباء نفسانيون متخصصون في الطب النفسي 

 يوالمعالج النفس يوجود فروق بين مدر  الحياة والمرشد النفسثاني ا: 

 ويتضح ذلك من خلال تعريف كل منها فيما يلي:
ا ( يقادم نوع ايهاو شاخص محتارف )مهنا: Life Coachingمدر  الحيةاة 
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التاادريب )واحااد إلااى واحااد أو ماادرب إلااى مجموعااة( علااى أساااس  ماان التعلاايم أو
وهااااو أساااالوب  الإرشاااااد القائمااااة علااااى الحاجااااات واختلافااااات الشخصااااية.مباااااد  

داريين والقادة الذين بحاجة لحل المشكلات في العلاقات الشخصية للمديرين والإ
 .(VandenBos, 2007) وبين الشخصية

( تادرب فاي واحادة أو أكثار يهاو شاخص محتارف )مهنا: المرشد النفسةي
، إرشاااااااد ي، الإرشاااااااد المهناااااايبااااااو ماااااان مجااااااالات الإرشاااااااد، مثااااااال: الإرشاااااااد التر 

المتقاعااادين، إرشااااد الأشاااخاص المسااااء إلااايهم، إرشااااد المتااازوجين، إرشااااد إعاااادة 
 . يالتأهيل، إرشاد العلاقات، الإرشاد الأسر 

والمرشااااااد بمعلوماتااااااه وتقييمااااااه وتصااااااميمه المقتاااااارح باسااااااتخدام المصااااااادر 
ارات، اتخااااذ القااار و الشخصاااية المتاحاااة يسااااعد المسترشاااد علاااى حااال المشاااكلات، 

 .(VandenBos, 2007) رات في الاتجاهات والميول والسلوكيحداث تغيا  و 
علااى  اا دقيق اادرب تاادريب  تاا (يهااو شااخص محتاارف )مهناا: المعةةالج النفسةةي

الأعراض المرضاية الموجاودة  ةتكوين علاقة مهنية مع العميل، وذلك بهدف إزال
بااااالنمو  أو تعااااديلها أو تعطياااال أثرهااااا، وتعااااديل الساااالوك المضااااطرب، والنهااااوض

 . (VandenBos, 2007) للشخصية يوالتطور الإيجاب
؛ المملكةة يد بما صدر لجمعيات علميةة فةي ثةلاو دول هةاالًسترشثالث ا: 

، ومةا تة  ستراليا، والولًيات المتحةدة اممريكيةةأالمتحدة البريطانية، 
 . الرجو  إلين من مصادر متعلقة بالموضو 

فةةي المملكةةة المتحةةدة  يج النفسةةالجمعيةةات المانيةةة فةةي اارشةةاد والعةةلا .1
 البريطانية

جمعياة علام ، (BACP)الجمعية البريطانياة للإرشااد والعالاج النفساي  مثل:
، (UKCP)مجلاااس المملكاااة المتحااادة للعااالاج النفساااي  ،(BPS)الااانفس البريطانياااة 

المباد  التوجيهية لممارسة المهناة، والمبااد  التوجيهياة للسارية وحفاظ الساجلات 
للممارسة الجيادة فاي  يإطار العمل الأخلاق ،ببريطانيا يس الإرشادقسم علم النف
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 ،المتطلبااات الأخلاقيااة للمنظمااات الأعضاااء ،الإرشاااد والعاالاج النفسااي ببريطانيااا
المبااد  التوجيهياة للممارساة العلاجياة مااع العمالاء السايدات لجمعياة علام الاانفس 

عيااااااة علاااااام الاااااانفس الساااااالوك الأخلاقياااااة لجم دمدونااااااة قواعااااااو  ،(APS)البريطانياااااة 
 .(APS)البريطانية 

  سترالياأفي  يالجمعيات المانية في اارشاد والعلاج النفس .2

سااترالية للإرشاااد الجمعيااة الأ، (APS)سااترالية جمعيااة علاام الاانفس الأمثاال: 
ماااادخل إلااااى الإرشاااااد والعاااالاج النفسااااي للجمعياااااة ، (PACFA)والعاااالاج النفسااااي 

المباااد  التوجيهيااة الأخلاقيااة، ، (PACFA)سااترالية للإرشاااد والعاالاج النفسااي الأ
ساااااااترالية للإرشااااااااد والعااااااالاج النفساااااااي للجمعياااااااة الأ يومعاااااااايير التااااااادريب المهنااااااا

(PACFA). 

فةةي الولًيةةات المتحةةدة  يالجمعيةةات المانيةةة فةةي اارشةةاد والعةةلاج النفسةة .3
 اممريكية

الجمعيااة الأمريكيااة للإرشاااد  ،(APA) جمعيااة علاام الاانفس الأمريكيااةمثاال: 
 .(ACA)النفسي 
 

علاى سابيل -ما ت  الرجو  إليةن مةن مصةادر متعلقةة بالموضةو ؛ ومناةا  .4
  -المثال لا الحصر

( 2555، 1999ب،  1998أ،  198ب،  1997أ، 1997)الأعسر، 
 ,Nelson, 2001)& (Bond, 2000, 2006) ( &2558سليمان، ) &

2003,2005,2006,2008, 2009). 
 يسة مانة اارشاد النفسالرؤية المقترحة لمتطلبات ممار ثالث ا: عرض 

 انطلاق ا من المنطلقات والمرتكزات الثلاثة:
الااذي يقاادم الخدمااة الإرشااادية هااو المرشااد النفسااي الماادرب ذو الخباارة القويااة  .1

 والمؤهل أكاديمي ا والمعتمد أو المرخص له.
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الاعتماااد والتأهياال للمرشااد يجااب أن يجمااع بااين الدراسااة الأكاديميااة النظريااة  .2
ا في تقاديم خدماة إرشاادية والممارسة الع ملية، ولكي يكون المرشد متخصص 

في مجال معين )أكاديمي، مهني، زواجي، أسري، نفساي(، يجاب أن يؤهال 
 فيه.

فقاااد تصاااورت رؤياااة لمتطلباااات ممارساااة مهناااة الإرشااااد النفساااي فاااي ضاااوء 
؛ المملكاااة المتحااادة يد بماااا صااادر لجمعياااات علمياااة فاااي ثااالاث دول هااااالاسترشااا

، ومااااا تاااام الرجااااوع إليااااه ماااان راليا، والولايااااات المتحاااادة الأمريكيااااةسااااتأالبريطانيااااة، 
 أ جملها في مطالب ثلاثة هي:مصادر متعلقة بالموضوع. 

ا ا أكاديمي اويتضامن إعاداد المرشاد إعاداد   ؛المطلة  امول: ااعةداد للمانةة
 لمسترشدين.  يا إلى جانب تقديم إرشاد مهنا مهني  وتدريب  

ويتضااامن متطلباااات نجااااح بااارامج  ؛مسةةةتمر: التةةةدري  اليالمطلةةة  الثةةةان
 .التدريب الفعال

ويتضااامن متطلباااات الحصاااول علااااى ؛ مزاولةةةة المانةةةة المطلةةة  الثالةةةو:
 .يرخصة لمزاولة مهنة الإرشاد النفس

 وفيما يلي عرض لكل منها على حدة.
 المطل  امول: ااعداد للمانة

مااال ماااع تعتبااار مهناااة الإرشااااد النفساااي إحااادى المهااان الإنساااانية التاااي تتعا
الأفاااراد والجماعاااات والمؤسساااات لمسااااعدة هاااذه الوحااادات علاااى النماااو والارتقااااء 
ومواجهة المشكلات الشخصية متضمنة الانفعال، السلوكي، الوظيفي )المهني(، 

 الزواجي، التعليمي، إعادة التأهيل، ومشكلات مراحل الحياة.
فاااءة وتتوقااف فعاليااة المهنااة فااي التاادخل المهنااي مااع المسترشاادين علااى ك

المرشدين النفسيين، لذا فبن الإعداد المهني للمرشد النفساي يعتبار قضاية كبارى؛ 
ذلااك أن تقااديم خاادمات الإرشاااد النفسااي ليساات بساايطة كمااا ينظاار إليهااا كثياارون، 

 يلاااذا فمااان الضااارور ولكنهاااا تحتااااج لمعاااارف ومهاااارات معقااادة وأخااالاق مناسااابة، 
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 يا إلااااى جانااااب تقااااديم إرشاااااد مهنااااا مهني ااااا وتاااادريب  ا أكاديمي ااااإعااااداد المرشااااد إعااااداد  
ساانوات(،  6 -3مسترشاادين. ويحتاااج ذلااك إلااى عاادد ماان الساانوات يتااراوح ماان )ل

 ويقدم على هيئة مجموعة من المقررات الدراسية وحلقة البحث والتدريبات. 

وممااا توصاالت إليااه ماان تقياايم لمااا يقاادم بجامعاتنااا فااي  انطلاق ةةا ممةةا سةةبق،
ونساابة مااا  علااى مسااتوى الماجسااتير والاادكتوراه،إعااداد المرشاادين النفساايين  باارامج

يدرس فيها من محتوى يتطلبه إعاداد متخصاص فاي علام الانفس الإرشاادي، هاذا 
بالإضافة إلى إغفاال جاانبي التادريب فاي فتارة الإعاداد، وتقاديم خادمات الإرشااد. 
 خلصت لرؤيتي هذه فيما يتعلق بالإعداد المهني للمرشد النفسي، وهي كالتالي:

اااا مساااتمر ا فاااي ثلاثاااة جواناااب رئيساااية يتطلااب ا لإعاااداد لمهناااة الإرشااااد تعليم 
هااي: المحتااوى المعرفااي للتخصااص، والجانااب المهاااري، وتقااديم الخاادمات، وفيمااا 

 يلي توضيح لكل منها على حدة.
 المحتوى المعرفي للتخصص  الجان  امول:

ساااعات معتماادة( أو حلقااات  3ويشااتمل علااى عاادد ماان المقااررات )المقاارر 
سااعات معتمادة( التاي تكساب الادارس المعاارف اللازماة  0ث )حلقاة البحاث البحا

 لتحقيق أهداف برنامج الإعداد.

كال الوقات أو فاي عاامين ببعض المقررات يمكن أن تكاون فاي عاام واحاد 
 جزء من الوقت.بأعوام  0أو  3منفصلين، أو 

( ساااعة معتماادة 05 -36تتااراوح فااي مسااتوى درجااة الماجسااتير مااا بااين )
 . تشتمل على ما يلي: اي  أسبوع

 الإرشاد الفردي )النظرية والتطبيق والمهارات(.  .1

 الإرشاد الجمعي )النظرية والتطبيق والمهارات(.  .2

القواعااااااد والمباااااااد  التوجيهيااااااة الأخلاقيااااااة ومنهااااااا مااااااثلا  المصااااااادر السااااااتة  .3
(، وهاااااي: الأخلاقياااااات 2555لأخلاقياااااات الإرشااااااد التاااااي اقترحهاااااا )بوناااااد، 

ياااات والقااايم المتضااامنة فاااي النمااااذج التطبيقياااة، سياساااة الشخصاااية، الأخلاق
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 المؤسسة، القواعد والمباد  التوجيهية المهنية، الفلسفة الأخلاقية، والقانون.

 مداخل التعلم الاجتماعي. .0

 نمو الشخصية )النظرية والتطبيق والمهارات(. .0

 نمو الحياة المهنية )النظرية والتطبيق والمهارات(. .6
دارة الكوارث والصدمات.مهارات التدخل في الأ .7  زمات وا 

 القضايا الثقافية والنوع وأسلوب الحياة )كمؤثرات بيئية موقفية(. .8

 علم نفس اجتماعي. .9

 علم نفس تعلم. .15

 علم نفس ارتقائي. .11

 مدخل في الإحصاء والتربية. .12

 حلقة بحث في الماجستير. .13

ا ( ساااعة معتماادة أساابوعي  35 -28وفااي مسااتوى درجااة الاادكتوراه مااا بااين )
 ساعة معتمدة(، تشتمل على ما يلي: 20) ضافة إلى بحث الدكتوراهبالإ
 نمو الشخصية متقدم. .1

 تقدير وتقويم وتشخيص الشخصية. .2

 علم نفس اجتماعي متقدم. .3

 المداخل الإرشادية المختلفة. .0

 علم نفس ارتقائي متقدم.  .0

 حلقة بحث متقدم في نظريات الإرشاد. .6

 معضلات الأخلاقية.حلقة بحث متقدم في اتخاذ القرارات بشأن ال .7

 حلقة بحث متقدم في الإرشاد. .8

 الإشراف على تدريب الطلبة على الإرشاد.  .9

 الجان  الثاني: الجان  المااري
ويشااتمل علااى عاادد ماان التاادريبات )داخاال الجامعااة( التااي تكسااب الاادارس 

 المهارات اللازمة لتحقيق أهداف برنامج الإعداد.
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( ساااعة معتماادة. 10 -12ن )تتااراوح فااي مسااتوى درجااة الماجسااتير مااا بااي
ي، وتشااتمل والجمعاا يتاادريب علااى مهااارات الإرشاااد، والإرشاااد الفااردالوتتضاامن 

 على:
 تدريب على مهارات الإرشاد.  .1

 تدريب على الإرشاد الفردي.  .2

 تدريب على الإرشاد الجمعي.  .3

 ،ا( سااعة معتمادة أسابوعي  25 -18ماا باين ) ةوفي مستوى درجاة الادكتورا
 ي:شتمل على ما يلوت
 التدريب على الإشراف على تدريب الطلبة على الإرشاد.  .1

التدريب على الماداخل الإرشاادية المختلفاة، مثال: الإرشااد المتمركاز حاول  .2
العميااال، والإرشااااد باااالواقع، والإرشااااد الزوجاااي والأساااري، ....... وغيرهاااا. 

 ساعات معتمدة(. 6)

 ساعة معتمدة(. 12تدريب مقيم ) .3
 لخدماتالجان  الثالو: تقدي  ا

ويتم مان خالال تقاديم الدارساين فاي مساتوى الماجساتير للخادمات المباشارة 
، علاى يفي الإرشاد في موقع يختاره مان قائماة المواقاع التاي يقادمها القسام العلما

ا في موقع التدريب. ويخصاص لاه مشارف ساعة أسبوعي   10الدارس  يأن يمض
ساعة  005 -055ما بين  )تتراوح ،يلتقيه في الموقع مرة كل أسبوع لمدة ساعة

 .ساعة في الجامعة( 65في الموقع، و

فعلااى الاادارس أن يسااتكمل فصاالين دراساايين فااي  ةأمااا فااي مسااتوى الاادكتورا
سااااااعة فاااااي  65سااااااعة فاااااي الموقاااااع، و 055 -305الموقاااااع )تتاااااراوح ماااااا باااااين 

 الجامعة(.

 : التدري  المستمريالمطل  الثان
 :من اانطلاق  
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عيون و  :ونظارات اأن للمرشد عيون  من  Allportجوردن ألبورت ما أشار إليه  .1
قاادرة المرشااد  يالتااي خلقهااا ا  لااه وولاادت معااه. والعيااون هنااا تعناا يالمرشااد هاا

نسااان، والتفكياار تنمااو ماان خاالال ملاحظااة الإ يوالتاا ،علااى البصاار والتبصاار
تلاااك العدساااات المهنياااة التاااي أنفاااق  يهاااف تاااهنظاراأماااا  فياااه، ومحاولاااة فهماااه.

 لاكتساااابها والتااادريب علاااى اساااتخدامها، ليااارى مااان ا وماااالا  د  ا وجهاااالمرشاااد وقت ااا
، والتاي تتضامن تحقياق ذاتاه فايخلالها جوهر عميله، ويعمل على مساعدته 

وهااذان النوعااان غياار منفصاالين، باال عدسااات التنظياار، وعدسااات الممارسااة. 
نظاار ماان همااا متكاااملان، فينظاار المرشااد ماان خاالال إحااداهما، لينتقاال إلااى ال

  (.2558سليمان،  فيخلال الأخرى )

ومن تسارع إيقاع المعرفة العلمية وانعكاساتها التطبيقية في جميع المجالات،  .2
وكااااذا تنااااامي التنافسااااية بااااين الأفااااراد والمؤسسااااات والثقافااااات وتزايااااد متطلبااااات 
الجااااودة، وماااادى حاجااااة المرشاااادين النفساااايين إلااااى التاااادرب تاااادريب ا كافي ااااا طبق ااااا 

ت الإرشاااااد. وكااااذا ماااادى حاااااجتهم إلااااى لبرنااااامج معتمااااد علااااى مختلااااف عمليااااا
الانفتااااح علاااى الجدياااد الاااذي أصااابح يفاااوق القااادرة الفردياااة ساااواء فاااي الكااام أو 
اا فاي حاجاة إلاى الانتقااء والفارز نظار ا للسارعة الهائلاة لتادفق  الكيف، فهام دائم 

 المعرفة الجديدة وتطبيقاتها.

تاااايح وأن التاااادريب يلخااااص جهااااود الخبااااراء فااااي مجااااال الإرشاااااد النفسااااي بمااااا ي .3
حاااداث  الفرصاااة لنقااال الخبااارات الجديااادة المنتقااااة للمرشااادين فييسااار توظيفهاااا وا 
التغييااار، وهكاااذا يمتلاااك هاااؤلاء المرشاااادون المااادربون خبااارة تكااااد تعاااادل خباااارة 
الخبااراء، لااذا فالتاادريب وساايلة ماان وسااائل التنميااة المهنيااة ورفااع كفاااءة الأداء 

 للمرشدين النفسيين.

 لي:ومما هو ملاحظ في الواقع مما ي .4
لا أحاااد يسااتطيع أن ينكااار الفوضاااى فااا؛ بيةةةزنو دورات التةةةدري ظاةةور  4/1

التااااي عماااات فااااي مجااااال التاااادريب الناتجااااة عاااان تساااارب الاااابعض لمجااااال 
التااادريب مااان الأباااواب الخلفياااة دون زاد مااان علااام أو خبااارة مماااا أدى إلاااى 
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اخااتلاط المفاااهيم والتخصصااات، وفيمااا يلااي أمثلااة صااارخة علااى تساارب 
 من الأبواب الخلفية: البعض لمجال التدريب

حصااااالوا علاااااى دورات مااااان مراكاااااز "مجهولاااااة" ممااااان  الااااابعضيتااااااجر  0/1/1
 . يالأسر  والمستشار بمسمى المعالج

يسااتغل أسااماء الجامعااات المعتماادة  تلااك المراكااز المجهولااة كثياار ماان 0/1/2
للدعاية فقط، دون أن تكون حاصلة على موافقات رسمية سواء من تلك 

 اتها للمتدربين بزعم أنها معتمدة من الجامعة.الجامعات، وتمنح شهاد

ليساااااااوا  هاا، وأصاااااااحابتااااااانظم تلاااااااك المراكاااااااز مئاااااااات الااااااادورات سااااااانوي   0/1/3
 ومستشااار العماال كااامعالج يمتخصصااين وتماانح شااهادات الاادورات لراغباا

 .يأسر 

النااتج عمان تساربوا لمجاال التادريب مان تدني مستوى برامج التةدري ؛  4/2
 الأبواب الخلفية.

؛ المملكااة المتحاادة يصاادر لجمعيااات علميااة فااي ثاالاث دول هاااد ا بمااا واسترشاا .5
، ومااا تاام الرجااوع إليااه ماان سااتراليا، والولايااات المتحاادة الأمريكيااةأالبريطانيااة، 

 مصادر متعلقة بالموضوع.

فقد توصلت لرؤية فيما يتعلق بعوامال نجااح بارامج التادريب الفع اال، وهاي 
 كالتالي:

 نظرية والممارسة التطبيقيةحفظ التوازن بين المعرفة ال .1

لماااا كاااان إكسااااب المتااادرب لغاااة جديااادة ومفاااردات ومفااااهيم جديااادة تمتااازج  
بالنسيج الفكري للمتدرب فيغيره وينميه أحد أهداف التدريب، وكان تمكن المدرب 
مااان الأسااااس النظاااري يسااااعده علاااى رباااط موضاااوع التااادريب بموضاااوعات أخااارى 

التأكيااااد علااااى علاقتااااه بغيااااره ماااان تفسااااره وتدعمااااه فيسااااتطيع توثيااااق الموضااااوع ب
الموضوعات، لذلك يجب عدم التقليل من قيماة الأسااس النظاري، وحفاظ التاوازن 

 بين المعرفة النظرية والممارسة التطبيقية.
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تحقيق التوازن بين المةادة التدريبيةة وواقةع المتةدربين أو المؤسسةة التةي  .2
 يت  فياا التدري  

 رب ما يلي:ولتحقيق هذا التوازن يتحتم على المد
 تتواءم والواقع. عدم استخدام برامج جاهزة لديه قد لا 2/1

 الدقة في تحديد أهداف التدريب. 2/2

 الدقة في تحديد مواصفات المتدربين. 2/3

 الدقة في دراسة البيئة التي ينعكس عليها التدريب. 2/0

 مراعاة أن تتواة  مادة التدري  مع أهداف التدري  .3

ماااااادة التااااادريب فعلياااااه أن يراعاااااي عناااااد اختيااااااره فعناااااد تصاااااميم المااااادرب ل
وتصميمه لمواد التدريب مواءمة تلك المادة مع أهداف التدريب، ويتطلب تحقياق 
هاااذا المحاااك إلماااام مصااامم البرناااامج التااادريبي بماااواد التااادريب، وكاااذا بخصوصاااية 
الموقاااف التااادريبي، فالهااادف الواحاااد قاااد يتحقاااق بماااداخل مختلفاااة وفق اااا لخصاااائص 

 المتدربين.
 تركيز التدري  على مبادئ التفكير الجيد .4

انطلاق ا من أن الأداء الجيد أساسه التفكير الجيد، لذا فبنه لإحاداث تغييار 
 في إدراك ورؤية المتدربين وأسلوب تفكيرهم. 

 مراعاة البرامج التدريبية لثقافة المؤسسة .5

ة ولتحقيق هذا المحك فعلى المدرب عند تقديم مواد وأدوات التدريب مراعاا
قابليتهااا للتطبيااق، كاايلا يكااون المتاادرب فااي موقااف صااراع بااين مااا اكتساابه فعاالا  
ويريااد أن يحققااه، وبااين ثقافااة المؤسسااة التااي لا يمكنااه تغييرهااا، لااذا يجااب تزويااد 
المتدرب بأساليب مواجهة مقاومة التغيير، والتي هي عنصار أساساي فاي تيساير 

 التغيير.
مةةواد التةةدري  مراعةةاة للفةةروق مراعةةاة المرونةةة والتنةةو  فيمةةا يقةةد  مةةن  .6

 الفردية بين امفراد

فااااالأفراد وفق ااااا لمااااا تشااااير إليااااه نتااااائج الدراسااااات يختلفااااون فيمااااا بياااانهم فااااي 
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المساتوى والأساالوب، فلكاال فارد بصاامة القااوى المميازة لااه، لااذا فبناه قااد يفضاال فاارد 
الوسااائط اللفظيااة، بينمااا يفضاال آخاار الوسااائط المصااورة، ويفضاال ثالااث الوسااائط 

 عية.السم
 تقدي  نما ج تطبيقية للمتدربين .7

قد يستطيع المدرب أن يتكلم عن ماذا نعمال، ولكان قاد لا يساتطيع عملهاا 
جيااااد ا، لااااذا فعلااااى الماااادرب أن يقاااادم للمتاااادربين نماااااذج حيااااة تظهاااار فيهااااا فعاليااااة 
الاسااتراتيجيات التااي يااتم التاادريب عليهااا، فهااذا يتاايح للمتاادرب إذا مااا قااام بتحلياال 

اذج فرصااااة لنقاااال الخباااارات ماااان الإطااااار النظااااري إلااااى الواقااااع، وتقياااايم تلااااك النماااا
 فالمتدرب يجب ألا يحصل في التدريب على معرفة فقط.

 معايشة المتدر  للخبرة التدريبية  .8

بمعنااى تغيياار الفكاار وماان ثاام -إذا ساالمنا بااأن جااوهر التاادريب هااو التغيياار 
عاااد المااادرب وباااأن التغييااار لااايس باااالأمر الساااهل، إذن فااالا باااد أن ي –تغييااار الأداء

خبااارات تدريبياااة تااادعو المتااادرب إلاااى معايشاااة الخبااارة التدريبياااة والانغمااااس فيهاااا 
 ليتحقق التغيير في فكره وفي أدائه ويتحقق نموه المهني.

 تقوي  برامج التدري  .9

فلكااال برناااامج أهاااداف إجرائياااة، لاااذا فااالا باااد أن يكاااون لاااه نتاااائج متوقعاااة. 
امج التدريبي من عدماه، فالا باد مان ولتحديد ما إذا كانت قد تحققت أهداف البرن

أن يتضاامن التاادريب عنصاار التقااويم الاادائم ماان خاالال مااا يتضاامنه البرنااامج ماان 
 محكات لتقييم وتقويم تقدم المتدرب نحو تحقيق أهداف التدريب.

 مراعاة أن تكون بداية التغيير هنا والآن   .11

بمعنااااى أن يكااااون نجاااااح أي تاااادريب هااااو حاااادوث تغيياااار للمتاااادرب داخاااال 
ات التدريب، وعلى المدرب ألا يقبل تسويف المتادرب للتغييار، فهاذا التغييار جلس

 هو مقياس لما أفاده.
 مراعاة القواعد والمبادئ التوجياية امخلاقية  .11

فعلااااى الماااادرب أن يراعااااي القواعااااد والمباااااد  التوجيهيااااة الأخلاقيااااة خاااالال 
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رنااامج ضااامن خاصااة إذا كااان الب-إعااداد البرنااامج وفااي أثناااء تقديمااه للمتاادربين 
ويتعاااين علاااى كااال مااادرب اكتشااااف أحااادث  -الااادورات الخاصاااة مهاااارات الإرشااااد

الإصااادارات واساااتخدامها نظااار ا لتحاااديث القواعاااد والمبااااد  التوجيهياااة الأخلاقياااة، 
 وفيما يلي نموذج توضيحي للقواعد والمباد  التوجيهية الأخلاقية:

س الإرشاااااادي المبااااااد  التوجيهياااااة لممارساااااة المهناااااة: قسااااام علااااام الااااانف 11/1
 ببريطانيا.

إطااار العماال الأخلاقااي للممارسااة الجياادة فااي الإرشاااد والعاالاج النفسااي  11/2
 ببريطانيا.

ماااادخل إلااااى الإرشاااااد والعاااالاج النفسااااي للجمعيااااة الأسااااترالية للإرشااااااد  11/3
 .(PACFA)والعلاج النفسي 

المبااااااد  التوجيهياااااة الأخلاقياااااة، ومعاااااايير التااااادريب المهناااااي للجمعياااااة  11/0
 ، وغيرها الكثير.(PACFA)سترالية للإرشاد والعلاج النفسي الأ

 

مراعةةاة عةةةد  إسةةةراف بةةرامج التةةةدري  فةةةي التركيةةز علةةةى المواقةةةف علةةةى   .12
 حسا  المبادئ

فاالمواقف محاادودة لااذا فاابن التركيااز علااى حاال موقااف محاادد يكااون محاادود ا 
ااا، أمااا المباااد  العامااة  الجيااد،  مثاال: مباااد  اتخاااذ القاارار، ومباااد  التفكياار-أيض 

 فتنتقل إلى مواقف متعددة. –ومباد  التمييز بين المهم والأهم
 المتابعة  .13

فعلى المتدرب الالتزام بتطبيق ما اكتسبه خلال التدريب، مع دعم المدرب 
 له بالخبرة.

 مزاولة المانة المطل  الثالو:
 انطلاق ا من أن:

تهدف التي  -تزايد اهتمام المجتمع للحاجة لخدمات الإرشاد النفسي .1
لمساعدة الفرد على أن يتعلم فهم نفسه وتقبلها على أساس مقدراته، 
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واستعداداته، واهتماماته، وأن يحدد دوافعه وأساليبه في الحياة، وأن يقيمها 
في ضوء نتائجها أو مترتباتها، وأن يستعيض ذلك بسلوك أكثر ملائمة 

دف شخصي لتحقيق الإشباعات المرغوبة في الحياة التي قررها الفرد كه
له، وأن يتمكن من خلق السعادة في حياته وحياة اءخرين من خلال 
تطوير مهاراته الشخصية والقوة الداخلية. وقد يستلزم تحقيق ذلك تعلمه 
أنماط ا سلوكية بديلة تصل به إلى نتائج ومترتبات في حياته يرغب فيها 

 -لأفرادوتضيف أكثر إلى عمقه وثرائه في تحرير علاقاته مع غيره من ا
تحقيق ذاته )إمكانياته( في أدائه لأدواره  لتنشئة جيل فعال قادر على

الاجتماعية المختلفة وفي مراحل عمره المختلفة، وقادر على التعلم 
المستمر كي يمتلك كفاءة مواجهة التغيرات المتلاحقة في جميع 
المجالات. في عالمنا المعاصر الذي يتسم بتغيرات واسعة في غاية 

مية تمثلت في الثورة العلمية والتكنولوجية في شتى مجالات الحياة الأه
  (.2521)أبو غزالة، المختلفة 

أن أقسااام علاام الاانفس الإرشااادي وأقسااام الإرشاااد النفسااي والصااحة النفسااية  .2
وأقسام الصحة النفساية بكلياات التربياة بالجامعاات المصارية تمانح درجتاي 

هااااا فااااي كاااال عااااام دراسااااي. هااااؤلاء الماجسااااتير والاااادكتوراه للعديااااد ماااان طلاب
الخريجااون يسااعون لمزاولااة مهنااة الإرشاااد النفسااي، وأمااامهم ضاابابية حااول 
متطلبااااات مزاولااااة المهنااااة، ومااااا الجهااااات التااااي تاااارخص لهاااام بمزاولتهااااا إن 

 وجدتإ

 215قااانون رقاام لاام يااتم حتااى الإشااارة إلااى مصااطلح الإرشاااد النفسااي فااي  .3
اياااة الماااريض النفساااي تعاااديل بعاااض أحكاااام قاااانون رعشاااأن ب 2525لسااانة 

تنظيم حول ا الباب الرابع مكرر  في  2559لسنة  71الصادر بالقانون رقم 
)الجرياادة الرساامية،  طباااء النفساايينالأ ج النفسااي لغياارلاممارسااة مهنااة العاا

2525). 

استرشاد ا بما تنشره الجمعيات المهنية في الإرشاد والعلاج النفسي في كل  .0
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، وأسااتراليا، والولاياات المتحاادة الأمريكيااة، مان: المملكااة المتحادة البريطانيااة
فلا يستطيع المهني أن يمارس مهنته إلا إذا حصل علاى تارخيص مزاولاة 
؛ فااااي بعااااض الولايااااات بأسااااتراليا لا يساااامي الناااااس أنفسااااهم  المهنااااة. فمااااثلا 

 مرشدين إلا إذا حصلوا على اعتماد أو ترخيص.

لحصاااول علاااى لرؤياااة فيماااا يتعلاااق بمتطلباااات اومااان رغبتاااي فاااي الوصاااول  .0
 :المهنة لمزاولة التالي أقترحرخصة لمزاولة مهنة الإرشاد النفسي، 

 وجوب الحصول على رخصة لمزاولة مهنة الإرشاد النفسي. .1

للحصااااول علااااى التاااارخيص يتطلااااب ذلااااك تعيااااين لجنااااة لماااانح تاااارخيص  .2
 مزاولة المهنة.

 عند إصدار الرخصة تستوفي الرسوم المقررة لذلك. .3

لمهناااة مااان الماااؤهلين لهاااا، يتوجاااب علياااه كااال مااان يرغاااب فاااي مزاولاااة ا .0
الحصااول علااى الرخصااة بااأن يتقاادم للجنااة بطلااب للحصااول علااى تلااك 
اااا لاااذلك معااازز ا بماااا يااادل علاااى  الرخصاااة علاااى نماااوذج يكاااون مخصص 

 يا إلااى جانااب تقااديم إرشاااد مهنااا مهني ااا وتاادريب  أكاديمي اا) إعااداده المهنااي
 مسترشدين(، وتكون مهام اللجنة ما يلي:ل

ا ا وتااادريب  )أكاديمي ااا يعاااة أوراق المتقااادم للتأكاااد مااان إعاااداده المهنااامراج 0/1
  .لمسترشدين( يا إلى جانب تقديم إرشاد مهنمهني  

 التأكد من تحقيق متطلبات التدريب المستمر. 0/2

عقااااااد امتحااااااان تحريااااااري وامتحااااااان شاااااافوي بعااااااد اجتياااااااز الامتحااااااان  0/3
 .يالتحرير 

وقاات، ومهااارات إعطاااء وأخااذ هااارات إدارة الالتأكااد ماان تمكنااه ماان م 0/0
التغذياااة الراجعاااة، ومهاااارات التعااااطف والتأكياااد للحصاااول علاااى أفضااال 

 .يمتدربين، والقواعد والمباد  التوجيهية الأخلاقية للإرشاد النفس

 التأكد من استيفاء الرسوم عن تلك الرخصة. 0/0

 تأدية القسم أمام اللجنة. 0/6



  ترخيص مزاولة المهنة ..التدريب المستمر ..: الإعداد للمهنةيرؤية لمتطلبات ممارسة مهنة الإرشاد النفس
 

 

 
-111- 

 تجدد الرخصة كل خمس سنوات. .0

صل على رخصة مزاولة المهنة أن يعلق الرخصة في على كل من يح .6
 مكان ظاهر للعيان في مكان تقديم الخدمة، وأن يبرزها عند اللزوم.

 :هي من التوصيات اأقدم عدد  ؛ نااية الورقة يف
ا بتشاكيل لجناة يعهاد إليهاا بوضاع لائحاة بتنظايم إصدار وزير الصحة قارار   .1

 215القانون رقم قانون رقم ل ا لتعدي، تمهيد  يممارسة مهنة الإرشاد النفس
حاااول تنظااايم ممارساااة مهناااة العااالاج النفساااي لغيااار الأطبااااء  2525لسااانة 

  .ي، ببضافة باب حول تنظيم ممارسة مهنة الإرشاد النفسالنفسيين

 مرشااد نفسااي بالمدرسااةإصاادار وزياار التربيااة والتعلاايم لقاارار وزاري بتعيااين  .2
علااى درجاة الاادكتوراة مان خريجااي أقساام علاام الانفس الإرشااادي الحاصالين 

ا في التربية )تخصص علم النفس الإرشاادي(  :ا لعمال كال مانفعملاه متمم 
 .يالاجتماع يخصائ، والايالنفس يخصائالا

ماان حااق خريجااي أقسااام علاام الاانفس بكليااات التربيااة التعيااين كاخصااائيين  .3
بشاااأن  1995( لسااانة 102نفسااايين بالمااادارس كاااون القااارار الاااوزاري رقااام )

فسااايين لمزاولاااة الخدماااة النفساااية بالمااادارس لااام يشاااترط تعياااين اخصاااائيين ن
نمااا نااص علاااى  كااونهم ماان خريجااي أقساااام علاام الاانفس بكلياااات اءداب، وا 

 أنهم من خريجي أقسام علم النفس.

فاي جمياع مراحال  المدرسايإنشااء وحادات لتقاديم خادمات الإرشااد النفساي  .0
 التعليم.

يص مزاولاااة لا يماااارس مهناااة الإرشااااد النفساااي إلا مااان حصااال علاااى تااارخ  .0
 المهنة. 

ي، أو تعاااديل اسااام رابطاااة المعاااالجين تكاااوين رابطاااة مهنياااة للإرشااااد النفسااا .6
النفسااايين )الجاااامعيين غيااار الأطبااااء( لتصااابح رابطاااة المعاااالجين النفسااايين 
)الجااااامعيين غياااار الأطباااااء( والمرشاااادين النفساااايين علااااى غاااارار مااااا حاااادث 

 .بالدول التي سبقتنا في تقديم خدمات الإرشاد النفسي
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 .ةن يكون إعداد المرشد النفسي على مستوى الماجستير والدكتوراأ .7

العمااال بجدياااة مااان خااالال إقاماااة النااادوات والماااؤتمرات وورش العمااال علاااى  .8
التوعياااااة بماهياااااة وأهمياااااة ودور مقااااادم خااااادمات الإرشااااااد النفساااااي وأوجاااااه 

 الاختلاف بينها وبين الخدمات النفسية الأخرى. 

فاااااق علااااى كلمااااة سااااواء فيمااااا يتعلااااق تعااااديل اللااااوائح بجامعاتنااااا بغيااااة الات .9
 بمتطلبات الإعداد لممارسة مهنة الإرشاد النفسي.

متابعة برامج التدريب التي تقدمها الجهات المعنية للتحقاق مان اساتيفائها   .15
 لمتطلبات التدريب الفعال.
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