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من  التربية بكليات قضية التدريب الميداني عرض ومناقشةيهدف المقال الراهن إلى      
ما قد يصادف الطالب والقائمين على التدريب أي مشكلات وما يواجهه من  مختلف جوانبها،

ميداني من صعوبات في أثناء فترة التدريب الميداني وتؤثر تأثيرًا سلبيًّا كبيرًا في سير العمل ال
تصور مقترح يستهدف كما يتضمن المقال تقديم وتحقيق الأهداف المرجوة من هذا التدريب. 

تطوير التدريب الميداني سعيًا لتحقيق الجودة والتخفيف من المشكلات التي يواجهها هذا 
مهام وحدة  كذلك يتطرق المقال إلى مناقشة .الطالبن الرئيس من مكونات إعداد المكو 

 .وأسلوب تقويم الطالب التدريب الميداني
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Abstract:  

 The current article aims toPresentation and discussion Field 
training in colleges of education from its various aspects, 
and what he faces Problem (the difficulties that the student 
and those conducting the field training may encounter 
during the field training period and that have a significant 
negative impact on the workflow and achieving the desired 
goals of this training).The article also includes an 
introduction a proposed vision aims to develop field training 
in an effort to achieve quality and reduce the problems faced 
this main component of preparation student.The article also 
discusses tasks of the field training unit and the method of 
student evaluation. 
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 مقدمة:
عداده لأداء رسالته  الأخيرةالسنوات  في هتمت مصرا      بتأهيل المعلم وا 

ية من برامجها ولوائحها، وأدخلت تخصصات بات التر فطورت كلي ،السامية
وطورت من بنيتها التكنولوجية حتى يواكب إعداد المعلم متطلبات  ،جديدة

على  ولكن ،ية المستدامةومتطلبات التنم ينفجار المعرفي والتطور التكنولوجالا
ن فإ ،المعلم وتدريبه مجال تطوير إعدادفي  بذلت وتبذلالتي  الرغم من الجهود

ى أداء المعلم لى مستو إمخرجات هذه الجهود ليست بالمستوى المرغوب بالقياس 
 .ةفي الدول المتقدم

، ا من جوانب إعداد المعلما مهمًّ انبً ج يل التدريب الميدانويشك   
ة ومواد أكاديمية في مجال درس في كليات التربية مواد تربويفالطالب ي
إلى المواد الثقافية التي تستكمل الإعداد النظري للطالب  ؛ إضافةالتخصص

والذي يتمثل  ،يلى جانب هذا الإعداد النظري يوجد الإعداد التطبيقي والعملا  و 
داء لملاحظة أ ؛ حيث تتاح للطالب المعلم الفرصةالميدانيفي التدريب 

ثم تتاح له الفرصة لممارسة عملية  ،المعلمين الممارسين للإفادة من خبراتهم
كتساب المهارات الخاصة بالتدريس ابهدف  ،التدريس في الفصول الدراسية

سواء منها ما يتعلق بالتخطيط أو التنفيذ أو التقويم ويتوقف إنجاز هذه المهام 
والإدارات التعليمية والمدارس  ى مدى التعاون بين كليات التربيةلقها عيوتحق

  التابعة لها.
إتاحة الفرصة للطالب المعلم للربط بين  يويستهدف التدريب الميدان

في  لأدائه يالكلية والجانب العملفي  والمعرفة المكتسبة يالجانب النظر 
الطالب  ا تمكينكما يستهدف أيضً ، اا وثقافيًّ ونفسي   اواجتماعيًّ ا المستقبل تربويً 

والمرور  ،لممارسة مهنة التدريس ةتجاهات والقيم اللازمم من المهارات والاالمعل
سيساعد على تدعيم  يكما أن التدريب الميدان ي،بخبرات تؤهله لعمله المستقبل

وتوفر الفرصة المباشرة لتعرف خصائص المتعلمين  ،ثقة الطالب بذاته
 .يحتكاك المباشر بمكونات النظام التعليموالا
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مجال التدريب في  أجريتالتي  لعديد من الدراساتوقد كشفت ا
منها هذا الجانب المهم من  ييعانالتي  عديد من المشكلاتالأن هناك  يالميدان

ويقصد بهذه المشكلات ما قد يصادف الطالب المعلم  ،جوانب إعداد المعلم
 يأثناء فترة التدريب الميدانفي من صعوبات  يوالقائمين على التدريب الميدان

من هذا  ةالأهداف المرجو سير العمل وتحقيق  فيا ا كبيرً بيًّ ا سلتؤثر تأثيرً و 
أن هذه إلى هذا المجال في  أجريتالتي  وقد أشارت الدراسات ،التدريب

مكانياتها وبنيته دارتها وا  ، والآخر ا التحتيةالمشكلات بعضها يتعلق بالمدارس وا 
التدريب  يلق بمشرفث يتعوالبعض الثال ييتعلق بطالب التدريب الميدان

 .يالميدان
 :بعض هذه المشكلات يوفيما يل 

وذلك بسبب تكدس طلاب  يقلة الوقت المتاح للطالب للتدريب الميدان -1
قيام الطالب لا فقد يصل الأمر أحيانً  ،المدارسفي  يالتدريب الميدان

 الشهر؛ مما يفقده إمكانيةفي  واحدة فقط ةمر  يبالتدريب على الأداء العمل
تقانها.التدر   يب على مهارات التدريس وا 

من هذه  يالمدارس والمشرفين على التدريب الميدان ينظرة كل من مدير  -2
المدارس لطلاب التدريب وتعاملهم مع الطلاب المعلمين بطريقة غير 

لدرجة أن بعض مدراء المدارس لا يسمحون للطلاب بدخول  ،سليمة
وصل الأمر بأن وقد  ،المعامل بحجة المحافظة عليها الفصول أو

 فناء المدرسة. في  يبعض الطلاب يوم التدريب الميدان ييمض
 المدارس على أطر موحدةفي  الكلية والمشرفين أساتذةتفاق بين عدم الا -3

ستراتيجيات التدريس والأنشطةفي  يمكن التي  عمليات تخطيط الدروس وا 
ط وعدم بالطالب للتخب يمما يؤد للطالب المعلم أن يتدرب عليها وينفذها

 تحقيق جودة الأداء.
بعض في  يتكدس الفصول الدراسية داخل المدارس بالمتعلمين يؤد -4

دارة المواقف  لى عدم سيطرة الطالب المتدرب على المتعلمينإالأحيان  وا 
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وقد يواكب ذلك عدم أداء المشرف على التدريب  ،التعليمية إدارة جيدة
 عملية الإشراف.في  لى الأدوار المحددة لهإمن الكلية أو المدرسة 

قد التي  عدم قدرة الطالب المعلم على مواجهة المشكلات السلوكية -5
لى عدم تمكنه من ممارسة المهارات إ يؤديالفصل مما في  يصادفها
مهارات التفكير وحل في  لى قصور لديهإوذلك ربما يرجع  ،منه ةالمطلوب

 منها. مهارات أساسية يجب أن يتمكن يتخاذ القرار وهاالمشكلات و 
منها بعض الطلاب  يقد يعانالتي  ظهور بعض المشكلات النفسية -6

 ،والمشاعر السلبية تجاه عملية التدريس ،خاصة ما يسمى بقلق التدريس
 ،أو الأداء أمام المشرف أو مدير المدرسة ،والخوف من مواجهة الطلاب

كتسابه للمفاهيم اا على أداء الطالب ومعدل سرعة مما يؤثر سلبً 
 .ةرات المطلوبوالمها

تكليف بعض الطلاب ببعض المهام الإدارية داخل المدرسة مما يحرمهم  -7
عدم تمكنهم من  يمن فرصة ممارسة التدريس داخل الفصول؛ وبالتال

 .لى اكتسابهم مشاعر سلبيةإ يبل يؤد ،المهارات الخاصة بهذه المهنة
ر وتأخ ،يللمشرفين على التدريب الميدان يمحدودية المقابل الماد -8

يتم صرفها  بعض الأحيان لا يوف ،عمليات صرف المستحقات المالية
 لى ممارسة عملية الإشراف بطريقة شكلية.إ يمما يؤد

ضوء ما سبق يمكن تقديم تصور مقترح يستهدف تطوير التدريب  يوف 
يواجهها هذا التي  ا لتحقيق الجودة والتخفيف من المشكلاتسعيً  يالميدان

  .ات إعداد المعلمالمكون الرئيس من مكون
 :يتصور المقترح لتطوير التدريب الميدان

 : المباد  التي ينطل  مناا ذذا التصور أولً 
 كمكون أساسي في برامج إعداد المعلم، حيث  يأذمية التدريب الميدان

ا في الميدان تحتاج مهنة التدريس إلى تدريب الطالب وتطبيق ما تعلمه نظريًّ 
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 مهارات التدريس.العملي بالمدارس لممارسة 
 لكل من إدارة الكلية وقسم المناهج والإدارات التعليمية المسئولية الجماعية 

دارة المدرسة والمشرفين والطالب لنجاح هذا الجانب من جوانب الإعداد  .وا 
 وعمليات يجب  يتكون من مدخلات يجب تحديدها نظام ي؛التدريب الميدان

 .أكد من تحقيقهاومخرجات يجب الت ،أن تمارس على خير وجه
  ويتطلب ذلك الإرشاد والتغذية الراجعة  ؛للتدريب والتوجيه يالتدريب الميدان

 الفورية والمستمرة وتصحيح الأخطاء.
  وترجمة ذلك إلى ممارسات في التخطيط والتنفيذ  فلسفة الجودة يتبن

 .والتقويم والمتابعة
   والمتابعة ويتطلب في التخطيط والتنفيذ والتقويم تعظيم دور التكنولوجيا

 ذلك: الإتاحة والتدريب.
  : في التخطيط والإعداد والتنفيذ  يمراحل التدريب الميدان كلفي التوثي

 والتقويم والمتابعة.
  ي؛إتاحة الوقت الكافي لكل مرحلة ولكل مامة من ماام التدريب الميدان 

عليمية ي الإدارات التفويتطلب ذلك التخطيط الجيد ومعاونة قطاعات التعليم 
شراف أساتذة الكلية والتعاون التام من ق   بل المدارس التي يتم فيها التدريب وا 

 في تنفيذ التربية العملية.
  ي،عن ماهية التدريب الميدان ضرورة التايئة الفكرية للطالب بالكلية 

المعلمين مع التوعية بالأدوار والممارسات  في برامج إعداد اوأهميته
وممارسة التدريس المصغر وامتلاك القدر  ،مرحلة المطلوبة منه خلال كل

والتأكيد على وضوح المفاهيم الأساسية في  ،الأدنى من مهارات التدريس
النفس والصحة النفسية وتكنولوجيا  مجال المناهج وطرق التدريس وعلم

 والقدرة على تطبيقها. ،التعليم
 لسفة التدريب لتعرف ف التايئة الفكرية لكل من مدير المدرسة والمشرفين
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 ،ت، وضرورة أدائها بشفافية تامةوالفهم الجيد للأدوار والمسؤوليا يالميدان
دراك ضرورة التناغم بين متطلبات الكلية من معايير الإعداد وما هو  وا 

تضمن الأداء الجيد  ةوالتأكيد على توفير بيئة آمن ،مهامالكل  فيمطلوب 
ب وليس اعد للطلاأي تعرف دوره كل منهما كموجه وكمس ،للطلاب
 .كممتحن

   في التخطيط والإعداد والتنفيذ والمتابعة للتدريب الشفافية والضمير الحي
والتدقيق في اختيار المشرفين  ،ويتطلب ذلك حسن اختيار المدارس يالميدان
عد عن المجاملات والمتابعة المستمرة والاستغناء الفوري في حالة عدم والب  
 . مع الالتزام بتطبيق القواعد واللوائح الرسمية ،كونء المهام كما يجب أن تاأد
 ا: أذداف التصور المقترح ثانيً 

إتاحة الفرصة للطالب المعلم لمعايشة الجو المدرسي والتآلف مع كل  -
 .أطراف العملية التعليمية داخل المدرسة واكتساب الثقة بالنفس

وتعرف مدى  ،نتطبيق المعلومات والمفاهيم والنظريات التربوية في الميدا -
 قابليتها للتنفيذ.

عدادها  تمكين الطالب المعلم  - من مهارات تخطيط الدروس اليومية وا 
  .تعلمها في هذا المجالالتي  وتطبيق الأسس النظرية

والتدريب على مهارات تنفيذ  يإتاحة الفرصة للطالب للتطبيق الميدان -
دارة الفصل والتفاعل  وصياغة  ياللفظالتدريس مثل الإلقاء والمناقشة وا 

واستخدام  ،الأسئلة الشفوية وتوجيهها واستخدام استراتيجيات التعلم النشط
لى التمكن منها في إنحتاج التي  وغير ذلك من المهارات ي،الكتاب المدرس
 .عملية التدريس

توفير فرص التدريب للطالب لتوظيف التكنولوجيا في المواقف التدريسية  -
بالمدرسة من حيث التصميم والإنتاج  لوجيةواستخدام المستحدثات التكنو 

  .والاستخدام
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وتصميم  يوالنهائ يإتاحة الفرصة للطالب لممارسة مهارات التقويم البنائ -
  .الشفوية والتحريرية وتطبيقها وتحليلها الاختبارات بأنواعها

  .دارة والزملاء وأولياء الأمورتعرف أساليب التعامل مع الإ -
 لتصور المقترح ا: آليات تنفيذ اثالثً 

إجراء بعض التعديلات على لوائح الكليات لزيادة الساعات المخصصة  -1
من السنة الأولى وتخصيص  يالتدريب الميدان ءوبد يللتدريب الميدان
 فقط.  يالرابعة للتدريب الميدان ةالأخير من السن يالفصل الدراس

د الكلية أو وحدة ذات طابع خاص تتبع عمي يإنشاء وحدة للتدريب الميدان -2
ويرأسها أستاذ من قسم المناهج وطرق التدريس تتولى عمليات التخطيط 

لهذا المكون من مكونات إعداد المعلم وتلتزم  والتنفيذ والمتابعة والتقويم
فر مصادر التمويل المناسبة لهذا المكون المهم اوتو  ،الجيد يبالنظام الإدار 

لقات الفلسفية لهذا المنطو هذه الوحدة  يمن مكونات الإعداد مع تبن
 التصور المقترح.

يسير التي  يحدد القيم والمبادئ والأخلاقيات يإعداد ميثاق أخلاق -3
 ةويلتزم به كل العاملين بالوحدة من أساتذ ،بمقتضاها العمل داخل الوحدة

 . داريينا  وطلاب ومعلمين و 
يتكون من رئيس الوحدة  ي،تشكيل فريق العمل بوحدة التدريب الميدان -4

داريين وفريق المتابعة من المدرسين المساعدين يق المعاون من الإوالفر 
 والمعيدين من أقسام الكلية.

 يشتمل على: ي،د دليل للتدريب الميداناإعد -5
 أهداف الدليل وفلسفته وأهميته.  -
كل تخصص في  ومعايير أداء المعلم ،معايير أداء المعلم بصفة عامة -

  .على حدة
وتحديد أدوار كل من يتعامل داخل  ،كافة الممارسات داخل الوحدة -

داريين ةالوحدة من أساتذ  .وطلاب ومشرفين وا 
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يستخدمها المشرفون والمديرون مثل معايير الأداء التي  الوثائق -
مثل تحديد  ،يستخدمها الطلابالتي  والوثائق ،وبطاقات الملاحظة
صورة في  وذلك ،كل مادةفي  ونماذج الدروس ،الأدوار والممارسات

 خر الدليل.آ في ملاحق
بطه مع ضتساعد على إنجاز العمل و التي  توفير البنية التحتية التكنولوجية -6

 التدريب المستمر على كل ما هو جديد.
تساعد على إدارة الوحدة إدارة التي  توفير المخصصات المالية المستقلة -7

 .جيدة
 : يماام وحدة التدريب الميدان 

 التخطيط:
بعض المقررات  كغيره من أقسام الكلية تدريسيقدم قسم المناهج وطرق ال  -1

وتساعده على أداء التدريب  ،خلفية نظرية للطالب المعلم يالتي تعط
مثل مبادئ التدريس وطرق التدريس  ،على الوجه الأكمل يالميدان

 والتدريس المصغر والمناهج والوسائل التعليمية.
ستخدام ا ويمكن ،الوحدةفي  إدارة العملفي  ستخدام وتوظيف التكنولوجياا -2

لتوزيعهم  رغبات الطلاب في بداية العام الدراسي يتطبيق جوجل فورم لتلق
أقرب مدرسة إلى من لى أقرب مدرسة لمناطقهم السكنية قدر الإمكان أو إ

 وبناءً  ،ا على الكشوف الرسمية الواردة من إدارة الكليةالكلية؛ وذلك اعتمادً 
  .على رغباتهم

تحت إشراف  والمدرسون المساعدون إدارة هذه المهمة ويتولى المعيدون
دارات إ وومدير  ،بقسم المناهج يأساتذة القسم ويعاونهم موظفو التدريب الميدان

التخفيف من حدة في  د على النظم الخبيرةاعتمالتربية العملية، كما يمكن الا
ا ذاتيًّ ستخدام هذه النظم للطلاب لا ذلك همع إتاحت يمشكلات التدريب الميدان

واجهونها وتؤثر على أدائهم، مع تدريبهم يالتي  حلول للمشكلات للتوصل إلى
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 .ستخدام هذه النظم بكفاءةاعلى 
من الطلاب مشرف متخصص في المادة من  يخصص لكل مجموعة  -3

 يومشرف تربو  ،أعضاء هيئة التدريس بالكلية أو من الجامعات الأخرى
يم من موجهين وموجهين عموم من العاملين في وزارة التربية والتعل ومن

من العاملين في مؤسسات وزارة التربية  العاملين في مراكز البحوث أو
 .أو من المعلمين الأوائل بالمدرسة والمشهود لهم بالكفاءة ،والتعليم
 توزيع المجموعات القواعد الآتية:في  ويتبع

 ي مجموعتين وف لىلكل مشرف ع يلا تزيد مجموعات التدريب الميدان
 يومين مختلفين.

 تفرغ المشرف التام في أيام التربية العملية. 
 لىتزيد ع يقل عدد الطلاب في كل مجموعة عن خمسة طلاب ولا لا 

 .)إلا في بعض الحالات الاستثنائية(، سبعة
بخطابات معتمدة  كل من الإدارات التعليمية والمدارس والمشرفين إخطار  -4

خطار الطلاب بالتوزيع  ،للطلاب يمن القسم بالتوزيع النهائ وا 
 والمجموعات في محاضرات طرق التدريس.

  :التنفيذ والمتابعة والتقويم
مهمة الإشراف على تنفيذ التدريب  يتولى وحدة التدريب الميدانت

في المدارس وذلك عن طريق أساتذة القسم والمدرسين المساعدين  يالميدان
نهم والقيام بزيارات وذلك بتخصيص عدد من المدارس لكل م ،والمعيدين

 للمدارس بهدف:
 .التأكد من انتظام الطلاب -
 .التأكد من انتظام المشرفين -
التأكد من أن جميع الطلاب يجدون الفرصة الكافية للتدريس والتوجيه  -

 والإشراف.
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ستمرار امع  ،مشكلاتهمتوفير نظام خبير لمساعدة الطلاب على حل  -
 المتابعة.

في  يوالكلية عن سير التدريب الميدان تقديم تقرير إلى قسم المناهج -
 المدارس التي تمت زيارتها.

في نهاية الفصل الدراسي الثاني تقوم  يبعد انتهاء التدريب الميدان -
 ،يدانيالتدريب المفي  تسليم قسم المناهج درجات الطلاببالوحدة 

 .لى الكنترولات المختصةإويقوم بتسليمها 
لمدارس لطرح المشكلات تنظيم لقاءات مع المشرفين ومدراء ا -

 .يجابيات والسلبيات والتوصل إلى حلول بشأنهاوالإ
 ماام الإدارات التعليمية:

إنشاء  يمن الأمور التي تساعد على تحقيق أهداف التدريب الميدان
في المحافظات التي يعهد إليها بالمهام  يلتدريب الميدانلإدارة متخصصة 

 الآتية:
عدة بيانات عن المدارس الابتدائية ا بقاإمداد قسم المناهج سنويً  -

بحيث تشمل هذه القاعدة أسماء المدارس  إدارة والإعدادية في كل
 .وعناوينها وأرقام التليفونات الخاصة بها

ترشيح أسماء مشرفين في كافة التخصصات من المدرسين الأوائل  -
عدادها في كشوف وتسليمها لقسم المناهج بالكلية.  والموجهين العموم وا 

كشوف توزيع المشرفين والطلاب على مدارس المديرية لاستخراج  يتلق -
 تصاريح الأمن للطلاب لدخول المدارس.

لدخول المعيدين والمدرسين المساعدين وأساتذة الكلية  إعداد تصاريح -
  لى المدارس لمتابعة الطلاب داخل المدارس.إ

 داخل المدارس. يالمشاركة في متابعة سير التدريب الميدان -
 .يل تقارير للكلية توضح سير التدريب الميدانإرسا -
 .يالمشاركة في حل المشكلات التي قد تعترض سير التدريب الميدان -
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 في المدارس  يالتدريب الميدان خلالأدوار الطالب المعلم 
للطالب  يمن المهم في هذا المجال التأكيد على أهمية التدريب الميدان

دراك خطورة الأدوار والمها وأن الإعداد  ،م التي تمارس داخل المدرسةالمعلم وا 
لمهنة التدريس يتوقف بالدرجة الأولى على إجادة الأدوار في تنفيذ التدريب 

 تتمثل في الآتي: الطالب المعلم ن أدوارإومن هنا ف ي،الميدان
والأصول والقواعد في النقاش والحوار في  يالالتزام بالميثاق الأخلاق -

 ير. التحدث أو التعامل مع الغ
من أول اليوم إلى  يالحرص والانتظام في الذهاب إلى التدريب الميدان -

  .آخره
التعاون التام مع إدارة المدرسة والمشرف والزملاء لنجاح التدريب  -

 .يالميدان
 .العقاب البدني لتلاميذ المدارس مرفوض -
الحرص على حضور حصص المشاهدة في الأسبوع الأول والثاني من  -

بداء الرأي والمشاركة ي،التدريب الميدان في كل ما يرى كنوع من  وا 
                           .                                                                                                                            التدريس التأملي

للطلاب والتمكن من المفاهيم  الإلمام بالمادة العلمية التي تقوم بتدريسها -
  .الرئيسة بها

الالتزام بأداء جميع  لككذو الالتزام بجدول الحصص التي يكلف بها؛  -
 .المهام التي يعهد بها إليك في حدود وظائفه كمعلم ممارس

تقبل النقد البناء والاستجابة للتوجيه والإرشاد من قبل المشرف والزملاء  -
 ريس. في أثناء جلسات النقد بعد التد

المتابعة مع قسم المناهج والرجوع للقسم في حالة وجود عائق يحول  -
دون إفادته من هذه الخبرة العملية المهمة، وسيتولى القسم المتابعة 

 المستمرة.
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 من المدرسة: يأدوار مشرف التدريب الميدان
مهمة الإشراف على طالب التدريب  المشرف هو الذي يعهد إليه

ا من سواء كان هذا المشرف أستاذً  ،أثناء أدائها يوف في المدارس يالميدان
أو كان من التوجيه الفني من الإدارة التعليمية أو  ،كلية أخرى يالكلية أو من أ

 ،ا في المدرسة فهو يحمل على عاتقه مهمة خطيرةوزارة التربية والتعليم أو معلمً 
 وتتلخص أدواره في:

ومقابلة إدارة  ،ب في المدرسةالتواجد منذ اللحظة الأولى لتواجد الطلا -
وتعرف نظام العمل داخل  ،وتقديم الطلاب للإدارة والمعلمين ،المدرسة
 .المدرسة

لا ا  لا يجوز تحويل الطلاب إلى مدرسة أخرى دون الرجوع للقسم و  -
 .تسحب المجموعة من المشرف

التخطيط مع إدارة المدرسة بشأن توزيع الجدول الدراسي للطلاب ولا  -
 .لأمر للطلابيترك هذا ا

ناء ثأ يا وفالحرص على ضرورة توافر حصص لجميع الطلاب أسبوعيً  -
 التربية العملية المتصلة.

أثناء دروس المشاهدة ويحرص على عقد جلسة في يصاحب الطلاب  -
معهم لمناقشة كل جوانب دروس المشاهدة من حيث التهيئة والعرض 

 والأسئلة الشفوية والوسائل التعليمية وغيرها.
التدريس وتكون الزيارة للتوجيه  خلالر الطلاب في فصولهم يزو  -

 .يوالإرشاد وليس لتصيد الأخطاء خاصة لطالب التدريب الميدان
يجتمع بالطلاب المعلمين في نهاية اليوم الدراسي ويوجه الطلاب  -

الصعاب التي يواجهونها في أثناء عملية على ويعينهم على التغلب 
 التدريس.

تقويم تقدم الطلاب في التدريس ومدى تطور  يقوم بدور فاعل في -
ومدى علاقتهم بكل ، شخصيتهم، ومدى اشتراكهم في أنشطة المدرسة
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 من يتعامل معهم داخل المدرسة.
التواصل الدائم مع قسم المناهج خاصة إذا تطلب الأمر لحل مشكلة  -

 خاصة بالمدرسة أو مشكلة خاصة بالطلاب.
يعتمد على ملاحظات مستمرة  بد وأن للطلاب لا يالتقدير النهائ -

 يوهذا التقدير لا يتم إلا في نهاية فترة التدريب الميدان ،يدونها
 .وبموضوعية وشفافية تامة

ا يسلم الدرجات الخاصة بالطلاب إلى قسم المناهج ويكون مصحوبً  -
وملاحظاته المستمرة لتطوير أداء  يبتقرير عن سير التدريب الميدان

 .الطلاب
 من القسم: يريب الميدانأدوار مشرف التد

يحدد القسم بعض الأساتذة الذين يتولون الإشراف على التدريب 
لى المدرسين المساعدين والمعيدين في القسم في إمن القسم كما يعهد  يالميدان

المهام التي سبق الإشارة إليها  يوتنفيذه وه يعمليات التخطيط للتدريب الميدان
م يقومون بمهمة التواصل بين المدرسة والكلية وه ،تحت بند أدوار القسم ومهامه
 وذلك عن طريق: ي،لتحقيق أهداف التدريب الميدان

حتى يكون لدى كل  للطلاب ما جاء في دليل التدريب توضيح كل -
ر كل الأطراف الذين يتم التعامل معهم في اطالب فهم واضح لأدو 

 .يالتدريب الميدان
بين كافة أطراف التدريب إقامة علاقة مهنية مؤسسة على الاحترام  -

على  (المشرف ،المدرسة ،الإدارة التعليمية ،المعلم ،الطالب) يالميدان
 أساس:
  .الاحترام المتبادل   
 التواصل بين جميع الأطراف.   
 الشفافية التامة.   
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تقديم تقارير مستمرة للقسم وعرضها على مجلس القسم بكل تفاصيل ما  -
  .يحدث

الخاصة بالطلاب من خلال محاضرات طرق  متابعة ملفات الإنجاز -
 .التدريس

 أدوار مدير المدرسة:
والتعرف عليهم وتعريفهم  ياستقبال الطلاب ومشرف التدريب الميدان -

كل في  ،بالمدرسة وفصولها ومعاملها وأماكن الأنشطة والمعلمين
 تخصصه.

 ،متابعة توزيع الجدول على الطلاب المعلمين والتكليفات الخاصة بهم -
لتأكد من أن لجميع الطلاب فرص أداء المهام التدريبية والتدريسية وا

 .بالمدرسة
متابعة الحضور الخاص بالطلاب والمشرفين في الأيام المخصصة  -

 .يللتدريب الميدان
تخصيص سجلات خاصة بحضور كل من المشرفين والطلاب والتوقيع  -

 عليها بعد التأكد من مراجعتها. 
 لكين من المعامل الخاصة بكل مادة وكذييسر إفادة الطلاب المعلم -

خصائي التكنولوجيا اومساعدة الفنيين و  ،معمل الوسائط المتعددة
   .بالمدرسة

المشاركة في التقويم البنائي للطالب المعلم وزيارة الطلاب في الفصول  -
 .من أجل الإرشاد والتوجيه يأداء التدريب الميدان خلال

خصص له جزء من يالب المعلم و للط يالمشاركة في التقويم النهائ -
  .حسب لائحة كل كلية يالدرجة الكلية المخصصة للتدريب الميدان

ودرجاتهم  ترسل كشوف بأسماء الطلاب يعند انتهاء التدريب الميدان -
درجة المشرف ودرجة مدير المدرسة( إلى قسم المناهج عليها )

 .التوقيعات بالأسماء واضحة ومختومة بخاتم المدرسة
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كشف تجميعي بأسماء جميع الطلاب في المدرسة بكل إرسال  -
 سم المشرف الخاص بهم. اومع كل تخصص  ،التخصصات

 أسلوب تقويم الطالب:
 هناك العديد من الجوانب ي،لتقويم أداء الطالب في التدريب الميدان *

  :الحسبانؤخذ في تيجب أن التي 
 .يالميدانالتدريب  ستعده وحدة يالذ يالالتزام بالميثاق الأخلاق -
 لتزام بأداء المهام. الانتظام والا  -
 خطط الدرس والأنشطة الصفيةعلى  ييحتو  يتقديم ملف الإنجاز الذ -

 .يصممها الطالب المعلم وينفذهاالتي 
 .أثناء الموقف التدريسيفي السلوك التدريسي  -
  .توظيف المستحدثات التكنولوجية -
 .المشاركة في الأنشطة المدرسية -
 .ر العامالشخصية والمظه -
ا من المعرفة في مجال كبيرً  اوالمعلم الكفء ليس من يملك قدرً  -

 يوالمهن العلميلى ذلك قدرته على النمو إولكن يضاف ، تخصصه
دارة المواقف وهو أيضً  ،المستمرين ا القادر على تخطيط وتنظيم وا 
 . في إعداد المعلم يلتدريب الميدانوهنا تظهر أهمية ا ،التعليمية
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